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แผนการบริหารการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นหนองเสยีวชัยมงคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนบ้านหนองเสียวชัยมงคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 12 บ้านชัยมงคล  ต าบลกู่จาน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 086-8503185  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

nongseawchaimongkon@gmail.com 
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                                            โทรศัพท์  086-8503185        
                          Email Address…………………………………….  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีรพันธ์   สานนท์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเสียวชัย
มงคล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

  ✓ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 2 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 คน 

นักเรียน จ านวน 57 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม 
            3) มีการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบชั้นท าให้ยากต่อการจัดการเรียนการสอน 
      2) ขาดห้องวิทยาศาสตร์ 
      3) ขาดบุคลากรบางวิชา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณในการบริหาร พ้ืนทีบริเวณโรงเรียนมีความกว้าง
ยากล าบากในการดูแลรักษา     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  หางบประมาณจากภายนอก เช่น การจัดท าผ้าป่าเพื่อ
การศึกษา การระดมชุมชนมาช่วยในการท าความสะอาดอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลกรบางสาขาวิชา ครูไม่ครบชั้นท าให้ล าบากในการจัดการ
เรียนการสอน    

 .........................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  จัดจ้างบุคลากรมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา โรงเรียนขนาดเล็กมีปัญหาด้านหลักสูตรแกนกลางไม่มีความ
เชื่อมโยงกับหลักสูตรโรงเรียน และบริบทของนักเรียน ขาดการติดตาม 

แนวทางแก้ไข โรงเรียนควรร่วมมือกนในการจัดทำหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผล
แก่ผู้เรียนให้มากท่ีสุด 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ งบประมาณไม่เพียงพอ 
ขาดก าลังอัตราในการจัดการ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ วางแผนการจัดการให้
รอบคอบ จัดให้มีการฝึกอบรมผู้รับผิด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองเสียวชัยมงคล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้ร่วม
โครงการคุณธรรม  จริยธรรมสร้างคน
ดีสู่สังคม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพ 

25,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้ร่วม
โครงการคุณธรรม  จริยธรรมสร้างคน
ดีสู่สังคม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพ 

25,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ บุคลการทุกคนได้ร่วม
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ ครูจัดประสบการณืที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
ประสบการณ์ตรง ประเมินสภาพตาม
ความจริง 

40,680 

ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ บุคลการทุกคนได้ร่วม
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ ครูจัดประสบการณืที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
ประสบการณ์ตรง ประเมินสภาพตาม
ความจริง 

40,680 

ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง 
 
 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ บุคลการทุกคนได้ร่วม
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ ครูจัดประสบการณืที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
ประสบการณ์ตรง ประเมินสภาพตาม
ความจริง 

40,680 

ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาทุกด้านเต็ม
ศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง 
 
 
 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการด้วย
โครงงาน 
2. กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมActive  Learning 

เชิงปริมาณเด็กมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ 
เชิงคุณภาพนักเรียนมีความสามารถ
ในการอ่านเขียนคิดวิเคราะห์ 

33,000 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่านการเขียน การสื่อสาร 
การค านวน มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงป้ายนิเทศ 
3. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสวนเกษตร 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี มีความสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่า
อาศัย 
เชิงคุณภาพอาคารเรียนอาคาร
ประกอบได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 

10,000 

สภาพแวดล้อมทั่วไปใน
โรงเรียนร่มรื่นสวยงาม 
สะอาด ปลอดภัยถูก
สุขลักษณะ นักเรียนมี
ความสุขในการมาเรียนและ
โรงเรียนได้บริการสถานที่แก่
ชุมชน 

8. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรอบรมพัฒนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ95 ผ่านการอบรม
พัฒนาตนเองด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างน้อย 16 ชั่วโมงอย่าง
มีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านการอบรม
และพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ บุคลการทุกคนได้
ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

40,680 
ครูสามารถจัดประสบการณ์
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทุก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงคุณภาพ ครูจัดประสบการณื
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
ประสบการณ์ตรง ประเมินสภาพ
ตามความจริง 

ด้านเต็มศักยภาพ สร้าง
โอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสุขภาพทั้งระบบสู่โรงเรียนสุข
ภาวะ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอย.น้อย 
3. กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทั้งระบบ
สู่โรงเรียนสุขภาวะ 
เชิงคุณภาพ เด็กร้อยละ 80 มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน เด็กมีสุขภาพอนามัย
สุขนิสัยที่ดีอยู่ในระดับ 3 

13,000 

ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อามรมณ์  
สังคมและแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสาร
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