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โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีตั้ง : หมู่ที่ 2 ต าบลแคนน้อย อ าเภอค าเข่ือนแก้ว   จังหวัดยโสธร  รหสัไปรษณีย์  35180   
 

 โทรศัพท์ : 086-2657442    
 

Website : https://data.boppobec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1035430180 

EMAIL: khaennoinongloeng@gmail.com 
 
         Facebook : โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลงิ 

mailto:khaennoinongloeng@gmail.com
mailto:khaennoinongloeng@gmail.com
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 086-2657442                            โทรศัพท์ 085-4502568 
     Email : khaennoinongloeng@gmail.com                 Email : attapol.ton@gmail.com 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายพัทธรัตน์  วิสูญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง 

นายอรรถพล   เทินสะเกษ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........1......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........13....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........0......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........0.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........2.....คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน............1....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....18........
คน 

นักเรียน จ านวน........210.............คน 
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จุดเด่น    
 1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ นโยบายของ รัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพ ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแบบ
ร่วมมือ 
   2) โรงเรียนได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
อย่างชัดเจน 
            3) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น มีภาวะผู้น า 
  4) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียน แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 5) ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 6) โรงเรียนเป็นโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ 
 7) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง

จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธ์ิแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง 
นักเรียนบางส่วน ยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติของนักเรียน
มี แนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แต่ต้องปรับปรุงในบางกลุ่มสาระ  จึงต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคคลกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

3) ส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปัญหา 
      1. การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินกาประชาสัมพันธ์
ให้สอดคล้องกบั นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 
      2. อาคารประกอบการและห้องเรียนไม่เพียงพอ เช่น หอ้งประชุม ห้อง
ดนตรี ห้องพยาบาล หอ้งภาษา ห้องเรียนช้ันอนุบาลและสนามเด็กเล่น 
แนวทางแก้ไข  
      1.ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการ
ติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพรอ้มรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
      2.ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดและระดม
ทรัพยากรจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ใช้ในการปรับปรงุซอ่มแซม
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1.ครรูับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ตรงตามวิชาเอก 
            2. การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการเรียนการสอน 

   . แนวทางแก้ไข   
1.ขอรับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชครูหรือพนักงานราชการตามวิชาเอกที่ขาด

แคลน 
2.ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4.ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ

วิชาชีพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา 

โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   

 1.นักเรียนยังผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนบางรายวิชาต่ าโดยเฉพาะ วิชาคณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 
            2. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
            3.การจัดการเรียนสอนของครูทีร่ับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในคน
เดียวกันท าใหส้่งผลต่อประสทิธิการจัดการเรียนสอนของครตู่อนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข   

1.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพภายในองค์กร เพื่อวิเคราะหป์ัญหา เสนอ
แนวทางการแก้ไขปญัหา ร่วมกันแก้ปัญหาพฒันาผูเ้รียนร่วมกัน (สัปดาห์ 1 ครั้ง ทุกวัน 
อังคาร) 
 2.บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรูร้่วมกัน 
 3.กิจกรรมนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 4.ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสมัฤทธ์ิ คุณลักษณะอึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนและสมมรรถนะของผูเ้รียน ทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา   
1.การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัตริาชการให้ตรงตาม

ปีงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข   
1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การ

เก็บรักษา และการเบิกพสัดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพสัดุให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบัตริาชการรายปี  

3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิง่ก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้

เป็นไปตามแผนพฒันาการศึกษ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านแคนนอ้ยหนองเลงิ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
 ของชาต ิและน้อมน าพระบรม    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมน าวิชาด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู  บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม
น าวิชาด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู  บุคลากร นักเรียนมี
พื้นฐานความเป็นมนุษย์ที่ดงีาม 
สุจริต มีความพอเพียงม ี
พัฒนาการและความสามารถเตม็
ตามศักยภาพพร้อมที่จะศึกษาใน
การศึกษาภาคบังคับในระดับ
ต่อไป 
 

         15,000 คณะครู  บุคลากร นักเรียน 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงยึดหลักแนวทางการ
ประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกต้อง สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
เลือกใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่าง
จ ากัดใหเ้กิดความสมดลุและ
ยั่งยืน รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาดรอบคอบ พัฒนาภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน เพิม่รายได้ 
ลดรายจ่าย รู้รักสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกลูกันนกึถึง
ส่วนรวมเป็นหลัก พออยูพ่อ
กินตามรอยพอ่  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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2.โครงการกจิกรรมวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันพ่อแหง่ชาติ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
- กิจกรรมวันรัฐธรรมนญู 
- กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
- กิจกรรมวันฉัตรมงคล 
- กิจกรรมวันพืชมงคล 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันงดสบูบหุรีโ่ลก 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู  บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง
เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญ ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง
เห็นความส าคัญในการจัด
กิจกรรม โดยเฉพาะวันส าคัญที่
เกี่ยวกับบุคคลส าคัญโดยเฉพาะ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

9,000 คณะครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนอง
เลิง ทกุคนได้ตระหนกัถึง
ความจงรกัภักดีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เกิดทักษะ
แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
อย่างมีความสุขและนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                      
มีจิตสาธารณะที่ยั่งยืน 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการสง่เสรมิพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม

          3,000 นักเรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
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และคุณลักษณะอันพงึประสงค์
ร้อยละ 90               
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิต
สังคม และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจน
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสงัคมมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เห็น
คุณค่าและความส าคัญของ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

และวัฒนธรรมอันดีของสงัคม
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

 2. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมลกูเสือ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และพฒันาทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมสง่เสรมิลกูเสือเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
ทั้งภายในและภายนอก 
- กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูบุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง
เข้าร่วมโครงการพัฒนาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมลูกเสือ
ร้อยละ 90        
 
 

100,000 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้มีการ
พัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสอืระดบัจงัหวัด 
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 
2.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคน
น้อยหนองเลงิทุกคน ได้รบั
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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- กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารี(กองลกูเสือเกียรติยศ) 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือจิตอาสา 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือจราจร 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพฒันา
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือคุณธรรม 
- กิจกรรมการเดินทางส ารวจ(เดแคมป์) 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ
สามัญ 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ ่
- กิจกรรมสง่เสรมิการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง                
ให้ผู้บงัคับบัญชาลกูเสือและลูกเสอื 
- กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานของลูกเสอื  
เพื่อประชาสมัพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้มีการพัฒนา
ตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือระดับจังหวัด อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
2.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้รับการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และม ี
คุณลักษณะอันพึงตาวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
3.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดระเบียบแถวระดับ 
จังหวัดเพื่อใหลู้กเสอืโรงเรียนบ้าน
แคนน้อยหนองเลงิ เป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ ทั้งทางกาย สตปิัญญา 
และ จิตใจทั้งทกัษะวิชาการและ
ทักษะชีวิต  
 

และมีคุณลกัษณะอันพึงตา
วัตถุประสงค์ของคณะลกูเสือ
แห่งชาติ 
3.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคน
น้อยหนองเลงิ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การประกวดระเบียบ
แถวระดับจังหวัดเพื่อให้
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิ เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ ทั้งทางกาย 
สติปัญญา และ จิตใจทั้ง
ทักษะวิชาการและทักษะชีวิต  
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3.โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมสภานักเรียนเข้มแข็ง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียนร้อยละ 90   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าใจวิถีการด าเนิน
ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียนที่ดีข้ึน 
2.นักเรียนมีลกัษณะการเป็นผู้น า 
ผู้ตามที่ดีและกล้าแสดงออกตาม
หลักธรรมาภิบาลให้เกิด   
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. ครูและนักเรียนทกุคนใน
โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ชุมชน 

3,000 1. นักเรียนเข้าใจวิถีการ
ด าเนินชีวิตตามระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนที่ดี
ข้ึน 
2.นักเรียนมีลกัษณะการเป็น
ผู้น า ผู้ตามที่ดีและกล้า
แสดงออกตามหลักธรรมาภิ
บาลใหเ้กิด   
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่าง
สร้างสรรค์ 
3. ครูและนักเรียนทกุคนใน
โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ชุมชน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่     
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย    
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการส่งเสริม  
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศทางวิชาการทุกคน 

100,000 
 

บุคลากรและนกัเรียนสนใจ
ส่งผลงานและร่วมกจิกรรม  
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
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- กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 

สู่ 

 

 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมี
ความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปญัญา เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา ประสบ
ความส าเรจ็จากการแข่งขัน มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์และ
โรงเรียนมรีะดบัผลการทดสอบ
ระดับชาติสงูข้ึน 

การสอน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ และส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการจัดการหอ้งสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต    เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการจัดการ
ห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต ร้อย
ละ 90       
2. ห้องมหีนังสือและเทคโนโลยี
สาระสนเทศเพียงพอกบัความ
ต้องการส าหรับครู ผู้ปกครอง 
และนักเรียนร้อยละ 100   

25,000 1. ห้องมหีนังสือและ
เทคโนโลยีสาระสนเทศ
เพียงพอกับความต้องการ
ส าหรับครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียนร้อยละ 100   
2. ครู  ผู้ปกครองและนักเรียน
เห็นความส าคัญและใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมการอ่านและเป็น
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เชิงคุณภาพ  
     1. ครู  ผู้ปกครอง  และ
นักเรียนเห็นความส าคัญและใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมการอ่านและเป็นค้นคว้า
หาข้อมูลในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
   
 

ค้นคว้าหาข้อมูลในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

2. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมลกูเสือ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และพฒันาทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
- กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมสง่เสรมิลกูเสือเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
ทั้งภายในและภายนอก 
- กิจกรรมวันส าคัญทางการลูกเสือ 
- กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารี(กองลกูเสือเกียรติยศ) 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือจิตอาสา 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือจราจร 

เชิงปริมาณ 
- คณะครูบุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิง
เข้าร่วมโครงการพัฒนาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ ด้วยกิจกรรมลูกเสือ
ร้อยละ 90        
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้มีการพัฒนา
ตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม

100,000 1. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้มีการ
พัฒนาตนเองและเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสอืระดบัจงัหวัด 
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 
2.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคน
น้อยหนองเลงิทุกคน ได้รบั
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลกัษณะอันพึงตา
วัตถุประสงค์ของคณะลกูเสือ
แห่งชาติ 
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- กิจกรรมหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพฒันา
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมหน่วยลูกเสือคุณธรรม 
- กิจกรรมการเดินทางส ารวจ(เดแคมป์) 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ
สามัญ 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพกัแรมลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ ่
- กิจกรรมสง่เสรมิการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง                
ให้ผู้บงัคับบัญชาลกูเสือและลูกเสอื 
- กิจกรรมแสดงนิทรรศการผลงานของลูกเสอื  
เพื่อประชาสมัพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ลูกเสือระดับจังหวัด อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 
2.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน ได้รับการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม และม ี
คุณลักษณะอันพึงตาวัตถุประสงค์
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
3.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดระเบียบแถวระดับ 
จังหวัดเพื่อใหลู้กเสอืโรงเรียนบ้าน
แคนน้อยหนองเลงิ เป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ ทั้งทางกาย สตปิัญญา 
และ จิตใจทั้งทกัษะวิชาการและ
ทักษะชีวิต  
 

3.ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคน
น้อยหนองเลงิ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การประกวดระเบียบ
แถวระดับจังหวัดเพื่อให้
ลูกเสือโรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิ เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ ทั้งทางกาย 
สติปัญญา และ จิตใจทั้ง
ทักษะวิชาการและทักษะชีวิต  
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่     
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชการ 
- กิจกรรมเวทีคนเก่ง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย    
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการส่งเสริม  
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศทางวิชาการทุกคน 
 

100,000 
 

บุคลากรและนกัเรียนสนใจ
ส่งผลงานและร่วมกจิกรรม  
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน พัฒนาคุณภาพ
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สู่ 

 

 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมี
ความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปญัญา เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา ประสบ
ความส าเรจ็จากการแข่งขัน มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์และ
โรงเรียนมรีะดบัผลการทดสอบ
ระดับชาติสงูข้ึน 

การศึกษา มีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ และส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่     
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
-กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชการ 
- กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 

สู่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อย    
หนองเลงิเข้าร่วมโครงการส่งเสริม  
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ 
เป็นเลิศทางวิชาการทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ ได้รับการส่งเสริมมี
ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความรู้และ

100,000 
 

บุคลากรและนกัเรียนสนใจ
ส่งผลงานและร่วมกจิกรรม  
นักเรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างรวดเร็วและเป็น
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ และส่งผลให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 
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ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการทั้งภายใน/
ภายนอกสถานศึกษา ประสบ
ความส าเร็จจากการแข่งขัน มี
ผ ล ง า น เ ป็ นที่ ป ร ะ จั ก ษ์ แล ะ
โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงข้ึน 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. อาคารเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
ปรับปรงุซอ่มแซมให้สามารถใช้
งานได้ปกติ ปลอดภัยและ
สวยงาม 
2.  พื้นที่ในบริเวณโรงเรียนรอ้ย
ละ 80 ได้รับการปรบัปรุงภูมิทัศน์
ให้สามารถใช้สอยได้อย่างมี
ประโยชน์และคุ้มค่า 
3. ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน รอ้ยละ 100 ได้ใช้
น้ าประปาทีส่ะอาด ปลอดภัยและ
มีปรมิาณเพียงพอต่อการใช้ใน
การอุปโภคบริโภค 

50,000 1.อาคารที่ช ารุดได้รบัการ
ซ่อมแซมใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างปลอดภัย และสวยงาม 
2. โรงเรียนมีภูมทิัศน์ที่
สวยงาม มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
3. ระบบประปาของโรงเรียน
ใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และเพียงพอต่อการอปุโภค
บริโภค 
4. ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย 
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  4. ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน รอ้ยละ 100 สามารถใช้
ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพได้อย่าง
ปลอดภัย 
5.  ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน รอ้ยละ 100 สามารถใช้
ยานพาหนะทีม่ีประสทิธิภาพได้
อย่างปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
 1.  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนที่ช ารุดให้ใช้งานได้อย่างเป็น
ปกติและปลอดภัย 
2. ปรับปรงุภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนให้สามารถใช้เป็นแหลง่
เรียนรู้และสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ปรับปรงุระบบประปาให้
สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอ
ต่อการอปุโภค บริโภค 
4.  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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5.  ปรับปรุงซ่อมแซมยานพาหนะ
ให้สามรถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมงานทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1.จัดท าข้อมลูเด็กเป็นรายบุคคล   คัด
กรองนกัเรียน  SDQ เช่น  
กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง กลุม่ที่ม ี
ปัญหาส่งเสริมนกัเรียนความ 
สามารถพเิศษ/ศักยภาพนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ  
การสง่ต่อ ร้อยละ 100 
 2. จัดประชุมผู้ปกครอง
(Classroom  meeting ) อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.จัดต้ังเครอืข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองร้อย
ละ 100 

 1. ครูสามารถปฏิบัติตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ได ้
2. นักเรียนได้รบัการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียน ครู และชุมชน มี
ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. โรงเรียนมีการด าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
5.นักเรียนไดร้ับการสนบัสนุน
ทุนการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.เยี่ยมบ้านนกัเรียน ภาคเรียนละ  
1  ครั้งครบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
 1.  ครู/ผู้ปกครองนักเรียน
ตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 2.  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรูจ้ัก
และเข้าใจนกัเรียนดีย่ิงข้ึน 
  3.  ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  รู้จกัคัดกรองนักเรียน  
  4.  ครูสามารถวิเคราะหป์ัญหา
และช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได ้
  5.  ครูสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 
- กิจกรรมการประเมินคุณภาพงานบุคลากร 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรครูทกุคนได้รับ
การพัฒนา มีข้อมูลการพฒันาครู
ในทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้น าความรู้
ความสามารถจากการอบรม  

40,000 1.ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพฒันา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนและโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประชุม-สมัมนา  ศึกษาดูงาน  มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านแคนน้อยหนองเลิง 
สามารถพฒันาตนเองได้ และ
น าความรู้ ที่ได้จากการศึกษา
ดูงาน มาประยกุต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนไดร้ับการนิเทศ
ภายใน  เดือนละ  1  ครั้ง ร้อยละ 100 
2. มีการประชุมเพื่อสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและนวทางการปฏิบัตงิานร่วมกัน 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกันใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
2. ผู้บรหิารได้ให้ค าปรึกษาและสร้างขวัญ 
ก าลังใจที่ดีแกบุ่คลากรในโรงเรียน 
3. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ผลัดเปลี่ยนกันเยี่ยมช้ันเรียนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

5,000 1.ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
ครูและบุคลากร ใน
โรงเรียนมีความเข้าใจใน
เข้าใจกระบวนการนิเทศ
ภายใน น าค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนา
กระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมน าวิชาด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู  บุคลากร นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แคนน้อยหนองเลงิเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมน าวิชาด้วยหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงร้อยละ 90 
 

         15,000 คณะครู  บุคลากร 
นักเรียน ได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียงยึด
หลักแนวทางการ
ประกอบอาชีพด้วยความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
- คณะครู  บุคลากร นักเรียนมพีื้นฐานความ
เป็นมนุษย์ที่ดงีาม สจุริต มีความพอเพียงมี
พัฒนาการและความสามารถเตม็ตาม
ศักยภาพพร้อมที่จะศึกษาในการศึกษาภาค
บังคับในระดับต่อไป 
 

ถูกต้อง สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี เลือกใช้ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 
รู้จักใช้และจัดการอย่าง
ฉลาดรอบคอบ พัฒนา
ภูมิปัญญาชาวบ้าน เพิม่
รายได้ ลดรายจ่าย รูร้ัก
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกลู
กันนึกถึงส่วนรวมเป็น
หลัก พออยู่พอกินตาม
รอยพ่อ  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

เชิงปริมาณ    
  โรงเรียนสามารถด าเนินการตามไทม์ไลน์
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์และบุคลากรที่พร้อม
ด าเนินการตามไทม์ไลน์ของตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

25,000   โรงเรียนมีความพร้อม
และสามารรถด าเนินการ
ตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ    
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน
แคนน้อยหนองเลงิ ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
และผูป้กครอง มีความพึงพอใจต่อการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพิ่มข้ึน  
2. สถานศึกษามีการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในตามาตรฐานต่างๆ เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 5 

25,000   ผู้บริหาร ครูผูส้อนและผู้
ที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตระหนกัเห็น
ความส าคัญ และร่วมกัน
รับผิดชอบการจัด
การศึกษา เพื่อพฒันา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
การจัดระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรบัของ
ประชาชน ชุมชน และ
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งรายงาน
ถึงหน่วยงานและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาให้รบัทราบ
ผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาและเข้ามามี
ส่วนร่วมรบัผิดชอบใน
การจัดการศึกษาเพือ่
จัดระบบควบคุมคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การศึกษาของโรงเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.โครงการสง่เสรมิพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลงิเข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ร้อยละ 90               
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

          3,000 นักเรียนมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
ปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสงัคม
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของ
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครูและนักเรียน ร้อย
ละ 90 เข้ามามีบทบาทและมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและงานประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

10,000 นักเรียน 
๑. ได้รับการสนับสนุน
ด้านทุนการศึกษา 
บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อยหนองเลิงทกุคน รวมถึง  
ผู้ปกครอง ประชาชนองค์กรส่วนท้องถ่ิน  
ส่วนราชการอื่น ๆ และผูท้ี่เกี่ยวข้องไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและเกี่ยวข้อง
กับกจิกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
 

อ่ืนๆ 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดกจิกรรมต่างๆ 
และสร้างความภาคภูมิใจ 
เช่ือมั่น ศรัทธา ในการ
บรหิารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน
โรงเรียนบ้านแคนน้อย
หนองเลงิทุกคน รวมถึง  
ผู้ปกครอง ประชาชน
องค์กรส่วนท้องถ่ิน  ส่วน
ราชการอื่น ๆ และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รบัทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
และเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของโรงเรียนและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบข้อมลูและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 

 เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ในโรงเรียนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานและการ
จัดการเรียนการสอน 
  เชิงคุณภาพ  
    1.ครูและบุคลากรท างานและจัดการ
เรียนรู้ได้ทุกทีทุ่กเวลา  
    2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT และสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ทกุเวลา 
 

25,000    1.ครูและบุคลากร
ท างานและจัดการเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา  
    2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและมี
ทักษะด้านการใช้ ICT 
และสามารถเรียนรู้ได้ทกุ
ที่ทุกเวลา 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการสง่เสรมิสุขภาพนักเรียน 
- กิจกรรมห้องพยาบาลและบริการสุขภาพ 
- กิจกรรมแปรงฟัน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายประจ าวัน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย     
- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 
- กิจกรรมช่ังน้ าหนกั วัด ส่วนสูง 
- กิจกรรมรณรงค์เพือ่สุขภาพและต่อต้านยา
เสพติด 
- อาหารกลางวัน 

  เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ด าเนินชีวิตในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมและออกก าลงักาย
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์  สามารถป้องกันตนเอง
จากสิง่เสพติดใหโ้ทษและหลกีเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แคนนน้อยหนองเลงิ มี
สุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ด าเนินชีวิตใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และออกก าลงั
กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมสีมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- อาหารเสริม(นม) มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิู้อื่น 
เชิงคุณภาพ  
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านแคนนน้อยหนองเลิง มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ด าเนินชีวิตใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม และออกก าลงักายสม่ าเสมอ มี
น้ าหนัก ส่วนสงู และมสีมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญัหาทางเพศ มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และใหเ้กียรตผิู้อื่นมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน 
ครู และผู้อื่น 
  

ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลกีเลี่ยง
สภาวะที่เสีย่งต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และปญัหาทางเพศ มี
ความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
และใหเ้กียรตผิู้อื่นมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อน ครู และผู้อื่น 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
 
 
 

- - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

เชิงปริมาณ    
  โรงเรียนสามารถด าเนินการตามไทม์ไลน์
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์และบุคลากรที่พร้อม
ด าเนินการตามไทม์ไลน์ของตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

25,000   โรงเรียนมีความพร้อม
และสามารรถด าเนินการ
ตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 รู้แนวทางการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง รูจ้ักการท ามาหากิน โดย
การค้าขาย ประหยัดและออม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและในอนาคต     
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีพื้นฐานความเป็นมนุษยท์ี่ดี
รู้จักวางแผน ซื่อสัตย์สจุริต มีความพอเพียง มี
พัฒนาการและความสามารถเตม็ตาม
ศักยภาพ เห็นคุณค่าของการประหยัดและ
ออมสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

5,000 นักเรียนทุกคนมีพื้นฐาน
ความเป็นมนุษย์ที่ดรีู้จัก
วางแผน ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความพอเพียง มี
พัฒนาการและ
ความสามารถเตม็ตาม
ศักยภาพ เห็นคุณค่าของ
การประหยัดและออม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้ในชีวิตประจ าวันได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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