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โรงเรียนบ้านติ้ว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านต้ิว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) หมู่ 4 ตำบลกุดน้ำใส อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
โทรศัพท์ : 081-3930627 
https://www.facebook.com/schoolbantiew 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-3930627          

Email Address : schoolbantiew@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

      

ประเภทของโรงเรียน 

โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
(ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

  

ประเภทและขนาดของโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีระยุทธ งามล้วน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้ิว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 - 719 คน 

ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 - 1,679 คน 

ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การยัายผู้บริหารสถานศึกษา ฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุต ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

      
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน - คน 

3) ข้าราชการครู   จำนวน 13 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง    รวมจำนวน  คน 

 6.1 ลูกจ้างประจำ    จำนวน -  คน 

 6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   จำนวน 3 คน 

 6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จำนวน - คน 

7) นักการภารโรง จำนวน - คน 
  

นักเรียน จำนวน 124 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

  

จุดเด่น    
1) เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
2) มีครูผู้สอนครบทุกช้ัน ครบทุกกลุ่มสาระ 
3) มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการซ่อมบำรุงอาคารและสถานท่ี 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรและการลงทุน จากหน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ขาดความต่อเนื่องการพัฒนาครู 

แนวทางแก้ไข  สำรวจความต้องการเข้ารับการพัฒนาและวางแผนการพฒันาครู 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม ติดตามและแก้ไขปัญหาผลการเรียนน้อย 

แนวทางแก้ไข  ครูประจำช้ันรวบรวมรายช่ือนักเรียนและติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาผลการเรียนเป็นรายบุคคลและออกเยี่ยมบ้าน 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีงานการเงิน ขาดความรู้ความเข้าใจ ทำให้เอกสาร
การเบ่ิงจ่ายบางโครงการ/กิจกรรม ล่าช้า     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  เสริมสร้างความรู้ความเข้าในแก่ครูท่ีได้รับผิดชอบด้าน
งบประมาณโดยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านต้ิว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. กิจกรรมงานปกครองนักเรียน 

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 

5. กิจกรรมสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต้ิว   

124  คนเข้าร่วมโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจต
คติ ค่านิยมท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
และสร้างเสริม 
 

16,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
         

 

 

 

 

 

 

 1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม   
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติ
ผู้อื่น 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เอื้ออาทรผู้อื่น
และกตัญญูกตเวที ยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

1. กิจกรรมการเล้ียงไก่พันธุ์ไข ่

2. กิจกรรมการเล้ียงกบในบ่อดิน 

3. กิจกรรมการเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

4. กิจกรรมการเล้ียงไก่สามสายพันธุ์ 

5. กิจกรรมการปลูกพืชสวนครัว 

 

 

 

 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. สร้างแหล่งเรียนในโรงเรียน
เกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรมอย่าง
น้อย 4 แห่ง 
3. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
4. มีวัตถุดิบสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพเกษตรกรรม 

 

 

 

 

 

       35,000 บาท  

(ขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนอาหารกลางวัน) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ รู้หน้าท่ี   

มีระเบียบวินัย 

 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 

2 . น ักเร ียนร ู ้จ ักปร ับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3 . ม ีสำน ึกในการเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

4.  นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแกตั่ว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
ทำงานและทำงานร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนทุกคนมีภาว
โภชนาการท่ีดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

2. กิจกรรมงานปกครองนักเรียน 

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
5. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต้ิว   

124  คนเข้าร่วมโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  

16,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม   
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีให้เกียรติ
ผู้อื่น 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เอื้ออาทรผู้อื่น
และกตัญญูกตเวที ยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เจตคติ ค่านิยมท่ีดีในการดำเนิน
ชีวิต และสร้างเสริม 

 
 

 

3. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ รู้หน้าท่ี   

มีระเบียบวินัย  

4. นักเรียนรู้จักเสียสละ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและผู้อื่น  มีความ
เป็นประชาธิปไตย 

5. นักเรียนรู้จักปฏิเสธ
อบายมุขและส่ิงเสพติด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 

1. กิจกรรมประชุมก่อนเปิด-ปิดภาคเรียน 

2. กิจกรรมการให้คำปรึกษาแนะนำ 

3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

5. กิจกรรมระดมความคิดและสนทนาวิชาการ 

6. กิจกรรมศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

7. กิจกรรมเยี่ยมช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.  ครูร้อยละ 80 มีความสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 
2. ครูร้อยละ 90 จัดทำวิจัยช้ัน
เรียนนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างน้อยคนละ 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
3. ครูร้อยละ 80 จัดทำนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  ส่ืออุปกรณ์

          1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ผนวกกับการนำบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
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8. กิจกรรมนิเทศติดตามผล สังเกตการสอนใน
ห้องเรียน 

การเรียนและแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
3. ผู้บริหารตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
3. ครูจัดทำวิจัยช้ันเรียนและ
นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
4. ครูจัดทำนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  ส่ืออุปกรณ์การเรียนและ
แผนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับความสามารถของ

 
 
   

3. มีระบบการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและนำผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ส่งเสริมให้ครูมีการ
ศึกษาวิจัย และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

5. ผู้บริหารให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาทางวิชาการ และ
เอาใจใส่การจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา และผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
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ผู้เรียน 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

บรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1.  กิจกรรมต้นไม้แห่งการเรียนรู้ 

2.  กิจกรรมอ่านภาษาไทยวันละคำ 
3.  กิจกรรมอ่านภาษาอังกฤษวนัละคำ 

4.  กิจกรรมภาษาอาเซียนวันละคำ 
5.  กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 

6.  กิจกรรมเสียงตามสาย 

7.  กิจกรรมต้นไม้ปริศนา 

8.  กิจกรรมตอบปัญหาจากสารานุกรม 

9.  กิจกรรมพี่ช่วยน้อง 

10.  กิจกรรมเรียงความ 

11.  กิจกรรมประกวดคำขวัญ 

12.  กิจกรรมเล่าเร่ืองจากภาพ 

13.  กิจกรรมบิงโกพาเพลิน 
14.  กิจกรรมปฐมวัยใส่ใจการอ่าน 

เชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 

2. นักเรียน จำนวน 124 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนนำความรู้ท่ีได้จากการ

อ่านหนังสือไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 

 
 

10,000 บาท   
(เงินอุดหนุนรายหัว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากขึ้น 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 

3. กิจกรรมวันวชิราวุธ 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

5. กิจกรรมแนะแนว 

6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
7. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ 90 
4. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา  
4. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 

 

84,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 

2. นักเรียนรู้จักปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ม ีสำน ึกในการเป็นผ ู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

4. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแกตั่ว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 

5. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  จัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
1. กิจกรรมจัดทำข้อมูลนักเรียนเรียนร่วมเป็น
รายบุคคล / ผลิตส่ือ ปรับปรุงจัดหา/จัดทำส่ือส่ิง
อำนวยความสะดวกตามความต้องการจำเป็นของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล อย่างน้อยภาคเรียน 1 
ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 

1. ครูทุกคนสามารถคัดแยก/คัด
กรองนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการ
เรียนรู้/จัดทำข้อมูลนักเรียนเรียน
ร่วมเป็นรายบุคคล/ผลิตส่ือ/
ปรับปรุงจัดหา/จัดทำส่ือส่ิง
อำนวยความสะดวกตามความ
ต้องการจำเป็นของนักเรียน 

เป็นรายบุคคล อย่างน้อยภาค
เรียน 1 ช้ิน 

2. เด็กพิการทุกคนท่ีอยู่ในเขต
บริการและกำลังศึกษาอยู่ใน
โรงเรียนบ้านต้ิวได้รับการศึกษา
อย่างท่ัวถึง 

ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถดำเนินงาน
บริหารจัดการเรียนร่วมตาม
โครงสร้างซีทโดยใช้การบริหาร

        4,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีแนวทางการ
ดำเนินงานการบริหาร
จัดการเรียนร่วมที่ดี 

2. นักเรียนท่ีต้องการ
การศึกษาพิเศษ  ได้รับส่ิง
อำนวยความสะดวกส่ือ
บริการและความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษาอย่าง
เหมาะสมของแต่ละบุคคลท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง  

3. ครูสามารถจัดทำข้อมูล
นักเรียนเรียนร่วมเป็น
รายบุคคล/ผลิตส่ือ ปรับปรุง
จัดหา/จัดทำส่ือส่ิงอำนวย
ความสะดวกตามความ
ต้องการจำเป็นของนักเรียน
เป็นรายบุคคล อย่างน้อย
ภาคเรียน 1 ช้ิน 
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โรงเรียนท้ังระบบและใช้โรงเรียน
เป็นฐาน   

 

4. เด็กพิการเรียนร่วมมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้ท่ี
น่าพอใจของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมจัดหา วัสดุฝึก สอน สอบ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

2. กิจกรรมสอนเสริมฯ เน้นการเตรียมสอบ  

RT  , NT , O-net 

3. กิจกรรมวันภาษาไทย 

4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู ่

6. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 

7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

3. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลทุก
คน มีผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู ้ทักษะและ
เจตคติที ่ดีในการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีผลการคิด
วิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 

        120,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านต้ิว
(คุรุราษฎร์สงเคราะห์) ทุก
คนเป็นคนเก่ง  คนดีและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว 

1. กิจกรรม รณรงค์ป้องกันแก้ไขยาเสพติด 

2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

3. กิจกรรมเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

4. กิจกรรมห้องเรียนปลอดบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสถานศึกษามีความ
ตระหนักในการทำโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนสีขาวร้อยละ 90 

 2. นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อย
ละ 90 มีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 

3. นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาร้อยละ 90 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. โรงเรียนได้รับการยกย่องให้
เป็นโรงเรียนสีขาวอย่าง
ยั่งยืน 100 เปอร์เซ็นต์ 

5. นักเรียนร้อยละ 90  มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 

ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด 
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บรรยากาศในห้องเรียนมี
ความอบอุ่นเอื้อต่อการ
พัฒนานักเรียนให้ปลอดจาก
สารเสพติดการพนัน ส่ือไม่
เหมาะสมและการทะเลาะ
วิวาท 

2. บุคคลในโรงเรียนปลอด
จากสารเสพติด การพนัน 
ส่ือไม่เหมาะสมและการ
ทะเลาะวิวาท 

3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสาร
เสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

4. นักเรียนมีความห่วงใย
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

5. ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาปกป้องและดูแล
ให้เป็นโรงเรียนสีขาว
ตลอดไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมสำรวจคัดกรองนักเรียน (SDQ) 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

3. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเส่ียง 

4. กิจกรรมทะเบียนนักเรียน 

5. กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. ทุนการศึกษา 

7. ส่งต่อนักเรียน 

8. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 90 
เป็นไปด้วยดี  และอบอุน่ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 

2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองเป็นไป
ด้วยด ี และอบอุ่น 

12,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 

2. สัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน  ผู้ปกครองร้อยละ 
90 เป็นไปด้วยดี  และ
อบอุ่น 

 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. ปรับโครงสร้างการบริหารงานและบทบาท
หน้าท่ีให้เหมาะสม 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ    

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ต้ิว จำนวน   18  คน 

 

 

         20,000 บาท 

 

 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมตามภาระงานและบทบาทหน้าท่ี 
4. จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ในด้านความรู้ กรอบนโยบายต่างๆ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
7. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจบุคลากร 

เชิงคุณภาพ  

2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาและสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น
ต่อไปได้ 

2. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

3. ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 

4. มีส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพียงพอ 

5. บุคลากรมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. ปรับโครงสร้างการบริหารงานและบทบาท
หน้าท่ีให้เหมาะสม 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมตามภาระงานและบทบาทหน้าท่ี 
4. จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ในด้านความรู้ กรอบนโยบายต่างๆ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
7. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ    
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ต้ิว จำนวน   18  คน 
เชิงคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาและสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น
ต่อไปได้ 
2. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. มีส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพียงพอ 
5. บุคลากรมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. ปรับโครงสร้างการบริหารงานและบทบาท
หน้าท่ีให้เหมาะสม 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมตามภาระงานและบทบาทหน้าท่ี 
4. จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ในด้านความรู้ กรอบนโยบายต่างๆ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
7. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจบุคลากร 

เชิงปริมาณ    
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ต้ิว จำนวน   18  คน 
เชิงคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาและสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น
ต่อไปได้ 
2. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 
4. มีส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพียงพอ 
5. บุคลากรมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ   จัดจ้างครูอัตราจ้างในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีขาดแคลน 
1.  ปรับโครงสร้างการบริหารงานและบทบาท
หน้าท่ีให้เหมาะสม 
2.  จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3.  ระดมทรัพยากรในการจ้างครูอัตราจ้าง 
4.  จัดจัดจ้างครูอัตราจ้าง 

เชิงปริมาณ    
1. มีครูอัตราจ้างอย่างน้อย 2 
อัตรา ใน 1 ปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนมี
จำนวนเพียงพอและปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     360,000  บาท   
จากเงินนอกงบประมาณ 
(งบบริจาคโดยมี
วัตถุประสงค์) 
 
 
 

 

1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ท้ังด้านพุทธิพิสัยและเจต
พิสัย 
2. บุคลากรเพียงพอมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มศักยภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมการพัฒนางานตามมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัด  โดยใช้มาตรฐานการศึกษาภายในของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
4. กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
5. จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาประจำป ี(SAR) 
 
 
 
 
 
 

1. เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  ครูสอนและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ต้ิว(คุรุราษฎร์สงเคราะห์)  
เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 18 คน 
2. นักเรียนของโรงเรียนบ้านต้ิว
(คุรุราษฎร์สงเคราะห์)   เข้าร่วม
โครงการ  จำนวน  124 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน  9  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561 
2. มีความพร้อมต่อการประเมิน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  

10,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศ ึ กษาของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระด ั บสถานศ ึ กษ า แ ละ
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และประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.   
3.  มีระบบผดุงรักษาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
โรงเรียน 
 

ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา
อย่างน ้อยภาคเร ียนละ 1 
ครั้ง 
5 . สถานศึกษานำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาจากการประเมิน
ตนเองหร ือหน ่วยง าน ท่ี
เก ี ่ ย วข ้ อ งม าว ิ เ ค ร าะ ห์  
สังเคราะห์ และเลือกสรร
ข ้ อ ม ู ล ส า ร สน เ ท ศ เ พื่ อ
นำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการบริหารและ
การเร ียนการสอนอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปีที ่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพ
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ผู้เรียนและผลสำเร็จของการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาตาม
รูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. ปรับโครงสร้างการบริหารงานและบทบาท
หน้าท่ีให้เหมาะสม 
2. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
3. ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมตามภาระงานและบทบาทหน้าท่ี 
4. จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้กับครูและบุคลากร
ในด้านความรู้ กรอบนโยบายต่างๆ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกายของบุคลากร 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
7. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ    
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ต้ิว จำนวน   18  คน 
เชิงคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

 

1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาและสามารถ
นำมาขยายผลให้กับผู้อื่น
ต่อไปได้ 
2. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 
3. ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
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วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 
4. มีส่ิงอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพียงพอ 
5. บุคลากรมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  เครือข่ายผู้ปกครองของศิษย์เก่า ชมรม 
ผู้ปกครอง  และครู 
3. กิจกรรมค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันทุก
กิจกรรม 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคนประชุมร่วมกนัเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
การศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.  ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง  เครือข่าย
ศิษย์เก่า  ชมรมผู้ปกครองและครู
รว่มประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

        10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู ผู้ปกครอง ร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือ ประสานประโยชน์
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เต็ม
ศักยภาพ 
2. ชุมชน บ้าน วัด  โรงเรียน  
ระดมความคิด  ทรัพยากร 
เกิดการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนา 
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เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
บ้านและโรงเรียน 
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ 
1 ครั้ง  เพื่อการพัฒนาการจัด 
การศึกษาของโรงเรียน 
4. ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางชุมชน
จัดขึ้น 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกัน
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
2. สร้างเครือข่ายโรงเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
ชุมชน  เพื่อการร่วมกันส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

คุณภาพการศึกษา 
3. เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน บ้าน และ
โรงเรียน 
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3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีส่วนร่วมในการทำงาน
เพื่อประสานประโยชน์เพื่อ   
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5. กิจกรรมแนะแนว 
6. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
7. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบร้อยละ 90 
2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา ร้อยละ 90 
4. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ 

84,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
2. นักเรียนรู้จักปรับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3 . ม ีสำน ึกในการเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแกตั่ว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 
5. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรง 
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2. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือ มีจิตอาสา  
4. นักเรียนรู้จักสัมมาคารวะ มี
ความกตัญญูต่อผู้ทีพระคุณ 

 
 

 

 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกาย/สุขภาพจิต 
3. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
4. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
5. กิจกรรมส่งเสริมสุขศึกษาในโรงเรียน 
6. กีฬาสีสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านต้ิว
(คุรุราษฎร์สงเคราะห์)   เข้าร่วม
โครงการ จำนวน  124 คน 
เชิงคุณภาพ     
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ถึงการ
จัดส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้อง ปลูกฝัง
สุขนิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรม
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมท่ีดีต้ังแต่
วัยเรียน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการเฝ้า
ระวังภาวะสุขภาพ โดยการตรวจ
สุขภาพ  

        5,000 บาท 
(งบประมาณจากโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
รายหัว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการ
จัดส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้อง มี
สุขนิสัยและพฤติกรรมด้าน
อนามัย 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี  
3. นักเรียนไม่เสพส่ิงเสพติด 
4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างเสริม
เจตคติตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
5. นักเรียนทุกคนมีความรู้ใน
การเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีมีคุณค่าและปลอดภัย 
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3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติ
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า
และปลอดภัย 
5.  โรงเรียนจัดให้มีการจัดต้ัง
ชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 
6. โรงเรียนมีระบบการเฝ้าระวัง 
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทันท่วงที และต่อเนื่อง 
7. ส่งเสริมให้ชุมชน และครูเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพแก่
นักเรียน             

 
 

6. โรงเรียนออกกำลังกาย
ตอนเช้าก่อนเข้าช้ันเรียนทุก
วัน 
7. โรงเรียนมีระบบการเฝ้า
ระวัง และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
และต่อเนื่อง 
8. ชุมชน และครู เป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพแก่
นักเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลเทคนิควิธีการสร้างแบบทดสอบแบบ
ต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูสอนและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
บ้านต้ิว จำนวน 18 คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

20,000 บาท 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ครูนำเอกสารข้อมูลการ
วัดผลและประเมินผลไปใช้
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2. กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการ
วัดผลและประเมินผลและจัดเตรียมแผนงาน 
3. กิจกรรมจัดเตรียมเอกสารหลักฐานการศึกษา 
4. กิจกรรมดำเนินงานวัดผลประเมินผล 
5. กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

2. ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 มี
เอกสารข้อมูลการวัดผลและ
ประเมินผลไปใช้จัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลวัดผลและประเมินผลท่ี
มีมาตรฐานถูกต้องเช่ือถือได้ 
2.  มีความเข้มแข็งด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อการประกัน
คุณภาพ  
 

 
 
   

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3. ครูและบุคลากรมีการ
วัดผลและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้หลากหลาย และ
เน้นการประเมินตามสภาพ
จริง 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้มแข็งด้าน
การวัดและประเมินผลโดย
มุ่งเน้นการประเมินผลท่ีสอด
รับกับจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน
จุดเปล่ียนการปฏิรูป
การศึกษาไทย 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามกีารสร้างเครื่องมือท่ี
มีรูปแบบของเครื่องมือท่ี
ใกล้เคียงกับแบบทดสอบท่ี
ใช้ในการสอบ O-NET ของ
สถาบันทดสอบทาง
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การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) เพื่อให้เด็กได้
คุ้นเคยกับรูปแบบการ
ทดสอบระดับชาติท่ีมุ่งเน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง 

 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานธุรการ 
1. กิจกรรม การวางแผนออกแบบระบบงาน
ธุรการ 
2. กิจกรรม การจัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการ 
3. กิจกรรม การจัดสถานท่ี และการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรม ดำเนินการและประเมินผลงาน
ธุรการ 
 
 
 
 
 

ปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 18 คน 
2. นักเรียน จำนวน 124 คน 
คุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยพร้อม
ใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษา 
2. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ระบบ  ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ

20,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเอกสารระเบียบ  แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการ 
และคู่มือการปฏิบัติงานเป็น
ปัจจุบัน 
2. มีระบบสารสนเทศพร้อม
ใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหาร
บุคคล และการบริหารท่ัวไป
3. มีวัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสม
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ตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับการบริการและการอำนวย
ความสะดวกอย่างเหมาะสม 
 
 

 
 

เพียงพอกับการบริหาร
จัดการ  
4. บุคลากรในโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง  องค์กร
ต่าง ๆ ได้รับการบริการ 
สนับสนุน การอำนวยความ
สะดวกอย่างถูกต้อง รวดเร็ว         
5. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน
ธุรการได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้  ความสามารถใน
การปฏิบัติงานธุรการได้
ถูกต้อง 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมการเล้ียงไก่พันธุ์ไข ่
2. กิจกรรมการเล้ียงกบในบ่อดิน 
3. กิจกรรมการเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
4. กิจกรรมการเล้ียงไก่สามสายพันธุ์ 
5. กิจกรรมการปลูกพืชสวนครัว 
6. กิจกรรมเล้ียงปลาในบ่อดิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. สร้างแหล่งเรียนในโรงเรียน
เกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรมอย่าง
น้อย 4 แห่ง 

         35,000 บาท  

(ขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนอาหารกลางวัน) 

 
 
 
 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
2 . น ักเร ียนร ู ้จ ักปร ับปรุง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3 . ม ีสำน ึกในการเป็นผู ้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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7. กิจกรรมยุวเกษตรอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
4. มีวัตถุดิบสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพเกษตรกรรม 
2. นักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการ
ทำงานและทำงานร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนทุกคนมีภาว
โภชนาการท่ีดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.  นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแกตั่ว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 


