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โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : 140 หมู่ที่ 1 ต าบลนาแก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 086-8658586  

 

Website : https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1035430187 

EMAIL: anan.michai@gmail.com 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Fhome.php%3FSchool_ID%3D1035430187%26fbclid%3DIwAR3tjaV3ec09tNFRXXSFQF0ZFxvCE8tejyVC2PDaPQdbh4EljvZdGxOtVN8&h=AT0ELLWyezMf7R2K32h27nREM6jf_uYz400yJMIFrUfc4y8f8JDR2KKqBAT5Ja0KaFh9g0n2Cxf-bqI2sWS9yi5w-u0Qh55JfJ7kjCA--W56jw5tfTlooeB1-OmRWMX1aDAMMqADTXzBmZKk61Zs0Q
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Fhome.php%3FSchool_ID%3D1035430187%26fbclid%3DIwAR3tjaV3ec09tNFRXXSFQF0ZFxvCE8tejyVC2PDaPQdbh4EljvZdGxOtVN8&h=AT0ELLWyezMf7R2K32h27nREM6jf_uYz400yJMIFrUfc4y8f8JDR2KKqBAT5Ja0KaFh9g0n2Cxf-bqI2sWS9yi5w-u0Qh55JfJ7kjCA--W56jw5tfTlooeB1-OmRWMX1aDAMMqADTXzBmZKk61Zs0Q
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 086-8658586 
Email Address : anan.michai@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอนันต์  มีชัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...11...คน 

นักเรียน จ านวน...........68..........คน 
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จุดเด่น    
 1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษา
ของชาติ นโยบายของ รัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพ ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแบบ
ร่วมมือ 
   2) โรงเรียนได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
อย่างชัดเจน 
            3) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น มีภาวะผู้น า 
  4) ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียน แสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  

 5) ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสาและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง

จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระ ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียน  
บางส่วน ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมี  แนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ต้องปรับปรุงในบางกลุ่มสาระ  จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนา
ต่อไป 

2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคคลกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1) อาคารประกอบการและห้องเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องประชุม ห้อง
ดนตร ีห้องพยาบาล ห้องภาษา ห้องเรียนชั้นอนบุาลและสนามเด็กเล่น 

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  2) ของบประมาณจัดสรรเพื่อใช้ในการปรับปรุงซ้อมแซม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสาขาวิชา ส าหรับจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน เช่น ครูพลศึกษา ครดูนตร ีและครูภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข 1) จัดกจิกรรมหางบประมาณเพือ่จ้างบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาชา 
 
  ............................................................................................ 

ปัญหา  1) นักเรียนยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ าโดยเฉพาะ 
วิชาคณติศาสตร ์และภาษาอังกฤษ 

แนวทางแก้ไข   
1) อบรมครูดา้นการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน 

ปัญหา  1) การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้าเป็นอุปสรรคท าให้
งานที่วางแผนไว้ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา ขาดความต่อเน่ือง 

แนวทางแก้ไข  1) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามปฏิทินงาน
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานตามแผนที่ วางไว ้
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนองตุกหลุก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัต ิ
1. กิจกรรมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
3. กิจกรรมออมทรพัย ์
4.กิจกรรมปลูกป่า 
5. กิจกรรมปลูกผัก 
6.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
7. กิจกรรมประชาธิปไตย และสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอ้ยละ 90 ของผู้เรียนทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญ และ
แสดงออกถึงความรกัและเชิดชู
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งมีความ พึงพอใจระดับ 
ดีมาก 

3,000 1. โรงเรียนบ้านนาแกม่วง
หนองตุกหลุก น าปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา 
การกับการจดักิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนรู้และเข้าใจหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และน้าไปใช้ในชีวิตประจา้วัน
ได้อย่างถูกต้อง 
3. โรงเรียนส่งเสริมและ 
สนับสนุนนโยบายหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างต่อเน่ือง 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ป่าทามชุม่
น้ าล าเซบาย ต าบลนาแก อ าเภอนาแก จังหวัด
ยโสธร 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ศึกษาป่าทาม 
2. กิจกรรมฐานส ารวจชนิดของปลาในป่าทาม/

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 68  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนทุกคนใช้แหล่ง 
เรียนรู้ในการจัดกจิกรรรมการ 

2,000 1. นักเรียนได้เรียนรู้สภาพ 
ชุมชนอย่างมีความสุข 
2. แหล่งเรียนรู้และภูมิ 
ปัญญาชาวบ้านไดร้ับการ 
อนุรักษ์และพัฒนาเพื่อใช้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 
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เครื่องมือจับปลา 
3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้สมุนไพรในป่าทาม 
4. กิจกรรมฐานอาหารในป่าทาม 

เรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ 
ผู้เรียน 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
4. โรงเรียนและชุมชนมี 
ความพันธ์ที่ดตี่อกัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริม
ทักษะสากลของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมทักษะสากล
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทุกด้านเต็มตามศักยภาพ   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100  ได้รับการพฒันาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพื่อส่งเสริม
ทักษะสากลของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
2. นักเรียนร้อยละ  95  ได้รับการ
พัฒนาทุกดา้นเต็มตามศักยภาพ 

12,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อส่งเสริมทักษะ
สากลของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ได้ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทุกดา้นเต็มตาม
ศักยภาพ  
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทกุงานอา่นทุกคน 
2. กิจกรรมบูรณาการการอ่านทุกกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
4. กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาอาเซียน ประจ าวนั 
5. กิจกรรมเช้านี้มีสาระ 
6. กิจกรรมค าถามนี้มีรางวัล 
7. กิจกรรมนักข่าวเล่าสูฟ่ัง 
8. กิจกรรมอา่นนิทานใหน้้องฟัง 
9. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรกัการ
อ่าน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ  90  มีนิสัยรัก
การอา่น 

- 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน   
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน ์
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายนอก 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน์ 
4. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ร้อย
ละ 100  
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม 
และ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ร้อยละ 100  
3. นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
ลูกเสือ – เนตรนาร ีร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส

10,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ม่วงหนองตุกหลุก มีความรู้
และทักษะในการด าเนินชีวิต 
มีความสามคัคี รู้จักบทบาท
หน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จกั
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ช่วยเหลือสังคม ร้อยละ 80 
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ทางการเรียนรู้การแสวงหาความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ในดา้น
ต่างๆ ได้ตามความสนใจ  
2. นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
3. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข จากการ
ได้มีส่วนช่วยเหลืองาน การ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดท าแผนจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญประเมินผลตามสภาพจริง 
บันทึกผลหลังสอนและซ่อมเสริมผู้เรียน 
ปรับปรุงวิธีการจัดการเรยีนรู้ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาทักษะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทบทวนความรู้  
จัดท าเครือ่งมือวัดประเมนิผลปลายภาค/ 
ปลายปี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการ เพือ่พัฒนา
ความรูค้วามสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้
สูงข้ึน  
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสมัฤทธิ์

10,000 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตรสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอา่น
ออกเขียนได้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
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3. กิจกรรมติวเข้มเพื่อเตรียมพรอ้มในการสอบ
ระดับชาตทิุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามศูนย์การเรียนรู้/แหล่ง
ภูมิปัญญา 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่การทดสอบระดับชาติ 
5. กิจกรรมการน านักเรียนเดินทางเข้ารับการ
ทดสอบระดับชาต ิ
6. กิจกรรมจัดนิทรรศการการแสดงผลงาน
นักเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
 

ทางการเรียนและการอา่นออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการในทกุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงข้ึน  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรมโครงการ ระดับ
มากขึ้นไป 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรูใ้นทุก
กลุ่มสาระ   
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม่
สาระเพิ่มขึ้น 
5. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากชุมชนจากการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน       

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิชาชพี 
3. กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  
ค่ายวิชาการ 
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านวิชาการ ดา้น
ดนตร ี , ด้านศิลปะ , ด้านคอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 68  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 ผลการ
เรียนเพิ่มขึ้น 

15,000 1.  นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ในด้านตา่งๆไดร้ับการพฒันา
เต็มศักยภาพ 
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มี
ความสามารถไดก้ารแสดงออก 
3. นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/
ความถนัดของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข  
1. กิจกรรมลดอุบัติเหตุและต่อต้านสารเสพติด 
 สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนไมยุ่่ง 
เกี่ยวกับสารเสพตดิทุกชนิด ร้อย 
ละ 100 

3,000 1. นักเรียนมีความรู้เรื่องยา 
เสพติดให้โทษ  
2. โรงเรียนมีการประสาน 
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 2. นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที ่
แข็งแรง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพด ีรูจ้ัก 
ป้องกันตนเองที่จะไม่ไปยุ่ง 
เกี่ยวกับสารเสพตดิทุกชนิด เลือก 
ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนอง
ตุกหลุกเป็นโรงเรียนที่ปลอดจาก
สารเสพตดิทุกชนิด 

สัมพันธ์ให้เกิดประโยชนต์่อ 
ชุมชน และผู้ปกครอง 
นักเรียน 
3. คณะครู นักเรียน รวมทั้ง 
ชุมชน ไดร้่วมกันเผยแพร่ 
การรณรงคต์่อตา้นยาเสพ 
ติด 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมปรึกษาหารอื 
3.  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.  กิจกรรมตดิตามนักเรยีนขาดเรียน 
5.  ประสานเครือข่ายผู้ปกครอง 
6.  กิจกรรมรัว้โรงเรียน 
7.  กิจกรรมสรา้งคุณธรรมจริยธรรม 
8.  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น 
9.  กิจกรรมห้องอุ่นใจ 
10.  กลุ่มลูกเสือต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ม่วงหนองตุกหลุก ตั้งแตร่ะดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ทุกคน ได้รับความช่วยเหลือใน
ด้านตา่งๆ  
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ม่วงหนองตุกหลุก ตั้งแตร่ะดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ร้อยละ  96.5 ไดร้ับความ

- 1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านนา
แกม่วงหนองตุกหลุกตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
96.5 ได้รับความชว่ยเหลือใน
ด้านตา่งๆสามารถแก้ปัญหา
ตัวเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย
และปรับตัวเข้ากับสังคมได้
อย่างเหมาะสมอย่างมี
ความสุข 
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ช่วยเหลือในด้านตา่งๆสามารถ
แก้ปัญหาตัวเองได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมสัมนา 
2. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
4. กิจกรรมสวัสดิการ 
5. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนองตุกห
ลุก จ านวน 7 คน เข้ารับ
การศกึษาดูงานศึกษาดูงาน  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศกึษาน าผล
ที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
มาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

20,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนาใน
วิชาชพีตามมาตรฐานก าหนด  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าผลจากการไปศกึษาดู
งานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐานร้อยละ 90 สามารถ

3,000 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามบทบาทหน้าที ่
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
การส่งเสริม สนับสนุนการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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รับผิดชอบในบทบาท หน้าที่ของ
ตนเต็มความสามารถ 

บริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวัสดกิารโรงเรียน 
1. กิจกรรมสวัสดิการและการสร้างขวัญและ 
ก าลังใจ 
2. กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนา
แกม่วงหนองตุกหลุก ร้อยละ 90 
มีความรกั ความสามัคคี 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนา
แกม่วงหนองตุกหลุก มีความรกั 
ความสามคัคี ให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 

3,000 1. ครูและบุคลากรมีความ
รัก ความสามัคคี ปฏิบัตงิาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมและ

3,000 1. ครูมี ความรู ้ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนดว้ย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
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สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 

ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนบ้านนาแกม่วง
หนองตุกหลุก มีหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่มี
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
ตลอดจนความตอ้งการของ
ท้องถิ่น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8 คน 
2. นิเทศการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนของคร ู1 ครั้ง/ห้องเรียน 
/เดือน 
เชิงคุณภาพ 
1. จ านวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศ 

- 1. การบริหารงานตาม
โครงการบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้
2. ส่งเสริม และให้ก าลังใจ
แก่ครูเพื่อให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการทีจ่ะ
ปรับปรุงการสอน 
 

 
 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสร้างความตระหนักในการป้องกัน
การทุจริต 
1. กิจกรรมการบรรยายและและฉายวีดีทัศน์ให้

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักรียนโรงเรียนบ้านนา
แกม่วงหนองตุกหลุก 

3,000 1. เกิดความรักความสามัคคี 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่
ดีในองค์กร 
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ความรู ้
2. กิจกรรมกลุ่ม 

เชิงคุณภาพ 
1 . ครูและนักเรียนโรงเรียนบา้นนาแก

ม่วงหนองตุกหลุกตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริตร้อยละ 90  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
จิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต ทุกรูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 
ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านนาแก
ม่วงหนองตุกหลกุ 
1. จัดรายการเสียงตามสายก่อนเข้าแถวเคารพธง
ชาติและช่วงพักกลางวัน  
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง Website 
facebook line แผ่นพับ ของโรงเรียน 
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร ตา่ง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ชุมชน องคก์ร หน่วยงานอื่นๆ 
รับข้อมูลและข่าวสารจาก
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชน องคก์ร หน่วยงานอื่นๆ 
ร้อยละ 90 รับข้อมูลและข่าวสาร
จากโรงเรียน 

2,000 1. ผู้ปกครองและชุมชนและ
หน่วยงานอื่นๆมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
โรงเรียน เข้าใจในภารกิจ 
พร้อมให้ความรว่มมือ 
สนับสนุนการเรียนการสอน 
ให้มี ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ  
1. ปรับปรุงและซ้ือครุภัณฑ์ ดังนี ้
    1.1  ปรับปรุง / ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ครบชดุ
ส าหรับนักเรียน  
    1.2  ปรับปรุง / ซ่อมแซม
คอมพิวเตอร์และเก้าอี้ส าหรับ
นักเรียน  
    1.3  ปรับปรุง / ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ครบชดุ

20,000 1. สถานศึกษาได้พัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เครื่องคอมพวิเตอร์
เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียน 
3. บรรยากาศใน
ห้องปฏิบัติการสะดวกสบาย
เหมาะแก่การเรียน 
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ส าหรับครูผู้สอน  
    1.4  ปรับปรุง / ซ่อมแซมโต๊ะและ
เก้าอี้ส าหรับครูผู้สอนหน้าชัน้เรียน  
    1.5  ปรับปรุง / ซ่อมแซม
เครื่องโปรเจคเตอร์พร้อมจอ  
    1.6  จดัซื้อเครื่องเสียงพร้อม
ล าโพง 
    1.7  จดัซื้อเครื่องปรับอากาศ  
    1.8 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
เครือข่ายภายในห้องเรียน   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึก
ทักษะการเรียนรู้คอมพวิเตอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
บริการได้อย่างเพียงพอกบัความ
ต้องการ  
3. ครูและบุคลากรทุกคนได้
พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทางด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก

5,000 1. นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
นาแกม่วงหนองตุกหลุก
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรมปรกึษาหารือ 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. กิจกรรมติดตามนักเรยีนขาดเรียน 
5. ประสานเครือข่ายผู้ปกครอง 
6. กิจกรรมรั้วโรงเรียน 
7. กิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
8. กิจกรรมเพื่อนชว่ยเพือ่ 
9. กิจกรรมห้องอุ่นใจ 
10. กลุ่มลูกเสือต้านยาเสพติด 
 

ม่วงหนองตุกหลุก ตั้งแตร่ะดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ทุกคน ได้รับความช่วยเหลือใน
ด้านตา่งๆ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนาแก
ม่วงหนองตุกหลุก ตั้งแตร่ะดับชั้น
อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ร้อยละ  96.5 ไดร้ับความ
ช่วยเหลือในด้านตา่งๆสามารถ
แก้ปัญหาตัวเองได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อย
ละ 96.5  
2. ได้รับความชว่ยเหลือใน
ด้านตา่งๆสามารถแก้ปัญหา
ตัวเองได้อย่างเหมาะสมกับ
วัยและปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้อย่างเหมาะสมอย่างมี
ความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาการระบบงานทะเบียนการ
วัดผลประเมินผล 
1. กิจกรรมศกึษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่
การศกึษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับ
โครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.  จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินงานทะเบียนและ
ระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็น
ระบบ และสามารถบริการให้
ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่
นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. งานทะเบียน  วัดผลและ
ประเมินผลครบทุกองค์ประกอบ 
 

5,000 1. โรงเรียนบ้านนาแกม่วง
หนองตุกหลุก  มรีะบบ
ทะเบียนและระบบการ
วัดผลประเมินผลที่มีความ
ถูกต้องสมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4Q 
1. กิจกรรมการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 4 ดา้น 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนอง
ตุกหลุกมีห้องเรียนคุณภาพ ร้อย
ละ 100 
2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาระดบั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านนาแกม่วงหนอง
ตุกหลุกมีการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 4 ดา้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 1. ห้องเรียนคุณภาพมี
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่เอื้อต่อการเรยีน
2. นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในทักษะตา่งๆ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และ มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน ส่งเสริม 
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 4 ดา้น 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมฝกึอบรมพัฒนาทักษะอาชพี "การท า
ขนมเพื่อการประกอบอาชีพ" 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 68  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะใน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ รอ้ยละ 80 

5,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
2. ผู้แรียนเกิดกระบวนการคดิใน
การท างานรว่มกับผู้อื่น 
3. ผู้เรียนสามารถสร้างงาน 
และสร้างอาชพีให้กับตนเอง
มรอาชพีเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จดัท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตน้สังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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