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โรงเรียนบ้านหัวขัว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : บ้านหัวขัว หมู่ที่ 3 ตำบลนาคำ อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 35180 
 

 โทรศัพท์ : 080-0012148       

 

Website : 

EMAIL: huakhua1.sc@gmail.com 



 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-001-2148 

Email Address - 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางนุตประวีณ์  พงษ์สะพัง 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคำปักแฮด 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวขัว 



 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  3 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  3 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน -  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน  

7) นักการภารโรง    - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน 

นักเรียน จำนวน 51 คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข  1.การใช้นวัตกรรม ส่ือการสอนทางไกล DLTV เข้ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.รวมชั้นเรียน อนุบาลรวมเหลือ 2 ช้ัน จำนวน 1 ห้องเรียนคืออนุบาล 2-3 
รวมกัน 
2.จ้างครูอัตราจ้างจากเงินบริจาคเพื่อทำการสอนให้ครบช้ัน 

 

จุดเด่น   1) บรรยากาศร่มรื่นเหมาะสมแก่การจัดการเรียนการสอน  

   2) ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นทักษะและกระบวนการ  

จุดท่ีควรพัฒนา   

1) ครูผู้สอนไม่ครบช้ันเรียน เนื่องจากบางช้ันเรียน ครู 1 คนต่อ 2 ห้องเรียน     
2) โรงเรียนมีงบประมาณบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
3) สภาพอาคารเรียนทรุดโทรม และห้องน้ำนักเรียนชำรุด 

ปัญหา  ปัญหาครูไม่ครบช้ันเรียน และครูไม่ครบทุกสาขารายวิชา  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนไม่มีผู้บริหารสถานศึกษา จึงประสบปัญหาทำให้การ
ดำเนินงานต่างๆล้าช้า ส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการ 

แนวทางแก้ไข  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้มีคำส่ังแต่งต้ังผู้บริหารท่ีอยู่
โรงเรียนใกล้เคียงมารักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 

บริหารงานบุคคล    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา  ได้รับงบประมาณน้อยไม่เพียงพอในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข –จัดกิจกรรมติวก่อนสอบ คณุผู้สอนนำผลการทดสอบมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบ O-net ของนักเรียนต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนทรัพย์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จักทำ
ผ้าป่าการศึกษาเพื่อดำเนินการจ้างครูให้ครบทุกช้ัน และดำเนินการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาจากชุมชนเพิ่มเติมจากงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับการ
จัดสรร 



 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหัวขัว 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมการศึกษาพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
2. กิจกรรมโครงงานการน้อมนำพระบรม
ราโชบายสู่การปฏิบัติ 
3. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
4.กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 การศึกษาพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 80 การศึกษาพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาจัดทำโครงงานการน้อม
นำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
3.เข้าแถวเคารพธงชาติ 
4.นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติวันสำคัญแห่งชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ 
  ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

3,000 บาท นักเรียนช้ันอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรูร้ายวิชา
ประวัติศาสตร์ 

1,500 บาท นักเรียนช้ันอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จัดการเรียนรู้



 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมประจำช้ัน
เรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 70 ได้เรียนรูร้ายวิชา
ประวัติศาสตร์และจัดทำโครงงานประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์และจัดทำโครงงานคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3. กิจกรรมการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 
2. ครูร้อยละ 100 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3ครูร้อยละ  80 นำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

5,000 บาท 

ครูสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี ช่ือโครงการส่งเสริมนิสัยรักษ์การอ่าน เชิงปริมาณ 3,000 บาท นักเรียนช้ันประถมศึกษา



 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมห้องสมุดโรงเรียน 
2. กิจกรรมประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมการนำเสนอภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียนวันละคำ 
4.กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู ่

1. โรงเรียนปรับปรุงห้องสมุดให้มีความสวยงาม
น่าใช้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

ปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 
6 มีทักษะการอ่าน  และ
สามารถค้นคว้าหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนและการเข้า
ค่ายลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนและการเดิน
ทางไกลลูกเสือสำรอง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการแนะแนว 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนและการ
เข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนและการ
เดินทางไกลลูกเสือสำรอง 

เชิงคุณภาพ 

     ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจระดับ ดีมาก 

4,000 บาท 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 3,000 บาท ครูสามารถจัด



 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

ประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรในระดับ ดี ขึ้นไป 
2.นักเรียนร้อยละ 30 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
เข้าค่ายวิชาการ 
3.นักเรียนร้อยละ 30 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

    ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

10,000 บาท 

นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             ช่ือโครงการเสริมสร้างความสุขและความ             เชิงปริมาณ 100,000 บาท นักเรียนมีสุขภาพ



 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4. กิจกรรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประมานอาหาร
กลางวัน/นม ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ  80 มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์ 

3.โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ปลอดภัย 

    ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

แข็งแรง มีการ
เจริญเติบโตสมวัยและมี
ความสุข สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมมอบทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
3. กิจกรรมการรับนักเรียนเข้าเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนทึก
รายการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2.นักเรียนท่ียากจนได้รับทุนปัจจัยพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ 

   ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

20,000 บาท นักเรียนช้ันอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับ
โอกาสและมีเสมอภาค
ทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียมกันทุกคน 



 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. กิจกรรมการอบรม 
3. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลกรทางการศึกษา
เข้าร่วมประชุม  อบรม และศึกษาดูงานอย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

เชิงคุณภาพ 

   ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

5,000 บาท 1. ครูและบุคลากรทุก
คนเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้
2. บุคลากรทุกคน นำ
ความรู้ และ
ประสบการณ์ มา
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และพัฒนางานตนเองให้
เกิดความก้าวหน้า 
 



 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 


