
โรงเรียนบ้านส าโรง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567

กระทรวงศึกษาธิการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

 

  

โรงเรียนบ้านส าโรง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : บ้านส าโรง  หมู่ 4  ต าบลโพนทัน  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 081-8778708  
 

Website : https://www.facebook.com/bansamrong.samrong/ 

EMAIL: scbs0001@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 081-8778708 

Email Address :  wittaya517@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายวิทยา  จักรไชย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะพริกดู่โพนสิม 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านส าโรง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  5  คน 

นักเรียน จ านวน   22  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ได้รับการสง่เสริมสนับสนุนจากชุมชน และผู้ปกครองเป็นอย่างด ี
   2) นักเรียนไดร้ับการพฒันาตรงตามศักยภาพของนักเรียน 
            3) โรงเรียนมีระบบช่วยเหลือนักเรียนที่เขาถึงนักเรียนทุกคน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรยีน 
    3) อาคารเรียนมสีภาพเก่าทรดุโทรมต้องปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้

งานได้และปลอดภัย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  : อาคารเรียนและอาคารประกอบมีสภาพการใช้งานมานานหลายปี มี
สภาพเก่าทรุดโทรมตอ้งปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้และปลอดภัย 
ทรุดโทรม..............................................................................................................     

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  รัฐควรจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ส าหรับการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ ในสถานศกึษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานมีความปลอดภัย
................................................................................................ 
   ............................................................................................... บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรไม่ครบชั้น 

 แนวทางแก้ไข  1. ครสูอนควบชั้นเรียนและใช้รูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV)และ DLIT 

2. โรงเรียนรว่มกับชุมชนจัดท าผา้ป่าหาเงินเพื่อจดัจ้างครูอัตราจา้ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรน้อย ไม่ครบชั้น ไม่ตรงวิชาเอก 
 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการใช้การจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV)และ DLIT 

 DLTV  
 
 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนไม่มาก จึงไดร้ับงบประมาณน้อย 
ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้
....................................................................................................     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  จัดหาผ้าป่าเพื่อหางบสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านส าโรง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคน
ดี วิถีส าโรง 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมวิถีสร้างคนดสีู่ชุมชน เช่น เก็บขยะจาก
บ้านถึงโรงเรียน ธนาคารออมทรัพย ์ธนาคารความ
ดี คนดจีิตอาสาฯลฯ) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4) นักเรียนอยู่รวมกันอยา่งมี
ความสุขบนความแตกต่าง และ
ความคดิเห็น 
5) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ด ี
 

4,000 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด มีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาที่
ก าหนดไว ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคน
ดี วิถีส าโรง 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยภาคี
เครือข่าย 
4. กิจกรรมส านึกรกัษ์บ้านเกิด 
5. กิจกรรมครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ ์ จิตใจ
และพัฒนาการด้านสังคม 
7. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4) นักเรียนอยู่รวมกันอยา่งมี
ความสุขบนความแตกต่าง และ
ความคดิเห็น 
5) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ด ี
 
 
 
 
 

4,000 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด มีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาที่
ก าหนดไว ้



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(โครงงาน STEM Education, Active Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคนของโรงเรยีน ได้
ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ  
1) ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพ 
2) มีการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้ประสบการณต์รง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข พร้อมทั้ง
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 
 
 
 
 
 

7,000 ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ส่งเสริม
ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  สรา้ง
โอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  พร้อมทั้งจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมรักษ์การอา่น 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3. กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 
4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ได้แก่ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมการ
เล่นตามมุม กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์กิจกรรม
เกมการศึกษา กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
เป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านส าโรงทุก
คน ได้รว่มโครงการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์มุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและ
การคดิค านวณตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
2) นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

7,000 นักเรียนมีความสามารถใน
การอา่น การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรม 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งาน
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคน
ดี วิถีส าโรง 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยภาคี
เครือข่าย 
3. กิจกรรมส านึกรกัษ์บ้านเกิด 
4. จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day” 
5. จัดกิจกรรมประกวดการดูแลเขตพื้นที่
รับผิดชอบ   

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4) นักเรียนอยู่รวมกันอยา่งมี
ความสุขบนความแตกต่าง และ
ความคดิเห็น 
5) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ด ี
 
 
 
 
 
 

4,000 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด มีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม ตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาที่
ก าหนดไว ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการสร้างเสริมสขุภาพและงานอนามัย
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนบกพร่อง 
ทางการเรียน 
4. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้าน
ส าโรง ได้รว่มโครงการสร้างเสริม
สุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ร้อยละ 100 ได้รับ 
การพัฒนา ตามความสามารถ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 

2,000 นักเรียนบกพร่องทางการ 
เรียนรู้ได้รับการพัฒนา 
ตามความสามารถ อา่นออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(โครงงาน STEM Education, Active Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคนของโรงเรยีน ได้
ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ  
1) ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพ 
2) มีการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้ประสบการณต์รง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

7,000 ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ส่งเสริม
ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  สรา้ง
โอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  พร้อมทั้งจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสร้างเสริมสขุภาพและงานอนามัย
โรงเรียน 
1. กิจกรรมอย. น้อย 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสรา้งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวิถีชีวีเป็นสุข เชน่ รณรงค์สถานศึกษา
ปลอดเหล้าและบุหรี่  
5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพประจ าป ี
6. กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 
7. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้าน
ส าโรง ได้รว่มโครงการสร้างเสริม
สุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) เด็กร้อยละ 80 มีน้ าหนักส่วนสูง
ต าม เกณฑ์มาตรฐานของก รม
อนามัย 
2) เด็กทุกคนมีสุขภาพอนามัย สุข
นิสัยท่ีดีอยู่ในระดับ 3  
3) เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภั ยของตน เองและผู้ อื่ น 
หลีกเลี่ยงสภาวะเส่ียงต่อโรค สิ่งเสพ
ติ ด  แ ล ะ ร ะ วั ง ภั ย จ า ก บุ ค ค ล 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเสี่ยง
อันตราย อยู่ในระดับ 3  
4 )  นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
5) นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรง 
ไม่ เกี่ ย วข้ องกับยา เสพติ ดและ
แก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

2,000 ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพ 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละ  ชว่งวัยสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(โครงงาน STEM Education, Active Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. กิจกรรมกองทุน บวร สนับสนุนทุนการศึกษา
นักเรียนดี 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคนของโรงเรยีน ได้
ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
เชิงคุณภาพ  
1) ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
และเต็มศักยภาพ 
2) มีการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ได้ประสบการณต์รง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข พร้อมทั้ง
จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 
 
 
 
 

7,000 ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ส่งเสริม
ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  สรา้ง
โอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  พร้อมทั้งจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศกึษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ส าโรง เข้ารว่มโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) มีครูเพียงพอกับชั้นเรยีนระดับ
ปฐมวัยและระดับชั้น
ประถมศึกษา 
2).สถานศึกษามีครู และบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

5,000 มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศกึษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ส าโรง เข้ารว่มโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) มีครูเพียงพอกับชั้นเรยีนระดับ
ปฐมวัยและระดับชั้น
ประถมศึกษา 
2).สถานศึกษามีครู และบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

5,000 มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ส าโรง เข้ารว่มโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีความรู ้
ความสามารถเพิ่มข้ึน บุคลากร
ทุกคนมีความรับผิดชอบ2).
สถานศึกษามีคร ูและบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5,000 มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(โครงงาน STEM Education, Active 
Learning) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรทุกคนของโรงเรียน ได้ร่วม
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
เชิงคุณภาพ  
1) ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ส่งเสริมให้มีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลและเต็ม
ศักยภาพ 
2) มีการสร้างโอกาสให้นักเรียนได้
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข พร้อมท้ังจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

7,000 ครูสามารถจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ส่งเสริมให้มีพัฒนาการทกุ
ด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  สร้างโอกาสให้
เด็กได้ประสบการณต์รง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข  พร้อมทั้งจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมจัดระบบประกันภายใน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ส าโรง เข้ารว่มโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนจัดให้มีการประเมิน 
คุณภาพภายในอย่างมรีะบบและ 
ต่อเน่ือง โรงเรียนมีระบบการ 
บริหารจัดการในโรงเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพและคุณภาพตาม 
มาตรฐาน 

5,000 โรงเรียนจัดให้มีการประเมิน 
คุณภาพภายในอย่างมรีะบบ 
และต่อเน่ือง โรงเรียนให้มี 
ระบบการบริหารจดัการใน 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพและ 
คุณภาพตามมาตรฐาน 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคน
ดี วิถีส าโรง 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 
2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3. กิจกรรมวิถีสร้างคนดสีู่ชุมชน เช่น เก็บขยะ
จากบ้านถึงโรงเรียน ธนาคารออมทรัพย ์ธนาคาร
ความด ีคนดีจติอาสาฯลฯ) 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยภาคี
เครือข่าย 
5. กิจกรรมส านึกรกัษ์บ้านเกิด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

4,000 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด มีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั
บนความแตกตา่งและ
หลากหลาย และมีสุขภาวะ
ทางรา่งกาย และจิตสังคม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ก าหนดไว ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. กิจกรรมภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น เครือข่าย 
ศิษย์เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ส าโรง เข้ารว่มโครงการทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1). สถานศึกษามีสื่อ และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการ การจดัการ
เรียนรู้และการจดัประสบการณ ์
2). สถานศึกษาพัฒนาระบบ
บริหาร จดัการ ธุรการ ข้อมูล 
สารสนเทศ ประชาสัมพนัธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5,000 สถานศึกษษมีการ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทีม่ี 

ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องสมุดสีเขียว 
1. จัดกิจกรรม “ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน พัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต” 
2. กิจกรรมเรียนรู้ด้วย ICT 
3. กิจกรรมคา่ย ICT 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และ 
แสวงหาความรู้ด้วยสื่อ ICT 
2) โรงเรียนบริหารจดัการห้อง 
คอมพิวเตอร์และระบบ ICT 
 

5,000 นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การศกึษาหาความรูด้้วย
ตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน

และสามารถเรียนรู้เข้าใจใน
วิถีชีวิตของคนในศตวรรษที่ 

๒๑ และตระหนักถึง
ความส าคัญการอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรมต่างของ
ท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสร้างเสริมสขุภาพและงานอนามัย
โรงเรียน 
1. กิจกรรมอย. น้อย 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสรา้งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวิถีชีวีเป็นสุข เชน่ รณรงค์สถานศึกษา
ปลอดเหล้าและบุหรี่  
5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพประจ าป ี
6. กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 
7. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้าน
ส าโรง ได้รว่มโครงการสร้างเสริม
สุขภาพและงานอนามัยโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 )  เด็กร้อยละ 80  มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
2) เด็กทุกคนมีสุขภาพอนามัย 
สุขนิสัยที่ดีอยู่ในระดับ 3  
3) เด็กร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
หลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย อยู่ในระดับ 3  
4) เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหว
ร่ า ง ก า ย อ ย่ า ง ค ล่ อ ง แ ค ล่ ว 
ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

2,000 ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพ 
สุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่ละ  ช่วงวัย
สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
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5) เด็กทุกคนสามารถใช้มือ-ตา 
ประสานสัมพันธ์กัน อยู่ในระดับ 
2 ขึ้นไป  
6) นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
7 )  นั ก เ รี ยนทุ กคนมี ร่ า งกาย
แข็งแรง ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และแก้ปัญหาโดยไม่ ใช้ ความ
รุนแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการ
วัดผลประเมินผล 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการวดัผลประเมินผล 
2. กิจกรรมระบบธนาคารหน่วยกิต 
3. กิจกรรมการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
4. กิจกรรมบันทึกข้อมูลโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน(School MIS) 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทุกคนของโรงเรยีนบ้าน
ส าโรง ได้รว่มโครงการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาและการ
วัดผลประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มี
การประเมิน พัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงให้เหมาะสมอย่าง
ต่อเน่ือง 

2,000 โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูล
ผลการเรียนของนักเรียน

อย่างเป็นระบบผ่าน
โปรแกรมระบบบริหาร

จัดการผลการเรียน(School 
MIS) 
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2) โรงเรียนมีการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาทุก 2 ปี เพื่อ
ปรับปรุงโดยความรว่มมอืของ
โรงเรียน คณะกรรมการฯ ชุมชน 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ที่
ตอบสนองต่อกระบวนการทักษะ
ในศตวรรษที ่21 (3R8C) 
3). โรงเรียนมีการบันทึกข้อมูล
โปรแกรมระบบบริหารจดัการผล
การเรียน(School MIS) 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคน
ดี วิถีส าโรง 
1. กิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
ของพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
2. ธนาคารขยะ/ขยะรีไซเคิล 
3.. กิจกรรมส านึกรกัษ์บ้านเกิด 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ไดร้่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สรา้ง
คนดี วิถีส าโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
2) นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด 
3) นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

4,000 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
ก าหนด มีความภูมใิจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพี 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 

 


