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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 ต าบลดู่ทุง่  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวดัยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 062 - 9565928 

 

Website :https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1035430054 

 

EMAIL: banpubnongkam65@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล) 

mailto:banpubnongkam65@gmail.com


แผนการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  “โรงเรยีนบ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล”      3 
 

     ผู้บริหาร 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

      ชื่อ – สกุล       นายศุภชัย  ขาวพา 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

โทรศัพท์  062 - 9565928 

Email Address : khawpa2527@gmail.com 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................1..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10....คน 

นักเรียน จ านวน  61  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) โรงเรียนเน้นบริหารแบบมีส่วนร่วม  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา     
    นักเรียน คณะครูบุคลากร   
2) ส่งเสริมนักเรียนให้นักเรียนมีทักษะด้านการงานอาชีพ “อ้อยอินทรีย์” 
3) ส่งเสริมนักเรียนให้นักเรียนมีทักษะด้านการออม             

จุดที่ควรพัฒนา    
1) สภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนขาดการพัฒนาตกแต่งให้สวยงาม       
2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคคลกร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ    
    ปฏิบัติงาน 

                              

บริหารทั่วไป    ปัญหา   

1. ความปลอดภัยของสถานศึกษา     
2. การหักของก่ิงไม้เนื่องจากลมแรง หรือพายุฝน 

แนวทางแก้ไข   

1. ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทั่วถึงและดูกล้องวงจรปิด 

2. เปิด – ปิดประตูรั้วโรงเรียนเป็นเวลา 
3. ตัด แต่งกิ่งไมใ้กล้สายไฟ หรือใกล้อาคารเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสาขาวิชา เช่น วิชาภาษาไทย 
2. บุคลากรครูไม่ครบชั้น 
3. บุคลากรบางท่านยังขาดทักษะในการผลิตสื่อการสอน      

 
แนวทางแก้ไข   

1. จัดหางบประมาณ เช่น การท าผ้าป่าเพื่อจ้างครูให้ครบชั้น โดยเน้น
จ้างครูในสาขาวิชาที่โรงเรียนขาด 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
 

ปัญหา   

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ   

     ไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 2. นักเรียนไม่กล้าพูดแสดงความคิดเห็น  

 3. นักเรียนขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 4. มีระบบ ICT ไม่เพียงพอในการจัดการศึกษา  
 แนวทางแก้ไข   
 1. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ  

 2. จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน โดยการท าผ้าป่า 
    เพ่ือการศึกษา   

ปัญหา   
- งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ      

  แนวทางแก้ไข 
- ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน โดยการท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านพลับหนองค า(มหาชัยชิโนบล) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกั   
   ของชาต ิและน้อมน าพระบรม       
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
  การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคนดีสู่
ชุมชน 
1. กิจกรรมคุณธรรม น าความรู้ 
2. กิจกรรมวิถีบ้านพลับหนองค าสร้างคนดีสู่ชุมชน 
3. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 

4. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 95 มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับดีขึ้น
ไป  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียน รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ในระดับดีข้ึน 

10,000 1. นักเรียนรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวิถีบ้านพลับหนองค าสร้างคนดีสู่   
   ชุมชน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 95 ไดเ้ข้าร่วม
โครงการและกิจกรรม  

 

23,000 1. นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้
มีวัฒนธรรม เป็นผู้มี
วัฒนธรรมอันดีงาม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยน ามาสู่
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 และสามัคคีอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

2. บ้าน วัด โรงเรียน มี
ส่วนร่วมกันในการพัฒนา
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของนักเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
2. โครงการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 95 มีพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน
ระดับดีข้ึนไป  

เชิงคุณภาพ  

ครูมีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

25,000 1. ครูมีทักษะการจัดจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพของ
ตน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
1. กิจกรรม รักษ์การอ่าน 
2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
หลัก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อบ.2 – ป.6 ทุกคน  
ได้ร่วมโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

19,000 

 

 

1. นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่  

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

 3.คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลุกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและกีฬากลุ่ม 

3. กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ ร่าย
กายแข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษา 
หาความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะ
ชีวิตในระดับดีข้ึนไป  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมวัย มีทักษะการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิตในระดับ
ดีขึ้น 

23,000 

 

1. นักเรียนสุขภาพ ร่าย
กายแข็งแรงสมวัย  

2. นักเรียนมีทักษะ
การศึกษา หาความรู้ด้วย
ตนเอง  

3. นักเรียนมีทักษะชีวิต
และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ 95 
มีพัฒนาการ ทั้งทางร่างกาย สังคม 
และสติปัญญา ตามศักยภาพของตน  

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนพิเศษเรียนร่วม มี
พัฒนาการ ทั้งทางร่างกาย สังคม 
และสติปัญญา ตามศักยภาพของตน 

8,000 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

มีพัฒนาการ ทั้งทาง
ร่างกาย สังคม และ
สติปัญญา ตามศักยภาพ
ของตน  

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการ การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
หลัก 

2.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยโครงงาน   

3. กิจกรรม Active Learning  

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน อบ.2  - ป. 6 ทุกคน ได้ร่วม
โครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

19,000 1. นักเรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่  

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์  

3.คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

  

8. เสริมสร้างความสุขและ  
   ความปลอดภัยของ     
   สถานศึกษา 

 

1. โครงการ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
2. โครงการ สร้างเสริมสุขภาพทางการเรียนสู่โรงเรียน
สุขภาวะ 

 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ ร่าย
กายแข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษา 
หาความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะ
ชีวิต ในระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียน มีสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิต
ในระดับดีขึ้นไป 

25,000 1. นักเรียนสุขภาพ ร่าย
กายแข็งแรงสมวัย  

2. นักเรียนมีความสุขใน
การเข้าร่วมกิจกรรม  

3. นักเรียนมีทักษะชีวิต
และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
1. กิจกรรมกองทุน สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. กิจกรรมภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เช่น เครือข่ายศิษย์
เก่า เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เครือข่ายครุชนคนบ้านพลับหนองค า  

3. กิจกรรม แนะแนวการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาตามศักยภาพ 

ของตน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีได้รับโอกาสทางการศึกษา
ตามศักยภาพของตน 

25,000 นักเรียนได้รับโอกาส 

ในการศึกษาตามศักยภาพ 

ของตน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยการศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 

 มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตน  

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากร มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ตน 

25,000 1. ครูและบุคลากร มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของ
ตน  

2. ครูและบุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนมีระบบบริหารงานบุคคลที่
มีคุณภาพ โดยครูและบุคลากรร้อย
ละ 100 มีความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารงานในระดับดีขึ้นไป  

เชิงคุณภาพ  

  โรงเรียนมีระบบบริหารงานบุคคล 

ที่มีคุณภาพ ท าให้ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

25,000 1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารงานบุคคลที่มี
คุณภาพ  

2. บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ครูและบุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.............-.................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ   -      

 

- 

 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 

 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคนดี 
            สู่ชุมชน 
    -  กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนร้อยละ 100  

ได้ร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามวิถีบ้านพลับหนองค า
สร้างคนดีสู่ชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
วิถีบ้านพลับหนองค าสร้างคนดีสู่
ชุมชน เป็นพลเมืองที่ดี มีความ
ละอายและมีจิตต่อต้านการทุจริต 

10,000 1.นักเรียนทุกคนมีความ
ละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต 

2. นักเรียนทุกคน มี
STRONG / จิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริต 

3.นักเรียนทุกคนเป็น
พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

4.นักเรียนทุกคนสามารถ
คิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 

 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 

 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ สร้างเสริมสุขภาพทางการเรียนสู่โรงเรียนสุข
ภาวะ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุขภาวะ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้ร่วมโครงการ
เสริมสุขภาพทางการเรียนสู่โรงเรียน
สุขภาวะ 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรยีนมีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

2. นักเรยีนมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัย 

10,000 1. นักเรยีนมีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 

2. นักเรยีนมีสุขภาพ
อนามัย สุขนิสัยที่ดีอยู่ใน
ระดับ 3  

3.นักเรียนปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับการรักษา  
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 

 

ที่ดีอยู่ในระดับ 3 และเป็นแบบอย่าง 

3.นักเรยีนปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและผู้อื่น หลีกเลี่ยงสภาวะ 
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัย
จากบุคคล สิ่งแวดล้อมและ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย อยู่ใน
ระดับ 3 

 ความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อ่ืน หลีกเลี่ยงสภาวะ
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อมและ 
สถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย อยู่ในระดับ 3 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย  

     กิต (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 

 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

       - 

เชิงคุณภาพ  

      - 

 

- 

 

- 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างคนดีสู่
ชุมชน 
1. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
2. กิจกรรมครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ ได้ร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามวิถีบ้านพลับหนองค าสร้างคนดีสู่
ชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพ 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด            

10,000 -  นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานต่องาน
อาชีพ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจดัท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 


