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โรงเรียนบ้านโนนหนองแฝก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ที่ตั้ง : เลขที่ ๑๖๘ หมู่ ๗ ต าบลลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

  โทรศัพท์ : 087-2529174 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1035430175 

EMAIL: 

nonnongfak@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

       โทรศัพท์   087-2529174 
Email Address 142516jampadang@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางราตรี  จ าปาแดง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนหนองแฝก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 ( โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
    ( โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

    ( โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 ( โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

 ( โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

( โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
    ( โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
 ( โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......๑.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........๒......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.........๑....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........๓......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........ -.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน   ๔๙     คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชน และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี 
2) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้ DEK-D Model เป็นนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน ผ่านวงจรคุณภาพ PDCA มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
ตรงกับวัตถุประสงค์และความต้องการของชุมชน 
3) มีกิจกรรมที่ใช้พัฒนานักเรียนอย่างหลากหลาย ทั้งด้านวิชาการ ทักษะ และคุณธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) บุคลากรต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ ก าหนด และสอนไม่ตรงตามวิชาเอกของตนเอง 
2) การดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนยังไม่ท่ัวถึงเนื่องจากมีพ้ืนที่กว้าง 
3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
4) ขาดห้องภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ และห้องเรียนพืเศษเพ่ือใช้ปฏิบัติการทางวิชาการ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่โรงเรียนขาดแคลนห้องเรียนที่มีคุณภาพและรั้วที่
ช ารุดและยังไม่ได้มาตรฐาน 

 แนวทางแก้ไข  ขอจัดตั้งงบประมาณผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือใช้ปรับปรุง
อาคารเรียนและรั้วเพ่ือให้นักเรียนมีความปลอดภัย 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรโดยมีจ านวนข้าราชการครูต่ ากว่าที่เกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และสอนไม่ตรงตามวิชาเอกของตนเอง 
 

 แนวทางแก้ไข  จัดหาทุนเพื่อจ้างครูอัตราจ้างและประสานเขตพ้ืนที่เก่ียวกับ
อัตราก าลัง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบ Active 
learning 
           2) ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
การประสานงานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
 

 แนวทางแก้ไข  ประสานงานกับนักปราชญ์ท้องถิ่นให้ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครู
จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ แบบ Active learning ซึ่งอาจต้องใช้งบประมาณส่วนตัวของ
ตนเองในบางส่วน 
 
 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนทางการศึกษาจากชุมชน ผู้ปกครองเพ่ือใช้ใน
การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโนนหนองแฝก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการวันส าคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรม วันส าคัญชาติ 
2. กิจกรรม วันส าคัญศาสนา 
3. กิจกรรม วันส าคัญพระมหากษัตริย์ 
4. กิจกรรม วันส าคัญของโรงเรียน 
5. กิจกรรม อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย/
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 รู้และ
เข้าใจถึงความส าคัญของวันต่างๆ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียน ตระหนัก
เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประ
เพณ๊ท่ีดีงาม 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ด ารงตน
อยู่ในหลักทางสายกลาง ตาม
เงื่อนไขความรู้ คู่คุณธรรม และ
เป็นคนดีของสังคม 

 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
1. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
วิสัยทัศน์ ค าขวัญ และอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
ครูและนักเรียนด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู เป็นบุคคล
ต้นแบบ น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่
ครอบครัวและชุมชน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่
จ าเป็นตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายที่ให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจอย่าง
น้อย ๓ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีเอกสารหลักสูตร
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
15,000 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่
จ าเป็นตามหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายที่ให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจอย่าง
น้อย ๓ กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

 
15,000 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
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 2. สถานศึกษามีเอกสารหลักสูตร
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
และมีทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 
1. กิจกรรม การพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถสื่อความคิดผ่าน
การพูด เขียน หรือน าเสนอด้วย
วิธีต่างๆ แลกเปลี่ยนวามคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
และสร้างนวัตกรรม 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ และร้อยละ ๘๕ มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 

4. ผู้เรียนร้อยละ 75
สามารถวิเคราะห ์
สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอด  คิด
อย่างเป็นระบบและ 

 
22,000 

 
1. ผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์มีวิจารณญาณ การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 
3. ผู้เรียนมีผลการเรียนที่
สูงขึ้น 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม
ไว้วางใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. มีการคิดแบบองค์รวม 
ผู้เรียนร้อยละ 75  ประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาอย่าง 
มีสต ิ 
6. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร  
2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ การเขียน การสื่อสาร
และการคิด 
ค านวณ   
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรี
ภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรม ศิลปินน้อย 
2. กิจกรรม กีฬาสีภายใน/เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ90 มีสุขภาวะ
ด้านร่างกาย และจิตสังคม ที่ดี  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
สุนทรียภาพและมีผลงานด้าน

36,383 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนด 
2. ผู้เรียนมีผลการเรียนที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม ครูพระ (สอนธรรมะ) 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมและ
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกายตามเกณฑ์ 
2. ผู้เรียนนักเรียนพึงพอใจใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นและการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด
  

3. ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม
ไว้วางใจ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล 
2. กิจกรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 

 
3,000 

 
1. นักเรียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่
ดี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
เพศศึกษา และแนวทางป้องกันปัญหาสารเสพติด
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมเด็กพิการเรียนรวม (เด็กพิเศษ) 
5. กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
พิเศษ และความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนทุกคน อยู่ในระบบ
ดูแลนักเรียนได้รับการดูแล ที่
เข้มแข็งและทั่วถึงโดยมีเครือข่าย 
และแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพ มีสุขภาพร่างกายสะอาด
แข็งแรงสมบูรณ์ 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเอง
ให้เป็นผู้มีสุขภาพดีด้วยตนเอง
และป้องกันโรคภัย 
ต่างๆมีภูมิคุ้มกันที่ดีห่างไกลยา
เสพติด 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานใน

2. โรงเรียนไม่มีปัญหาสิ่งเสพ
ติดให้โทษ โรคภัย อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชม ให้ความ
ไว้วางใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การพัฒนาในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนครบทั้งระบบ  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้าน
วิชาการ และส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมเข้าค่ายทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และการจัดการศึกษา 
3. กิจกรรม ติวสอบ RT, NT และ O-NET 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ทดสอบวัดผลระดับชาติและการ
แข่งขันทางวิชาการ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการทดสอบ
วัดผลระดับชาติและการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

 
5,000 

 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเอง 
2. สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาเพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรม การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และ
อบายมุข 
2. กิจกรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย ต้านการ
ทุจริต และความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมการ
ด าเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 
5,000 

 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมและเป็นผู้ที่ปลอดภัย
จากยาเสพติดและอบายมุข 
และได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัยจากการทุจริตทุก
รูปแบบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล 
2. กิจกรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
เพศศึกษา และแนวทางป้องกันปัญหาสารเสพติด
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมเด็กพิการเรียนรวม (เด็กพิเศษ) 
5. กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
พิเศษ และความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนทุกคน อยู่ในระบบ
ดูแลนักเรียนได้รับการดูแล ที่
เข้มแข็งและทั่วถึงโดยมีเครือข่าย 
และแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 

 
3,000 

 
1. นักเรียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่
ดี  
2. โรงเรียนไม่มีปัญหาสิ่งเสพ
ติดให้โทษ โรคภัย อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชม ให้ความ
ไว้วางใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพ มีสุขภาพร่างกายสะอาด
แข็งแรงสมบูรณ์ 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเอง
ให้เป็นผู้มีสุขภาพดีด้วยตนเอง
และป้องกันโรคภัย 
ต่างๆมีภูมิคุ้มกันที่ดีห่างไกลยา
เสพติด 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานใน
การพัฒนาในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนครบทั้งระบบ  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรม กิจกรรมการสร้างขวัญก าลังใจ 
และส่งเสริมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคนิคการสอน 
4. กิจกรรมการจ้างครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  
3.ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มี
ความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียน  

 
195,139     

 
1. ครูและบุคลากรน าความรู้
มาพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพสูงยิ่งขึ้น เป็นครูมือ
อาชีพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
จากครูและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความ
ช านาญ 
3. ชุมชน สังคมให้ความ
ไว้วางใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น
โดยมีการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า
ปีการศึกษา ละ ๒๐ชั่วโมง   
5. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๑๐๐ 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
6. ครูและบุคลากร ร้อยละ ๙๐ 
สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรง
ตามความถนัด 
7. โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอ
ตรงตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. ครแูละบุคลากร เข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนและงาน
สนับสนุนการสอน ร่วมทัศนศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบหรือ
มีผลงานดีเด่นด้านต่างๆ  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างเพื่อนร่วมงานและมีเจต
คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
3. ครูและบุคลากร มีสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิควิธี เกี่ยวกับวิชาชีพครู งานที่
รับผิดชอบ มี 
วิทยฐานะ เงินประจ าต าแหน่ง
และเงินเดือนที่สูงขึ้น และมีครู
เพียงพอ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรม กิจกรรมการสร้างขวัญก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
195,139     

 
1. ครูและบุคลากรน าความรู้
มาพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพสูงยิ่งขึ้น เป็นครูมือ
อาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และส่งเสริมปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคนิคการสอน 
4. กิจกรรมการจ้างครูผู้สอน 

2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน  
3.ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มี
ความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
สอนและการพัฒนาผู้เรียน  
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น
โดยมีการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า
ปีการศึกษา ละ ๒๐ชั่วโมง   
5. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
6. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรง
ตามความถนัด 
7. โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอ
ตรงตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
จากครูและบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถและ
ความช านาญ 
3. ชุมชน สังคมให้ความ
ไว้วางใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ครแูละบุคลากร เข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัดหรือ 
หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น เกี่ยวกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนและงาน
สนับสนุนการสอน ร่วมทัศนศึกษา
ดูงานโรงเรียนที่เป็นต้นแบบหรือ
มีผลงานดีเด่นด้านต่างๆ  
2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน
ร่วมงานและมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพ 
3. ครูและบุคลากร มีสื่อ นวัตกรรม 
เทคนิควิธี เกี่ยวกับวิชาชีพครู งานที่
รับผิดชอบ มีวิทยฐานะ เงินประจ า
ต าแหน่งและเงินเดือนที่สูงขึ้น 
และมีครูเพียงพอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดการเรียนรู้บูรณา
การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกวิชา  
ทุกระดับชั้น 

 
4,000 

 
1. ครูและนักเรียนด าเนิน
ชีวิตแบบพอเพียง 
2. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความ
ภาคภูมิใจและชื่นชม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 2. ครูและนักเรียน ร้อยละ 90 
ด ารงตนอยู่ในหลักทางสายกลาง 
ตามเงื่อนไขความรู้ 
คู่คุณธรรม และเป็นคนดีของ
สังคม 
3, นักเรียน ร้อยละ 90 เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย เคารพ กฎ ระเบียบ 
กติกาของโรงเรียน สังคม   
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจและยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
5. นักเรียน ร้อยละ 90 สามารถ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้สามารถ
ท างานเป็นกลุ่มทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู เป็นบุคคล
ต้นแบบ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันและเผยแพร่แก่
ครอบครัว ชุมชน 
2. สามารถขับเคลื่อนให้
สถานศึกษาเป็นสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบและขยายผลสู่ 

โรงเรียนในท้องถิ่นของ
ตัวเอง 
3. นักเรียนรู้จักการใช้สิทธิ
และหน้าที่ รวมถึงได้ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตยจาก 
ประสบการณ์จริงและขยาย
ผลสู่ผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชุมชน 
3. นักเรียนทุกคน ได้ฝึกปฏิบัติตน
เป็นนักประชาธิปไตยด้วยการ
ปฏิบัติจริง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียน ชุมชน 
องค์กร และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมบริการวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. มีการบริการด้านการเป็นแหล่ง
วิทยาการในการ แสวงหาความรู้
และบริการชุมชน  
ไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. ครู นักเรียน ร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริการด้านการเป็นแหล่ง
วิทยาการในการ แสวงหาความรู้
และ บริการชุมชน  

 
3,000 

 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆและสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและได้บริการ
ด้านสถานที่แก่ชุมชน 
3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
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2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา ๑ ช่วย ๓ เครือข่ายที่ ๒ 
1. กิจกรรมการประชุมจัดท า MOU โรงเรียน
แกนน ากับโรงเรียนร่วมพัฒนา 
2. กิจกรรมการประชุม วางแผนการด าเนินงาน
และจัดท าโครงการ 
3. กิจกรรมด าเนินการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 
4. การสรุป ประเมินและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาร่วมพัฒนาทั้ง 3 
แห่ง มีระบบประกันคุณภาพโดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เป็นไป
ตามกฎกระทรวง 
เชิงคุณภาพ 
1. ในปีการศึกษา 2566 
สถานศึกษาแกนน าและร่วม
พัฒนาทั้ง ๓ แห่ง มีระบบประกัน
คุณภาพโดยใช้สถานศึกษาเป็น
ฐาน เป็นไปตามกฎกระทรวง 

 
5,000 ๑.นักเรียนทุกคนได้รับการ

พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2.ครูทุกคนได้รับการพัฒนา 
และเป็นครูมืออาชีพ 
3.โรงเรียนผ่านการประเมิน
มาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรม การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด และ
อบายมุข 
2. กิจกรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย ต้านการ
ทุจริต และความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมการ
ด าเนินกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 
5,000 

 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมและเป็นผู้ที่
ปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุข และได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัยจากการทุจริตทุก
รูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ การประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการประชุมหรือมี
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความร่วมมือ ร่วม
ใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ กฎ 
และระเบียบด้านต่างๆของ
สถานศึกษาอย่างทั่วถึงและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาใน
ทุกฝ่าย 

 
2,000 

 
1. โรงเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
การด าเนินงานตามแนวทาง
ของสถานศึกษา 
2. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้าง

บรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม  
เชิงปริมาณ  

7,000 
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

อาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรัก
ความสะอาด 
 2. มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกอาคาร
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
3. จ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พ้ืนที่สี
เขียว ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม
แก้ไข 
4. สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก เพียงพอและอยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
ความสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน น่าท างาน 
2. นักเรียนทุกคนเกิดความ
ตระหนักในการเป็นเจ้าของ
โรงเรียนและดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

1. โรงเรียนสะอาด มี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
2. นักเรียนมีความสุขและ
สนุกในการเรียน  
3. ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจในบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
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3. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  
เกิดความสามัคคีที่ได้ร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพ และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ข้อมูลพ้ืนฐานรายบุคคล 
2. กิจกรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
เพศศึกษา และแนวทางป้องกันปัญหาสารเสพติด
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมเด็กพิการเรียนรวม (เด็กพิเศษ) 
5. กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ
พิเศษ และความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ และออก
ก าลังกาย สม่ าเสมอ 
2. นักเรยีนร้อยละ 90 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนทุกคน อยู่ในระบบ
ดูแลนักเรียนได้รับการดูแล ที่
เข้มแข็งและทั่วถึงโดยมีเครือข่าย 
และแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 

 
3,000 

 
1. นักเรียนให้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ดี  
2. โรงเรียนไม่มีปัญหาสิ่ง
เสพติดให้โทษ โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชม ให้
ความไว้วางใจ 
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1. นักเรียนได้รับบริการด้าน
สุขภาพ มีสุขภาพร่างกายสะอาด
แข็งแรงสมบูรณ์ 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเอง
ให้เป็นผู้มีสุขภาพดีด้วยตนเอง
และป้องกันโรคภัย 
ต่างๆมีภูมิคุ้มกันที่ดีห่างไกลยา
เสพติด 
3. โรงเรียนมีการด าเนินงานใน
การพัฒนาในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนครบทั้งระบบ  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียน ชุมชน 
องค์กร และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมบริการวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. มีการบริการด้านการเป็นแหล่ง
วิทยาการในการ แสวงหาความรู้
และบริการชุมชน  

 
3,000 

 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆและสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
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ไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
4. ครู นักเรียน ร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการบริการด้านการเป็นแหล่ง
วิทยาการในการ แสวงหาความรู้
และ บริการชุมชน  
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
กับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
  

ศรัทธา ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและได้บริการ
ด้านสถานที่แก่ชุมชน 
3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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