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โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมูที่ 3 บ้านนาโพธิ์ ตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 088 350 0821 

 

Website : - 

    Facebook : โรงเรยีนบ้านนาโพธ์ิ 

EMAIL: naphoschool2022@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   โทรศัพท์ ………………………………………………       
               Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางวงเพ็ญ  ต้นพุฒ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ ์

 

                  088-350-0821  
               green0134@gmail.com 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-........คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน........1.......คน 

6) ลูกจ้างเหมาบริการ    จำนวน........2.......คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.....คน 

นักเรียน จำนวน.........40............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนอยูใ่กล้อำเภอมีความสะดวกในการเดินทางไปมา 
   2) มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการทอผ้าทอเสื่อและการเพาะเห็ดนางฟ้า 
            3) ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากผู้นำชมุชน ผู้ปกครอง 

  จุดที่ควรพัฒนา   1) ความสะดวกทำให้ผู้ปกครองนิยมนำบุตรหลานเข้าไป 
                               เรียนในเมือง 
        2) ขาดครูไม่ครบชัน้เรียน ไม่ตรงเอก 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา 1.ระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

แนวทางแก้ไข 1. ติดกล้องวงจรปิดภายในบริเวณโรงเรียน 
                    2. คณะกรรมการสถานศกึษาและผู้นำชุมชนเข้ามาดูแล     
                       สถานศึกษาร่วมกัน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนครูน้อย จำนวนลดนักเรียนลดลงทุกป ี
            จำนวครูจึงลดลงตามสัดสว่น และนอกจากงานสอนแล้วครูยังมงีาน 
            อื่นทีต่้องรับผดิชอบ จำนวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีสายงาน             
            เท่ากับโณงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และอีกปัญหาคือครูมี   
            คณุวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

แนวทางแก้ไข  สะท้อนปัญหาให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นและขอบุคลากรใน  
                     รายวิชาที่ขาดจากต้นสังกดั แม้โณงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียน  
                     น้อยไมคุ่้มค่ากับการบริหารจัดการแต่โรงเรียนขนาดเล็กมี 
                     ความใกล้ชิดกับชุมชน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
           เน่ืองจากภาระงานพิเศษ     

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรูต้ลอดจนศึกษาดูงานเพื่อสรา้งแรงจูงใจ 
                     นิเทศแบบกัลยามิตร 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนา              
            แหล่งเรียนรู ้

 
แนวทางแก้ไข  ทำการพัฒนาเรียนรูใ้นโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุม
ปฏิบัติการศึกษาดู นิเทศติดตามและพัฒนาระบบICT 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนาโพธิ์  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาสู่การปฏิบัต ิ
1. กิจกรรมโปงลางสร้างสุข 
2. กิจกรรมข้าวอินทรียว์ถิีนาโพธิ ์
3. กิจกรรมออมพอเพียงตามรอยพ่อ 

เชิงปริมาณ :คร ูบุคลการและ
นักเรียนทุกคนเข้าโครงการน้อม
นำพระบรมราโชบายดา้น
การศกึษาสู่การปฏิบัต ิ
เชิงคุณภาพ :นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาโพธิ์ไดร้ับการส่งเสริม
โครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 
 

 

5,000 บาท 

1.นักเรียนมีความรกัใน
สถาบันหลักของชาติและ
เป็นพลเมืองที่ดี มีความรู้
ความเข้าใจตามหลัก
พระบริมราโชบายดา้น
การศกึษา 
2.ครูและบุคลากรสามารถ
จัดกิจกรรมกิจกรรมโปงลาง
สร้างสุข กิจกรรมข้าว
อินทรีย์วิถีนาโพธิ์กิจกรรม
ออมพอเพียงตามรอยพ่อ
เพื่อปลูกฝังความรกัในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมคา่นิยมที่
พึ่งประสงค์และจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย 
1. กิจกรรมคา่ยพทุธบุตร 
2. กิจกรรมสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมโณงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ :คร ูบุคลการและ
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้บูรณา
การประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ :นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาโพธิ์ไดร้ับการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

22,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
โพธิ์เป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ของชาตแิละ
ของท้องถิ่น  ยึดมั่นศีลธรรม
อันดี รูจ้ักบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขของชาติ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านนาโพธิ์สามารถจดั
กิจกรรมตามโครงการบรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ โครงการพฒันาระบบงาน 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบงานวิชาการ 
2. กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
3. กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารบุคคล 

เชิงปริมาณ :คร ูบุคลการและ
นักเรียนทุกคนได้รับการบริการที่
ดี 

- 
ครู บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนบ้านนาโพธิ์มกีาร
จัดการ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 4. กิจกรรม พัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป เชิงคุณภาพ :โรงเรียนมีระบบ

จัดการที่ทันสมัยและมี ให้บริการ
ทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกระดับชั้น
เข้าค้นหาความรู้ตามความสนใจ 
เชิงคุณภาพ :นักเรียนมีความรู้
เพื่อต่อยอดในการเรียนรูใ้นระดับ
ที่สูงขึ้น 

- 
นักเรียนมีความรู้เพื่อต่อยอด
ในการเรียนรู้ในระดับที่
สูงข้ึน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม การเรียนการสอน ลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ :นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและเห็นความสำคัญของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

- 

นักเรียนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้สามารถอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นและเป็นพลเมืองที่
ดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

เชิงปริมาณ : 1.นักเรียนบ้านนา
โพธิ์รอ้ยละ80 เข้าร่วมกจิกรรม
ตามโครงการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านนา
โพธิ์ที่ผา่นการคัดกรองและ
รับรองว่าเป็นเด็กที่มีความ
บกพร่องทางด้านการเรียนรู้
และเด็กพิเศษได้รับการ

ชื่อโครงการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

1. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษ 

2. กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้าน
นาโพธิร์้อยละ 80 จัดกิจกรรม
ตามโครงการการจดัการศึกษา
แบบเรียนรวม  
เชิงคุณภาพ :นักเรียนโรงเรียน
บ้านนาโพธิ์ที่ผา่นการคัดกรอง
และรับรองว่าเป็นเด็กที่มีความ
บกพร่องทางด้านการเรียนรู้และ
เด็กพิเศษได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาบรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ/กจิกรรมที่ตั้งไว ้  

ส่งเสริมและพัฒนาตาม
สภาพจริงของแต่ละบุคคล 
 2.ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านนาโพธิ์มีความรูค้วาม
เข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กพเิศษ
ได้ตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและสภาพจริง
ของผู้เรียน 
  
 
 
 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการทดสอบแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกคน 

 

 

5,000 บาท 
นักเรียนมีความรู้และ
สามารถใช้องค์ความรู้ในการ
พัฒนาตนเองรวมถึงเข้ารว่ม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมเข้ารว่มงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดแสดงผลงานนักเรียน 

เชิงคุณภาพ :นักเรียนมีความรู้
และสามารถใช้องค์ความรู้ในการ
พัฒนาตนเองรวมถึงเข้ารว่ม
แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการใน
ระดับเขตพื้นที ่

แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ
ในระดับเขตพื้นที ่

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ :คร ูบุคลากรและ
นักเรียนทุกคน มีความสขุและ
ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ :โรงเรียนมีแผนและ
มาตรการดูแลความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1,000 บาท  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมคดักรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียนรายบุคคล 
4. กิจกรรมแสดงนำเสนอผลงานนักเรียนต่อ
สาธารณะชุน 

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกคนได้รับ
การบริการอยา่งเท่าเทียม 

เชิงคุณภาพ :โรงเรียนให้บริการ
ผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมใน
ทุกๆด้าน 

2,000 บาท 

นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศกึษาอย่างเทา่เทียม
และทั่วถึง 

ชื่อโครงการ โรงเรียนน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน น่า
ทำงาน 

1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีความสุขใน
การเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ :ครูและบุคลากรทกุ
คนได้รับการอบรมพัฒนาด้านไอซี
ที 
เชิงคุณภาพ :ครูและบุคลาการ
สามารถใช้ไอซีทีในการจดัการ
เรียนการสอนได ้

 

5,000 บาท 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมศกึษาดูงานและส่งเสริม
ความกา้วหน้าของครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ :ครูและบุคลากรทกุ
คนได้รับการบรกิารดา้นงาน
บริหารบุคคล 
เชิงคุณภาพ :โรงเรียนมีระบบงาน
บริหารบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 

ครูมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารงานบุคคล 
ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการทำงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมวินัยด้านการเงิน 
1. กิจกรรม อบรมส่งเสรมิการมวีินัยด้านการเงิน 
 

เชิงปริมาณ :ครูและบุคลากรทกุ
คนได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ลดลง 

 
 
 
- 

ครูได้รับการแก้ไขปัญหาด้าน
ภาระหน้ีสิน 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

1. กิจกรรมอบรมสัมมนาการใช้ไอซีท ี

2. กิจกรรมศกึษาดูงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ครูและบุคลาการสามารถ
ใช้ไอซีทีในการจัดการ
เรียนการสอนได ้ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ :ปัญหาภาระหน้ีสิน
ครูได้รับการแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพและลดลง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการจดัทำ
แผนพัฒนา 
2. กิจกรรมรายงานประเมินผล 
3. กิจกรรมรายงาน SAR 

เชิงปริมาณครู :บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนได้รับ
บริการอยา่งทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ :โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1,000 บาท 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนได้รับ
บริการอยา่งทั่วถึง 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษา   
1. กิจกรรม   จัดระบบการเก็บหนังสือราชการ 
2. กิจกรรม  ปรับปรุงงานธุรการ/งานสารบรรณ 
3. กิจกรรม  ประสานความร่วมมือด้านวชิาการ
กับ สถานศึกษาอื่นๆ 

เชิงปริมาณ :ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านนาโพธิ ์เข้าร่วม
โครงการ อบรม  ประชุม ตาม
นโยบาย สพฐ.  ทุกโครงการ  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมรีะบบ
จัดการงานเอกสารภายในที่ดีขึ้น
สามารถพัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

- โรงเรียนมีระบบจัดการงาน
เอกสารภายในที่ดีขึ้น
สามารถพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารจัดการการศกึษา
อย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ :นักเรียน โรงเรียน
บ้านนาโพธิ์ ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้บูรณา
การประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมแประชาธิปไตย และเป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต มคีุณธรรม
จริยธรรมปฏิบัติตัวตามหลักธรรม
คำสอนทางศาสนา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีตระหนักถึงความถูกตอ้ง รู้ผิด
ชอบชั่วดี และเป็นพลเมืองที่ดีใน
อนาคต พัฒนาคณุธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา 

1,000 บาท นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ
ตระหนักถึงความถูกต้อง 
 รู้ผิดชอบชั่วด ีและเป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต มี
คุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตัว
ตามหลักธรรมคำสอน 
ทางศาสนา 
 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี 
และงานสารบัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
และงานสารบัญ 
 

เชิงปริมาณ :ครูและนักเรยีนทุก
คนเขาถึงระบบประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

นักเรียนและผู้รับบริการ
สามารถรับรู้ข่าวสารตา่ง ได้
หลายช่องทาง 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจรติ 

1. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 3 
ฐานการเรียนรู ้
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โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์
หลายช่อยทางและทันสมัยมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบันตลอดปี
การศกึษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณครู :บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
นอกเหนือจากสิ่งที่มีในตำราเรียน 
และมีความรอบรู้ในทกุดา้น
เสริมสร้างทักษะชวีิตให้แก่ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพชีวติ และน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
 

- 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา นอกเหนือจากสิง่ที่
มีในตำราเรียน และมีความ
รอบรู้ในทุกด้านเสริมสรา้ง
ทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน
พัฒนาคุณภาพชีวติ และ
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่าร
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 



                                     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านนาโพธิ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสถานศึกษา 
สีขาว 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 
องค์ประกอบ 

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพดีแข็งแรง 
เชิงคุณภาพ :โรงเรียนมีการดูแล
สุขภาพนักเรียนที่ทั่วถึงและมีการ
ตรวจสุขภาพตลอดปีการศึกษา 

3,500 บาท 
นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ีพร้อมต่อการ
เรียนรู้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 
โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ 
ฐานโปงลางสร้างสุข 
ฐานข้าวอินทรียว์ิถีนาโพธิ์ 
ฐานออมพอเพียงตามรอยพ่อ 

เชิงปริมาณ :นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมที่สนใจ 
เชิงคุณภาพ :ส่งเสริมนักเรียนมีใน
การประกอบอาชีพและมรีายได้
ระหว่างเรียน 

10,000 บาท 

นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการหารายได้

ระหว่างเรียน และในอนาคต
ได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด
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