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โรงเรียน...บ้านทุ่งแต้........... 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3  บ้านทุ่งแต้  ต.ทุ่งแต้  อ.เมือง จ.ยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 081 - 8774598  

 

Website :            - 

EMAIL: banttschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                               โทรศัพท์ 081 - 8774598        
                                 Email Address: chaivichit28@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
       โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชัยวิชิต  ทันพรม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งแต้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......13........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......3........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17......คน

... 

นักเรยีน จำนวน........ 162.............คน 
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จุดเด่น   1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการ

สื่อสารได้เหมาะสมตามระดับชั้น สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง    
2. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้นำสูง สามารถบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีมาตรการในการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยให้กับเด็ก 

3. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมี 
สุขภาพร่างกายแข็ง รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน มีสัมมาคารวะ มีความเอ้ืออาทรชอบช่วยเหลือผู้อื่น  
คุณลักษณะที่ดีเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  และคนดีของ
สังคม   กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

4. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีภาวะผู้นำสูง สามารถบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีมาตรการในการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยให้กับเด็ก 

5. สถานศึกษาสามารถดำเนินการยกระดับมาตรฐาน โดยใช้ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามมาดำเนินการ ร่วมพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูยุคใหม่ตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1. ผู้เรียนในระดับช่วงชั้นที่ ๑ ยังต้องพัฒนาด้านการอ่านการเขียน

ให้มากยิ่งขึ้นกว่าเดิมและพัฒนาผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น  

ช่วงชั้นที่ ๒ ยังต้องพัฒนาการเขียนการอ่านรู้เรื่อง  การเขียนบรรยาย และ ม.๒-๓ ยัง
ต้องพัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รวมถึงยังต้องพัฒนาการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาต่างประเทศให้เพ่ิมข้ึน   

2. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

3. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน การสร้างผลงานจากสื่อเทคโนโลยี การพัฒนา
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดอย่างไตร่ตรองและคิดอย่างสร้างสรรค์         
การทำโครงงานและการเรียนรู้แผนผังความรู้ 

4. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

5. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

 

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบพร้อมดูแลอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง ประตู 

เข้า-ออก ของ โรงเรียน การติดตั้งกล้องวงจรปิด ระบบไฟฟ้า
...............................................................................................  
   .................................................................. ............................. 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การได้รับการจัดสรรอัตรากำลังครูไม่เพียงพอ ขาดนักการภารโรง 

 
แนวทางแก้ไข  สะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา 

ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ ขาดรวมถึงนักการภารโรงจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษไม่เป็นที่น่า พอใจ นักเรียนไม่กล้าพูด แสดงความคิดเห็น นักเรียน
ขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการทดลองด้านวิทยาศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพ่ิมขึ้น และจัด กิจกรรมทีก่ระตุ้นให้

นักเรียนกล้าแสดงออกในทุกกิจกรรม 
 

ปัญหาเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและ  

บัญชีมีปริมาณงานที่ซับซ้อน ขั้นตอนที่หลากหลาย  
 แนวทางแก้ไข  ควรมีตำแหน่งงานเฉพาะทางด้านการเงินและบัญชี 

ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ กฎหมาย และเข้ารับ การอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ิมพูนความรู ้ ความเข้าใจในการ ปฏิบัติงาน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งแต้ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9      
(วันแม่) 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
4. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร  
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เอ้ืออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ  
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
4. ผู้เรียนร้อยละ 85 ตระหนัก    
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร เอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตญัญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

20,000 บาท 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร      
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ To Be Number One 
1. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน
สารเสพติด  ร้อยละร้อย 
2. นักเรียนทุกคนมีกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน
สารเสพติด ร้อยละ100 
2.  นักเรียนทุกคนมีกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 
100 

20,000 บาท 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกและ
สร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
3.  นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
เครือข่ายการป้องกันและ
ช่วยเหลือ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือการเรียน
การสอน 
1. พัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษา 
2. พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

80,000 บาท 

1.  ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้
ผ่านการใช้ห้องปฏิบัติการได้
อย่างเต็มที่ 
2.  ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่
จำเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ได้
อย่างมั่นใจมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ /                 
ภูมิปัญญาบูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่างๆ รอบตัว 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์    
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว  มีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

3,000 บาท 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัวมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติมและได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา         
ปีที่ 1 – 3 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
–  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3. กิจกรรมการไปทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมชุมนุม 
5. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนมีทักษะในการ
ดำรงชีวิต 
2.  นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
–  มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 100 % 

80,000 บาท 

1. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการจัดกิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีความสุขและ
สนุกสนานจากการปฏิบัติ
กิจกรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพและความสนใจ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระบบ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่
คุณภาพการศึกษา  (ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ศิลปะ  
พลศึกษา  การงานอาชีพ) 
2. กิจกรรมการติวเข้มเพ่ือเตรียมสอบ O- net, 
NT, RT 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแต้ทุก
คนได้รับการพัฒนา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งแต้สูงขึ้น 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ  5 ของทุกกล ุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 

25,000 บาท 

1. ผลผลิตของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมี
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
แก่สาธารณะ 
3. สถานศึกษามีความ
ภาคภูมิใจที่สามารถพัฒนา
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นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

ศักยภาพผู้เรียนทั้งด้าน
คุณภาพและด้านปริมาณ 
 

 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการTo Be Number One 

1. กิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 
ชื่อโครงการอยู่เวรยามจากชุมชน 
ชื่อโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารต่างๆ เพื่อ
ความปลอดภัย 
ชื่อโครงการจราจรนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน
สารเสพติด  ร้อยละร้อย 
2. นักเรียนทุกคนมีกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกัน
สารเสพติด ร้อยละ100 
2.  นักเรียนทุกคนมีกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 
100 

20,000 บาท 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกและ
สร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจให้แก่เยาวชนในชุมชน 
3.  นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
เครือข่ายการป้องกันและ
ช่วยเหลือ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.................-............... 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการส่งคณะครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครู  
บุคลากรทาง   การศึกษา ลูกจ้าง 
มีศักยภาพมีขวัญ กำลังใจใน    
การ ปฏิบัติงาน  
2. การปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
3. ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 พัฒนา ศักยภาพตนเอง
ให้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
สูงขึ้น  
4. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
ได้รับการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนมีการจัดอัตรากำลัง ตาม
ความต้องการจำเป็นอย่าง
เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด    

30,000  บาท 

1.การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนวัดมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ       
2.ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และลูกจ้างฯ  
มีศักยภาพ  มีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน     
3 .คร ู  บ ุคลากร น ัก เร ียน 
ร ่วมก ันส ืบสานว ัฒนธรรม 
ประเพณีอ ันด ีงามให้คงอยู่
ต่อไป       
4 .คร ู  บ ุ คลากร  สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
มีผลดีต่อคุณภาพการศึกษา      
5.นักเรียนได้ร ับการพัฒนา 
และ เร ี ยนร ู ้ ไ ด ้ อย ่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ       
6.ครู บุคลากร นักเรียน  เป็น
บุคคลที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
เป็นคนดีของสังคม 
7 .คร ูและบ ุคลากรม ี ขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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2. การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ               
3. ครูและบุคลากรมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนด    
4. ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และ
สามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการส่งคณะครูเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
2. กิจกรรม การศึกษาดูงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 95 ของข้าราชการครู  
บุคลากรทาง   การศึกษา ลูกจ้าง 
มีศักยภาพมีขวัญ กำลังใจใน    
การ ปฏิบัติงาน  
2.การปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  
3.ครูและบุคลากรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 พัฒนา ศักยภาพตนเอง
ให้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
สูงขึ้น  
4.ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
ได้รับการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
1 การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนมีการจัดอัตรากำลัง ตาม
ความต้องการจำเป็นอย่าง
เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด    

30,000  บาท 

1.การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนวัดมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ       
2.ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และลูกจ้างฯ  
มีศักยภาพ  มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน     
3 .คร ู บ ุคลากร น ักเร ียน 
ร ่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่
ต่อไป       
4 .คร ู บ ุคลากร สามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ มีผลดีต่อคุณภาพ
การศึกษา      
5.นักเรียนได้รับการพัฒนา 
และเร ียนร ู ้ ได ้อย ่ าง เต็ม
ศักยภาพ       
6 .คร ู บ ุคลากร น ักเร ียน  
เป ็นบ ุคคลท ี ่ม ีค ุณธรรม  
จร ิยธรรม เป ็นคนด ีของ
สังคม 
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2.การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ               
3.ครูและบุคลากรมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนด    
4.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และ
สามารถเผยแพร่แก่นักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

7 .ครูและบุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  

 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจและ ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 80 
 
 

15,000 บาท 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ 
พึงพอใจ ให้ความร่วมมือ 
และเอาใจใส่ต่อการจัด 
การศึกษา 
2. มีการเชื่อมโยงและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง 
เรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและ นักเรียน ดำเนิน
ชีวิตด้วยความมี เหตุผล 
พอประมาณ ยึดหลัก คุณธรรม
นำความรู้น้อมนำ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ 

 3. ครู นักเรียนดำเนินชีวิต 
และปฏิบัติตนตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพและจัดประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนปฐมวัยได้เข้าร่วม
โครงการและมีการพัฒนามาก
ยิ่งขึ้น ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
จากการปฏิบัติตามฐานต่าง ๆ แต่
ละฐาน 
เชิงคุณภาพ 
ญ1.นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้การฝึกระเบียบแถว  
กิจกรรมผจญภัย  กิจกรรมตาม
ฐาน ต่าง ๆ  แต่ละกิจกรรม  
นันทนาการ  และได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  

10,000 บาท 

ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
สถานศึกษาทุกฝ่าย 
ตระหนักรู้ เข้าใจและมี 
เจตคติที่ดีต่อการศึกษา
ระดับปฐมวัย เข้าใจ
หลักการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการ ทั้งทางด้าน
ร่างกาย  อารมณ์ – จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญาที่ดีข้ึน  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญต่อ
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2.นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 80  
สามารถนำความรู้  ทักษะ  และ
นำประสบการณ์ตรงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3.นักเรียนปฐมวัย ร้อยละ 80 มี
ทักษะด้านการอ่าน การเขียน
สามารถเขียนพยัญชนะ สระ ได้  
และสามารถอ่านสะกดคำง่ายๆได้  
และมีนิสัยรักการอ่าน    
 
 

การเรียนรู้ในชั้นที่สูงขึ้น อีก
ทั้งสถานศึกษายังได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี 

 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการต้านทุจริต 

1. รายวิชาต้านทุจิตระดับชั้นประถมและ
มัธยมศึกษา 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนการน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ฐานการ
เรียนรู้ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี 
ความรู้เข้าใจ และเล็งเห็น 
ความสำคัญของการ ต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีความรู้เข้าใจและ  
เล็งเห็นความสำคัญของการ 
ต่อต้าน การทุจริต 
 
 

- 

นักเรียน มีความรู้เข้าใจและ
เล็งเห็นความสำคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน เดือนละ 1 
ครั้ง  
2. จัดทำสารสัมพันธ์ทุ่งแต้ เดือน
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน  

2. จัดระดมทรัพยากร ปีละ 1 
ครั้ง 
 

6,600  บาท 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
เดือนละ 1 ครั้ง  
2. มีจัดทำสารสัมพันธ์ทุ่งแต้ 
ภาคเรียนละ 1 ฉบับ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ   
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลักสูตรพลังสิบ 

4,000   บาท 

1. โรงเรียน  ผู้บริหาร 
ครูผู้สอนมาตรฐานตาม
เกณฑ์โรงเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
2. นักเรียนเป็นนักคิด 
นักวิจัย มีทักษะการคิด
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2. นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์
พลังสิบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จำนวน 19 คน ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน  ผู้บริหาร ครูผู้สอนมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
พลังสิบ 
2. นักเรียนผู้มีความสนใจพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพตามมาตรฐานโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

แก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หลักสูตรพลังสิบ 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ  

5,000  บาท 

ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย  
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 3. ผู้เรียนร้อยละ 90  ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยง  ต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ในตนเอง  มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย  
สม่ำเสมอ มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อ     
ความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณค่าในตนเอง  มี
ความมั่นใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
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อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง  มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  

กิจกรรมออมวันละนิดพิชิตความจนบนพื้นฐาน
ความพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 
80 
2. ผู้เรียนมีความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย รัก
บ้านเมือง  
ดำรงไว้ซึ ่งความเป็นไทยร้อยละ 
80 

15,000  บาท 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน  มีความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง 
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิต
ต า ม แ น ว ป ร ั ชญ า เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง มีความรักภูมิใจในภูมิ
ป ั ญ ญ า ไ ท ย ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต
ตามแนว เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย ง  
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง  จากแหล่ง
การเร ียนร ู ้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียน ป.1-ม.3 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
2. ร้อยละ 25 นักเรียน ป.3,ป.
6,ม.3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
3. ร้อยละ 50 นักเรียนสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
 

15,000  บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ง
แต้ทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
2. จำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีคุณภาพท้ัง
ด้านวิชาการและด้านทักษะ
ชีวิตเป็นศูนย์บริการ
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิด
คำนวณได้ทุกคน 
2. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารได้ทุกคน 
3. ผลการทดสอบ O-net  และ 
NT สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีวินัย  และจิตอาสา 
5. นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
สื่อสารและการเรียนรู้ ได้ด้วย
ตนเอง 
 

กิจกรรมทุกด้านอย่างมี
คุณภาพ 
4 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
1. กิจกรรม มวยดี วิถีทุ่งแต้ 
2. กิจกรรมเกษตรพอเพียงเลี้ยงชีพได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 
80 
2. ผู้เรียนมีความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000   บาท 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน  มีความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญา
ไทย นิยมไทย รักบ้านเมือง 
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
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ร้อยละ 80 
3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทย นิยมไทย รัก
บ้านเมือง  
ดำรงไว้ซึ ่งความเป็นไทยร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง       มีความรักภูมิใจใน
ภูมิปัญญาไทยตระหนักถึง
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
เรียนรู้     ฝึกปฏิบัติจริง  จาก
แหล่งการเรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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