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โรงเรียนบ้านทุ่งมน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : บ้านทุ่งมน หมู่ 3 ตำบลทุ่งมน อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : https://relink.asia/mxVSz 

EMAIL: -  
 

https://relink.asia/mxVSz
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์   062-1988721 

Email Address   pi.denduang@Gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายปิยะ  เด่นดวง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งมน 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 

6) ลูกจ้าง   รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    1 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  18  คน 

นักเรียน จำนวน  155  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

   2) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนด้วยดี 
            3) ครู-บุคลากร มีความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) มีอาคารเรียน อาคารประกอบทีส่ภาพเก่าชำรุด ทรุดโทรม 

                            ควรได้รับการปรับปรุงหลายจุด 
      2) ขาดแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                            เช่น ขาดหอประชุมโรงเรียน ขาดโรงฝึกงาน เป็นต้น 
      3) งบประมาณที่ได้รับในการบริหารจัดการมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา การขาดแหล่งเรียนรู้  สถานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี    

     มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เช่น อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการฯ 

แนวทางแก้ไข  การจัดหางบประมาณ หรือรับการสนับสนุนทรัพยากรจาก 
  องค์กรหรือบุคคลภายนอก 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก(Active Learning) ที่มีประสิทธิภาพ ที่เต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูบุคลากรได้พัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่ป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก(Active Learning)ยิ่งขึ้น 
เน้นการลงมือปฏิบัติเชิงรุก(Active LearningX อย่างเต็ม ศักยภาพ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมยังไม่สูง 

           เท่าท่ีควร    
 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  จัดโครงการ/กิจกรรม หรือมาตรการทางวิชาการท่ีสอดคล้อง

กับนโยบาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้บรรลุผล สูงขึ้น 
   ........................................................................................  

ปัญหา  การขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี        

 หรืองบประมาณในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  เช่น  

   โครงการผ้าป่าศิษย์เก่า  เป็นต้น 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน......บ้านทุ่งมน.......... 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
2. กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ 
3. กิจกรรมเด็กกินอ่ิมเรายิ้มได้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน  
               155 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถใช้
ชีวิตบนพื้นฐานของความพอเพียง
ได้ 

27,000 
(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
สามารถใช้ชีวิตบนพื้นฐานของ
ความพอเพียงได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
ชื่อโครงการโรงเรียนดีวิถีคุณธรรมสู่นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 4H 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน  
               155 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถใช้
ชีวิตบนพื้นฐานของความสุจริต รู้
หน้าที่ และมีความสุข 

12,000 
(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
สามารถใช้ชีวิตบนพื้นฐานของ
ความสุจริต รู้หน้าที่ และมี
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และ
มาตราฐานการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู  
จำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ตรงตามตัวชี้วัด
และบรรลุวัตถุประสงค์ 

4,000 
(เงินอุดหนุน) 

ครูโรงเรียนบ้านทุ่งมนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ตรง
ตามตัวชี้วัดและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
พัฒนาการทดสอบระดับชาติ 
3. กิจกรรมจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน  
               155 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
อ่านออก เขียนได้ วิเคราะห์เป็น 

95,000 

(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
สามารถอ่านออก เขียนได้ 
วิเคราะห์เป็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว-ชุมนุม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นผู้ที่กล้า
คิด กล้าแสดงออก และมีทักษะ
ในการใช้ชีวิต 

95,000 

(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
เป็นผู้ที่กล้าคิด กล้าแสดงออก 
และมีทักษะในการใช้ชีวิต 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมซ่อมเสริมนักเรียนพิการ/เด็ก LD 
เรียนร่วม 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความ
บกพร่องสามารถเรียนร่วมกับ
เพ่ือนในระดับเดียวกันได้  

- 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมนที่มี
ความบกพร่องสามารถเรียน
ร่วมกับเพื่อนในระดับเดียวกัน
ได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 

45,000 

(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมนมี
พ้ืนฐานการเรียนที่ดีพร้อม
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีพ้ืนฐาน
การเรียนที่ดีพร้อมสำหรับการ
ทดสอบระดับชาติและการ
ทดสอบอ่ืนๆ 

สำหรับการทดสอบระดับชาติ
และการทดสอบอ่ืนๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมกีฬาสี กีฬากลุ่ม กีฬาเขต 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพดี
และปลอดภัย 

17,000 

(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมนมี
สุขภาพดีและปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุง พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
เข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
มากที่สุด 

18,650 

(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
สามารถเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมากที่สุด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการพัฒนบุคลากรมืออาชีพ 

1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร จำนวน 16 คน 

เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร ของโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และพัฒนา

30,000 

(เงินอุดหนุน) 

ผู้อำนวยการ ครู บุคลากร 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งมนเป็นผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ และ
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตนเองอยู่ตลอดเวลา ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริม รักษา วินัย คุณธรรม 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร จำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร ของโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
รักษามาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5,000 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้อำนวยการ ครู บุคลากร 
ของโรงเรียนบ้านเมี่ยงแคน 
ดวนเป็นผู้ที่มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และรักษา
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 5 ปี (2566-2570)และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

เชิงปริมาณ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร จำนวน 16 คน 15,000 

(เงินอุดหนุน) 

ผู้อำนวยการ ครู บุคลากร 
ของโรงเรียนบ้านทุ่งมนเป็น
ผู้ที่มีแนวทางในการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมการบริหารการเงินพัสดุอย่างเป็น
ระบบ 

เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการ ครู 
บุคลากร ของโรงเรียนเป็นผู้ที่มี
แนวทางในการทำงาน ร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนและสร้างผู้เรียนที่
มีคุณภาพ 

ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนและ
สร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนดีวิถีคุณธรรมสู่นวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 4H 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
จำนวน 155 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนเป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้
ชีวิตบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

10,000 
(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมน
ทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และใช้ชีวิตบน
พ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาความพร้อมของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมกินอ่ิมนอนหลับ 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน 
3. กิจกรรมบันทึกภาวะโภชนาการ 
4. กิจกรรมออกกำลังกาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นอนุบาล 
จำนวน 31 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้นอนุบาลมี
สุขภาพร่างกายดี อารมณ์ดี 
พร้อมต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ต่อไปในระดับชั้นประถมศึกษา 

12,000 
(เงินอุดหนุน) 

นักเรียนชั้นอนุบาลโรงเรียน
บ้านทุ่งมนมีสุขภาพร่างกาย
ดี อารมณ์ดี พร้อมต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาต่อไปใน
ระดับชั้ประถมศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

 ** อนึ่ง การใชแ้บบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใชแ้บบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารดา้นล่าง 


