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โรงเรียนบ้านหัวดอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 4 บ้านหัวดอน ตำบลผือฮี อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 
081-967-0685 

Moesc.1035430258@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โทรศัพท์ : 081-967-0685 

Email Address : lboonpleang@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางลักขณา บุญแปลง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนผือฮี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวดอน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

นักเรียน จำนวน 30  คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนบ้านหัวดอนมีหลักสูตรที่หลากหลาย มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
 2) ครูผู้สอนจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงพัฒนาการ  
และความสนใจของเด็ก เน้นให้เด็กสร้างองค์ความรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง 
 3) ผู้เรียนมีค่านิยมที่พึงประสงค์มีทักษะในการทำงาน มีจิตอาสาพึ่งพาตนเอง               
รักการทำงานมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือแนะนำแนวทางและสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ครูในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      
     2)  การนำผลสะท้อนการจัดประสบการณ์ของครู มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากกลาย  
     3) ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด  และตั้งคำถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้และการนำเสนอผลงาน การคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ และต้อง พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  มีน้อย 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เช่น 
ร่วมงานต่างๆ กับชุมชน เข้าร่วมประชุม อบรม ประสานงานกับหน่วยงานหรือ
องค์กรต่าง ๆ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การมอบหมายงานให้บุคลากร ไม่ได้สัดส่วนกับปริมาณงานที่
รับผิดชอบ เนื่องจากบุคลากรมีจำนวนน้อย 
 
แนวทางแก้ไข  สร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
 

ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ปู่ ย่า ตา ยาย ขาดการ
เอาใจใส่ในการเรียน ขาดการใฝ่รู้ 
 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ส่งเสริมให้มีการออกเยี่ยมบ้านเพื่อติดตาม ให้ความช่วยเหลือกับนักเรียน            
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

ปัญหา  ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
เช่น งบประมาณจ้างครูอัตราจ้าง เนื่องจากโรงเรียนประสบปัญหาครูไม่  
ครบชั้นเรียน 
 
แนวทางแก้ไข  ประชาสัมพันธ์การระดมทรัพยากรเพ่ือนนำมาช่วย
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหัวดอน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
      ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านหัวดอน จำนวน 35 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความ 
สำคัญของวันสำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและประเทศชาติ           

2. นักเรียนได้แสดงความจงรักภักด ีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ดำรงไว้               
ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม  รักความเป็นไทย 

3. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและ
ขนบธรรมเนียมประเพณวีัฒนธรรม 
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ     

2. นักเรียนได้แสดงความจงรักภักด ี             
ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ดำรงไว้  ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม  รักความ
เป็นไท 

3. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างคนดีวิถีหัวดอน 
1.กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2.กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยภาคีเครือข่าย 
4.กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสร้าง
คนดีวิถีหัวดอน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที ่
สถานศึกษากำหนด    
2.นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  
3.นักเรียนอยู่รวมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่าง  
4.เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ
และด้านสังคมที่ดีขึ้น 

4,000       นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย               
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และมีสุข
ภาวะ ทางร่างกายและจิตสังคม ตาม
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาที่
กำหนดไว้ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนการรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม    
1. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง
ในชั่วโมงเรียนปกติ 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ทุกวันศุกร์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอน จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ผ่านสื่อต่างๆ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย
และรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

นักเรียน 
2. กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอน จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย รู้จัก
ปกครองตนเอง  
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม  
4. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
5. นักเรียนรู้และเข้าใจการทำงานเป็นหมู่คณะ 

1,000 1. นักเรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย 
รู้จักปกครองตนเอง  
2. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
3.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
4.นักเรียนได้ปฏิบัติจริงสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม  
5.นักเรียนรู้และเข้าใจการทำงานเป็น
หมู่คณะ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ  
2. กิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใช้เทคโนโลยี  
NEW DLTV 
3.   กิจกรรมการเรียนการสอนโดย
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

เชิงปริมาณ 
     บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบ้านหัวดอน
ได้ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ส่งเสริมให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

2. มีการสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   

7,000   ครูสามารถจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  พร้อมทั้งจัดบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
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พร้อมทั้งจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4.  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
5.  ครูมีความรู้ความเข้าใจในใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียน 
6.  ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
7.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
8.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

และพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  มี
ความรู้ความเข้าใจในใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก นอกจากนี้ยังมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ   
1. กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอน   ทุกคน ได้ร่วม
โครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

5,000      นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ ที่
สถานศึกษากำหนด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอนทุกคนเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ 

10,000 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ 
สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบ
วินัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนด้วยโครงงาน   
2.  กิจกรรม Active Learning  
3.  กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ  
4.  กิจกรรมเปิดเวทีแข่งขัน
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
5.  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ได้แก่ กิจกรรม

1.  นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
3.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
5.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

10,000      นักเรียนมีสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา
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เสริมประสบการณ์ กิจกรรมการ
เล่นตามมุม กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
เป็นต้น 
6.  กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
7.  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระหลัก 

ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวดอนทุกคนเข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและ 
แก้ไขป ัญหายาเสพต ิดอย ่างเป ็นระบบ มี
คุณภาพระดับด ี
2.  จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง
ด้วย  การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
ระดับด ี
3.  โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
 

1,000 1  นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด 
2  นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
3  สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสี
ขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบมีเอกสารหลักฐาน
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตาม 
สภาพปัญหาตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างทั่วถึง ทุกคน ส่งผลให้ผู้เรียน
ปลอดสิ่งเสพติดและสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ 
ร้อยละ 80 
4. ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพมีทักษะความรู้ที่จำเป็นตามที่
หลักสูตรกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3,000 1.  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วน
ร่วมในการดูแลผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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2.  ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
และตรงตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล 
3. ผู้เรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติด รู้จักป้องกัน
ตนให้รอดพ้นจาสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ 
4. ผู้เรียนมีทักษะความรู้ที่จำเป็นตามที่
หลักสูตรกำหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม PLC 
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัวดอนเข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้      
4.  มีสื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้และการจัดประสบการณ์ 

6,000     มีการดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครู        
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการการจัดการเรียนรู้ และการจัด
ประสบการณว์างแผน ออกแบบการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและมี
การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร สู่
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมกองทุน บวร จ้างครูอัตราจ้าง 
4. กิจกรรมส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อม/แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน/นอกโรงเรียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุงและจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหัว
ดอนเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการกำหนดเป้าหมาย  

วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้      

6. มีสื่อ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

6,000     ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจนมีครูเพียงพอกับ
ชั้นเรียนระดับปฐมวัย มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการดำเนิน            
งานพัฒนางานวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการจัด
ประสบการณ์ 
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บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้
และการจัดประสบการณ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ได
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
2. รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการ
ผลิตและใชสื่อ/นวัตกรรมทาง
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนใชรูปแบบการจัด 
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ไดเหมาะสมกับการเรียน
รขูองผูเรียนอยูในระดับดี 

2. ครูผูสอนมีการผลิตและใชสื่อ/ 
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน อยูในระดับดี 

- 1.  ครูผูสอนมีทักษะและ
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และทางไกลผานดาวเทียมอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.   ผู้เรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีอยาง
ทั่วถึง 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน 
1.  กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ  
2.  กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานตามแผน 
4.  กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
5.  กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
6.  กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี SAR 
 

เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 90 ของครู และ
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพ ภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2,000 1. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพที่มีคุณภาพ 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาให้
นักเรียนบรรลุตามมาตรฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
2. กิจกรรนวัตกรรมการต่อต้านทุจริต 
3. การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในกา
รด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเขา้ร่วม

กิจกรรมโครงการ 
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน  
ได้รับการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ตา 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มี 

ความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

- 1. นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษากับ
อย่างมปีระสิทธิภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในจัด
กิจกรรมการเรียนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในรายวิชาเพ่ิมเติม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานโรงเรียนในเว็บไซต์ 
และช่องทางแอปพลิเคชั่นต่างๆ เพจ facebook 
โรงเรียนบ้านหัวดอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 
2.  โรงเร ียนสามารถเผยแพร่
ข ้อม ูลข ่าวสาร ส ่งเสร ิมความ 
ส ัมพันธ ์อ ันด ีระหว ่างโรงเร ียน 
ช ุมชนและหน่วยงานต่างๆ ใน
ระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหัวดอน มีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่

- โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
โรงเรียน เช่น วารสาร
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
ทางเว็บไซต์ แอปพลิเคชั่นต่างๆ 
เพจ facebook  
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ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และICT เพื่อ
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
มีอุปกรณ์โสตเพียงพอกับการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ระบบงานโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือ
การศึกษามีประสิทธิภาพตรงตาม
ความต้องการ 
2.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 

3,000 โรงเรียนมีอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณเ์พียงพอต่อการ
ใช้งานและผลิตสื่อได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพทั้งระบบสู่โรงเรียน
สุขภาพดีถ้วนหน้า 

1. กิจกรรมอย. น้อย 
2.  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมโรงเรียนสร้างเสริมสุข 

บัญญัติแห่งชาติ 
4.  กิจกรรมหัวดอนสตรอง  เช่น วิ่ง 

เพ่ือสุขภาพ  ชมรมแอโรบิคมวยไทย  แปรงฟัน
ตอนกลางวัน กายบริหารตอนเช้า แกว่งแขนลด
พุ่ง ล้างมือให้สะอาดปราศจากโรคภัย           

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของ ได้ร่วม
โครงการเสริมสุขภาพทั้งระบบสู่
โรงเรียนสุขภาวะ 
เชิงคุณภาพ 
1 เด็กร้อยละ 80 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
2. เด็กทุกคนมีสุขภาพอนามัย 
สุขนิสัยที่ดีอยู่ในระดับ 3  

3,257 ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดง ออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 
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5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
ประจำปี 

6. กิจกรรมกีฬาภายใน/ภายนอก 
7.  กิจกรรมโรงเรียนสุขภาวะ 
8. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน 

ร่างกาย ได้แก่ การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

3.  เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 
4. เด็กทุกคนสามารถใช้มือ-ตา 
ประสานสัมพันธ์กัน อยู่ในระดับ 
2 ขึ้นไป  
5.  นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
ชมรมเรารักสุขภาพ 
6.  นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย            

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการฝึกอาชีพ 
1. กิจกรรมฝึกอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
ร้อยละ 80 มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพใน
ชุมชน 
 
 

3,000 นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพที่มี
ในชุมชน และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
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