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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

โรงเรียนบ้านกุดกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

และกระทรวงศกึษาธิการ 
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โรงเรียนบ้านกุดกง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ท่ีต้ัง : บ้ากุดกง หมู่ ๑๔  ต.เขื่องค า  อ.เมือง  จ.หวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๘๙-๙๔๙๕๕๘๒ 
 

EMAIL: 

PP4117@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                   โทรศัพท์ : ๐๘๙-๙๔๙๕๕๘๒       
                                                  Email Address  PP4117@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
         โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางภัชชนก  สายชนะ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกง 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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 (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า
โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก
ได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 
ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.........-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......๒.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......๒.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....๕...คน 

นักเรียน จ านวน......๒๗......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีบริบทท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีนักเรียนครบทุกช้ัน 
   2) จ านวนครูต่อนักเรียนคิดเป็น ๑ : ๗ คน แต่จ านวนตามนี้จะไม่คงท่ี
เพราะอาจมีการเปล่ียนแปลงตามงบประมาณท่ีโรงเรียนจะสามารถระดมทรัพยากร
ได้ในแต่ละปีเพื่อจ้างครูอัตราจ้าง 
            3) ชุมชนภายนอกให้การสนับสนุนต่อกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี  
   ๔) มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีอยุ่ไม่ห่างจากโรงเรยีนมาก มีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรได้รับการพัฒนาทางวชิาการครบทุกด้าน โดยเฉพาะวิชา
ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ 
      2) เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กไม่สามารถดูแล
ตนเองได้ต้องพึง่ชุมชนและบุคลภายนอกคอยหล่อเล้ียงให้โรงเรียนอยู่ได้ 
      3) โครงสร้างอาคารโรงเรียนเริ่มไม่ทรุดโซม โดยเฉพาะหลังคา 
และระบบสายไฟฟ้า 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ความปลอดภัยของสถานศึกษา กิ่งไม้ใบไม้ร่วงเยอะ เป็นภาระให้ครูนักเรียน

ทุกวัน และการจัดการขยะเอาไปรวมเป็นปุ๋ยหมักแต่ไมได้ผลเพราะย่อยสะลายช้า 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากชุมชนมาช่วยตัดกิ่งไม้ ต้นหญ้า ตลอดจน
ช่วยรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดต าแหน่งธุรการท าให้การด าเนินงานธุรการโรงเรียนมีความ

ล่าช้า ครูและผู้อ านวยการโรงเรียนต้องได้ท างานธรุการเอง 

แนวทางแก้ไข  ขณะนี้ยังมิได้แก้ไข แต่วางแผนไว้คือจะต้องระดมทรัพยากร
เพื่อหาคนมาท าหน้าท่ีธุรการ ให้ครูได้ท าหน้าท่ีสอนนักเรียนให้มากท่ีสุด 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางวิชายังต้องได้รับ

การพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น เช่น วิชาภาษาต่างประเทศ วิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข     ครูได้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกิจกรรมแบบ Active 

Learning อย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เน้นการอ่านออกเขียน
ได้ คิดเลขได้ 

   ........................................................................................ 

ปัญหา  การด าเนินงานด้านเอกสารการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างของทาง

โรงเรียนมีความยากส าหรับครู ท าให้งานช้า ไม่เป็นไปตามเวลา 

มีจ านวนมาก และระบบการจัดเก็บยังไมRดีเทRาท่ีควร ท าใหAหา
เอกสาร  
ล าบาก 

แนวทางแก้ไข  ขณะนี้ยังมิได้แก้ไข แต่วางแผนไว้คือจะต้องระดมทรัพยากรเพื่อหาคนมาท า
หน้าท่ีธุรการและช่วยท าเอกสารการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ครูได้ท าหน้าท่ีสอนนักเรียนให้
มากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ของโรงเรียนบ้านกุดกง สพป.ยโสธร เขต ๑ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกุดกง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
1. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ  
2. กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
3. กิจกรรม วันปิยมหาราช  
4. กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ  
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 95 รักชาติ  
ศาสนาพระมหากษัตริย์  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใน  
ระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง  
ประสงค์ ในระดับดีขึ้น 

๒,000 บาท 

1. นักเรียนรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี  
พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
     2. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา  
     3. กิจกรรม วันลอยกระทง  
     4. กิจกรรม พิธีไหว้ครู 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 95 รักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ มคุีณธรรม จริยธรรมและ  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใน ระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน รักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง  
ประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 

๒,000 บาท 

1. นักเรียนรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ี  
พึงประสงค์  
3. เป็นการอนุรักษ์ประเพณี  
อันดีงามของไทย 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม นิเทศทางการศึกษา  
2. กิจกรรม พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนร้ 
3. กิจกรรม พัฒนาแผนจัดการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ  
ครูร้อยละ 95 มีพัฒนาการ จัดการเรียนรรู้
เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
ครูมีทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับดีขึ้น ไป 

5,000 บาท 

1. ครูมีทักษะการจัดจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี  
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนได้รับการพฒันา  

ตามศักยภาพของตน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ นักเรียน)  
1. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ Las   
2. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ RT  
3. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ O-
Net  
4. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
ปลาย ภาค/ปลายปี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอ้ยละ 90 มีทักษะการออ่านทักษะ
การคิดวิเคราะห์และเขียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีทักษะการอ่าน ทักษะการคิด
วิเคราะห์และ เขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ในระดับดีขึ้นไป 

3,000 บาท 

1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน  
ทักษะการคิดวิเคราะห์และเขียน  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม  

พัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรม กีฬา - กรีฑาภายใน  
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก  
สถานศึกษา  
3. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนรอ้ยละ 95 มี สุขภาพ รา่ยกาย
แข็งแรงสมวัยมีทักษะ การศึกษา หาความรู้
ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน มีสุขภาพ ร่างกาย  

๑๐.๐๐๐บาท 

1. นักเรียนสุขภาพ ร่างกาย  
แข็งแรงสมวัย  
2. นักเรียนมีทักษะการศึกษา  
หาความรู้ การสังเกต คนคว้าด้วย
ตนเอง 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษา หาความรู้
ด้วยตนเองและมีทักษะ ชีวิตในระดับดีขึ้นไป 

มีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม  
1. กิจกรรม จัดเรียนการสอนนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม  
2. กิจกรรม ฝึกทักษะการอ่านนักเรียนพิเศษ
เรียนรวม  
3. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนพิเศษเรียนรวม  
แข่งขันภายนอกสถานศึกษา 

เชงิปริมาณ  
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 95 มี
พัฒนาการ ท้ังทาง ร่างกาย สังคม และ
สติปัญญา ตามศักยภาพของตน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนพิเศษเรียนรวม มี พัฒนาการ ท้ัง
ทางร่างกาย สังคม และสติปัญญา ตาม
ศักยภาพของตน 

๒,๐๐๐บาท 

นักเรียนพิเศษเรียนรวม มี
พัฒนาการ ท้ังทางร่างกาย สังคม 
และสติปัญญา ตาม ศักยภาพของ
ตน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน  
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ  
2. กิจกรรม แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
3. กิจกรรม แข่งขันนทักษะภายนอก
สถานศึกษา  
4. กิจกรรม แข่งขันทักษะภายในสถานศึกษา  
5. กิจกรรม แข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนท่ีมีความสามรถ ร้อยละ 95 เข้า
ร่วมการแข่งขัน ทักษะทางวิชาการท้ัง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้พฒันา ความสามารถของตน 
และได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

๑๐,๐๐๐บาท 

1. นักเรียนท่ีมีความสามารถ  
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ของตน  
2. นักเรียนมีโอกาสได้แสดง  
ความสามารถของตน  
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก  

การเข้าร่วมการแข่งขัน 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม  
พัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรม วันเด็กห่งชาติ  
2. กิจกรรม วันขึ้นปีใหม ่ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนรอ้ยละ 95 มี สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษา หาความรู้  

 

1. นักเรียนสุขภาพ ร่างกาย  
แข็งแรงสมวัย  
2. นักเรียนมีความสุขในการ  
เข้าร่วมกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม วันคริสต์มาส ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิตใน ระดับดีขึ้น

ไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน มีสุขภาพ ร่างกาย แข็งแรงสมวัย มี
ทักษะ การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และ
มีทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไป 

 3. นักเรียนมีทักษะชีวิตเคารพ
ความแตกต่างและ สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่าง มีความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการสร้างโอกาสและสร้างความ  
เสมอภาคทางการศึกษา  
1. กิจกรรม จัดหาและให้ทุนการศึกษา  
2. กิจกรรม รับนักเรียน  
3. กิจกรรม แนะแนวการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนรอ้ยละ 100 มี โอกาศได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพ ของตน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีโอกาศได้รับการศึกษาตาม
ศักยภาพของตน 

2,000บาท 
นักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษา
ตามศักยภาพของตน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชียวชาญทางวิชาชีพ  
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทาง
สถานศึกษา  
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานส าหรับครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา  
3. กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากร รอ้ยละ 100 มีทักษะใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของตน  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากร มีทักษะใน การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน วิชาชีพของตน 

10,000บาท 

1. ครูและบุคลากร มีทักษะ ใน
การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
วิชาชีพของตน 
2. ครูและบุคลากรมี ความสุขใน
การปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างก าลงัใจ  
บุคลากร  
1 กิจกรรมการสง่เสริมพัฒนาครูและบคุลากรสู่ความ 
เชียวชาญทางวิชาชีพ  
2. กิจกรรมการส่งเสริมศักยภาพครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโดยการไปศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมการให้ขวัญ ก าลังใจ และส่งเสริมสวัสดิภาพ
สวัสดิการ  
4. กิจกรรมการระดมทุนในการสนับสนุนจัดหาบุคลากร  
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรเข้าร่วม  
โครงการฯ รอ้ยละ 100  
2. ครูทุกคนได้รับขวัญและ  
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเท่า  
เทียมและยุติธรรม รอ้ยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ี  
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2. เพื่อให้ครูทุกคนมีขวัญและ  
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้  
ครูทุกคนรักสามัคคี ช่วยเหลือกัน 

๕,๐๐๐บาท 

1. ครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาทุกคนได้ รับการ
พัฒนา ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรใน  
โรงเรียนมีขวญัและก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงานและ  
ส่งเสริมการท างานเป็นหมู่ 
คณะ  
3. แนะน าบุคลากรใหมแ่ละ  
เล้ียงส่งบุคลากรท่ีโยกย้าย  
ต าแหน่งคณะครูและ  
ชุมชน  

4. ครูและบุคลกรทาง 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ช่ือโครงการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง  
1. กิจกรรมการท าสวนเกษตร  
2. กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน  
3. กิจกรรมการท านาข้าวไรซเ์บอรี่  
4. กิจกรรมเล้ียงปลา 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน รอ้ยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. นักเรียน รอ้ยละ 80 สามารถ  
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนรอ้ยละ 80 มี  

๓,๐๐๐บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ  
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ  
ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง  
ถูกต้อง  
2. นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยูอ่ย่างพอเพียง” ตาม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ  
ศึกษา ผู้ปกครองรอ้ยละ 70 ใช้
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
อยา่งถูกต้อง  
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน  
พึงประสงค์ “อยู่อย่างเพียง”  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง  
3. นักเรียน ครู/บุคลากร  
ทางการศึกษา ผู้ ปกครอง  
และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์  
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงของ  

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนร ู้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศการจัดการศึกษา  
1. กิจกรรมการนิเทศการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ  
ภายในสถานศึกษาอย่างมี  
คุณภาพร้อยละ 90  
2. เพื่อให ้ครูได้รับการนิเทศการ  
จัดการเรียนการสอนอย่าง  
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100  

- 

1. ผู้บริหารมีการนิเทศงานท่ี  
มอบหมายใหแ้ก่ครูท่ีได้รับ  
มอบภาระงานตามกลุ่มงาน  
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร  
จัดการภายในสถานศึกษา  
อย่างมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนมีระดับคุณภาพ  
อยูใ่นระดับดีทุกราย  
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เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีการนิเทศภาระงาน  
ท่ีได้มอบหมายให้แกค่รูตามกรอบ
ภายในสถานศึกษาอย่างมี  
คุณภาพ  
3. โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ใน  
ระดับดีทุกมาตรฐานการศึกษาท่ี  
ก าหนดคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาท่ี  
ก าหนด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
1. กิจกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน  
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน  
3. กิจกรรมการรายงานและจัดเก็บร่องรอยการ  
ประกันคุณภาพภายใน  
4. กิจกรรมการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระ  
การประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน  
อยูใ่นระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนปรับปรุงพฒันา 
คุณภาพการบริหารจัดการ การ  
จัดการเรียนรูAและการพัฒนา  
ครูเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
2. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นตาม  
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มาตรฐานของส านักงานรับรอง  
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ  

๕๐๐บาท 

1. โรงเรียนมีการพฒันา  
คุณภาพภายใน มีการ  
ประเมินคุณภาพภายในป
{ละ  
1 ครั้ง อย่างเป็นระบบมี  
คุณภาพและมาตรฐาน  
การศึกษา  
2. โรงเรียนมีการบริหาร  
จัดการภายในตามภาระกลุ่ม  
งาน 4 กลุ่มงานเป็นไปตาม  
มาตรฐานการศึกษาของ  
สมศ. และมาตรฐาน
การศึกษา  
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การศึกษา (องค์การมหาชน)  
3. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  
3. โรงเรียนมีคุณภาพ  

มาตรฐานอยู่ในระดับดี 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ  

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
1. กิจกรรมการกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริตหน้า  
เสาธงทุกเช้า  
2. กิจกรรมการอบรมค่ายเยาวชนคนดีของ  
แผ่นดิน  
3. กิจกรรมธนาคารความดี 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนได้รับความรู้ 
ความเขา้ใจ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติ ของ โรงเรียนสุจริต คิด
เป็นร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  
ความเขา้ใจเรื่อง แนวทางการ  
ปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแล  
ความสุจริตของโรงเรียน 

๒,๐๐๐บาท  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารความ  
เคล่ือนไหวกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ทางเพจ  
Facebook : ของโรงเรียน  
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เช่น แผ่น  
พับ วารสาร ฯลฯ 

เชิงปริมาณ  
1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
ของทางโรงเรียนผ่านช่องทาง  
ออนไลน์ แผ่นพับ/ข่าว  
ประชาสัมพันธ์และวารสาร คิด  
เป็นร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ประชาชน  

๑,๐๐๐บาท 

1. ชุมชน ประชาชนและ  
หน่วยงานอื่น ได้รับข่าวสาร  
ผ่านเสียงตามสาย รวมถึง  
การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
ของทางโรงเรียนผ่าน  
ช่องทางออนไลน์ แผ่นพับ/  
ข่าวประชาสัมพันธ์และ 
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และหน่วยงานอื่น ได้รับข่าวสาร  
ผ่านเสียงตามสาย รวมถึงการ  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทาง  
โรงเรียนผ่านช่องทางออนไลน์  
แผ่นพับ/ข่าวประชาสัมพันธ์และ  
วารสาร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) ช่ือโครงการสRงเสริมการสร้างนวัตกรรมและ  

วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ  
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
1. กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  
3. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จิตศึกษา  
4. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการบริหาร  
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียน  
ได้ร่วมโครงการสRงเสริมการ
สรา้ง นวัตกรรมและวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียน การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 
60  
เชิงคุณภาพ  
1. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้น  
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้มี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม  
ศักยภาพ  
2. มีการสร้างโอกาสให้เด็กได้ 
ประสบการณ์ตรง และปฏิบัติ  
อยา่งมีความสุขพร้อมท้ังจัด  

๕,๐๐๐บาท 

1. ครูสามารถสร้างพัฒนา  
นวัตกรรมและวิจัยในช้ัน  
เรียนเพื่อพัฒนา  
กระบวนการจัดการเรียน  
การสอน ท่ีเน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญส่งเสริมให้มี  
พัฒนาการทุกด้านอย่าง  
สมดุลเต็มศักยภาพสร้าง  
โอกาสใหเ้ด็กได้ 
ประสบการณ์ตรงและปฏิบัติ
อย่างมีความสุขพร้อม  
ท้ังจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ  
การเรียนรู้ใช้ส่ือและ  
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
มีการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ตามสภาพจริง และน าผล  
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บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ 
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ  
วัย  
3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้  
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ  
จริงและสามารถนาไปประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิต  
4. ครูได้สร้างพัฒนานวัตกรรม  
และวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การประเมินพัฒนาการเด็ก  
ไปปรับปรุงการจัด  
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
และครูผู้สอนสามารถจัดการ  
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  
และปฏิบัติจริงและสามารถ  
น าไปประยุกต์ใช้ในการ  
ด าเนินชีวิต มีความรู้ความ  
เข้าใจในใช้ส่ือ เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนสามารถ  
จัดกิจกรรมการเรียนการ  
สอนโดยมีการบริหารจัดการ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมแนะแนว/ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา  
ตนเองได้ตามศักยภาพ เปน็คนท่ี  
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคมและสติปญัญา คิดเป็นร้อย  
ละ 100  
2. ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน  
และหน่วยงานอื่นๆ ใหค้วาม  
รว่มมือ ในการดูแล ช่วยเหลือ  

๑,๐๐๐บาท 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ทุกคน  
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม  
กิจกรรมกิจกรรมมี  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
ตามหลักสูตร  
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ  
พัฒนาทางด้านร่างกาย  
สติปญัญา อารมณ์และ  
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นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี  
ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลักษณะอัน  
พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนา  
ตนเองได้ตามศักยภาพ เปน็คนท่ี  
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปญัญา  
2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียน  
เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  
3. นักเรียนมีความฉลาดทาง  
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุม  
ตนเองได้ สามารถเรียนรู้ 
ได้อยา่งมีความสุข 

สังคม  
4. มีความสัมพันธ์อันดี  
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง  
1. กิจกรรมการท าสวนเกษตร ปลูกผักสวนครัว  
2. กิจกรรมการออมทรัพย์นักเรียน  
3. กิจกรรมการท านาข้าวไรซ์เบอรี่  
4. กิจกรรมเล้ียงปลา 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้  
ความเขา้ใจหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ  
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู ่ 
อยา่งพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ  
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้  
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
และสามารถปฏิบัติตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้  
อย่างถูกต้อง  
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน  
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง”  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ  
พอเพียง 

๒,๐๐๐บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ  
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ  
ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่ง  
ถูกต้อง  
2. นักเรียนเป็นผ้มี  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
“อยูอ่ยา่งพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง  
3. นักเรียน ครู/บุคลากร  
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง  
และหน่วยงานอื่น ใช้ศูนย์  
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงของ  

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนร ู้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

โรงเรียนบ้านกุดกง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

และกระทรวงศกึษาธิการ 
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