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โรงเรียนบ้านหนองเทา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : บ้านหนองเทา หมู่ 4 ต าบลนาแก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 063-8935536  

 

Website : 
Bannongtaoschool 

EMAIL: 

Oraphan.2010@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-8526935          

Email Address: praeedchart@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอภิชาติ รวมธรรม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเทา 

 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....2.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..................-...............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......5.......คน 

นักเรียน จ านวน.....26................คน 
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      จุดด้อย        1.ชุมชนมีความรักหวงแหนโรงเรียนเสียสละเพื่อโรงเรียน 
    2. วิทยากร /ภูมิปรญญาเสียสละเพื่อโรงเรียนและอุทิศตนเพื่อพัสนาการศึกษา  

    3  .โรงเรียนต้ังอยู่ในท าเลท่ีต้ังท่ีเหมาะสมสวยงามอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  มีพื้นท่ีเพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมต่างๆ 

    4.จ านวนนักเรียนมีน้อยมีโอกาสในการใช้ส่ือมากด าเนินกิจกรรม  /โครงการหรือพัสนา

ผู้เรียนได้ง่ายและท่ัวถึง 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ชุมชนมีความรักหวงแหนโรงเรียนเสียสละเพื่อโรงเรียน 

2. วิทยากร /ภูมิปรญญาเสียสละเพื่อโรงเรียนและอุทิศตนเพื่อพัสนาการศึกษา  

3. โรงเรียนต้ังอยู่ในท าเลท่ีต้ังท่ีเหมาะสมสวยงามอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ มีพื้นท่ีgrup'’เพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมต่างๆ 

4. จ านวนนักเรียนมีน้อยมีโอกาสในการใช้ส่ือมาก 

ด าเนินกิจกรรม /โครงการหรือพัสนาผ  ู้เรียนได้ง่ายและท่ัวถึง 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

6. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน 

7. โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้ชุมชนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมผู้เรียนและชุมชนดูแลเอาใจใส่
โรงเรียนได้สะดวก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา 1.พื้นท่ีในสถานศึกษามีบริเวณท่ีมากยากต่อการบริหารจัดการ 
 2. ผลการด าเนินงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข  .1 ก าหนดการท างานให้ชัดเจนและก าหนดติดตาม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.ครูไม่ครบช้ันและไม่ตรงตามสาขาวิชาเอกท าให้ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาต่ า 

แนวทางแก้ไข 1. จ้างครูเพิ่มเติมและส่งเสริมพัสนาครูอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา   ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านวิชาคริตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ยังต่ า 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายท้ังด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ปัญหา  งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ  

แนวทางแก้ไข   ขอรับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองเทา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝรงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
จัดกิจกรรมการเรียรการสอนบูร
ราการเศรษฐกิจพอเพียง 

5000 
นักเรียรและชุมชนได้เรียรรุ้

เศรษฐกิจพอเพยีง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
บูรราการจัดการเรียนรู้ท้องถิ่นกัล
หลักสูตรสถานศึกษา 

10000 
ผู้เรียนได้เรียนแหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถ่ินของตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือ.โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
1 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามรถในการใช้
เทคโลยีในการจัดารการสอน 

3000 
ครูสามารถใช้สื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการโครงการห้องเรียนส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

3000 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัสนาผู้เรียน ช่ือโครงการโครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน 

1 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีสุขถาพร่างกายแข็งแรง 

5000 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่

แข็งแรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

                   - 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชการ 

2000 
ผู้เรียนมีผลสัมฟิธืทางการ

เรียนที่ดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ
ติด 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
2000 

นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
ยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ผู้เรียนมีความปลอดภัยท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์และสังคม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
และมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 

1500 
ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ 

และให้ค าปรึกษา 

10. พัสนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการพัสนาบุคลากร 

1.  
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

ครูมีการพัสนาตนเอง 

10000 
ครูทุกคนได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนือ่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือช่ือโครงการพัสนาบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีการพัสนาตนเอง 

10000 
ครูทุกคนได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนือ่ง 

2. การแก้ไขปรญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา เชิงปริมาณ 5000 ครูและผู้เรียนใช้ชีวิตอย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) เศรษฐกิจพอพียง 

1 
 

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูจัดการเรียนการสอนบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง 

พอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ(Active learning) 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพเรียนเป็นส าคัญ 
จัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4000 
ครูจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา โครงการพัสนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ 

3000 
โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัสนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
งาม 

2000 
ผู้เรียนมีคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ดีงาม 

6. การส่ือสาร และ ช่ือโครงการโครงการสร้างเครือข่ายชุมชนและ
การระดมทุน 

เชิงปริมาณ 10000 โรงเรียนและชุมชนมีส่วน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชุมชนภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่ววมในการส่งเสริม
การศึกษา 

ร่วมในการจัดการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามรถจัดการเรียนจากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

10000 
ครูจัดการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้กับหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
1 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีดี 

2500 นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการออมทรัพย์นักเรียน 
1 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
 

2000 
นักเรียนและครูจักการออม

และน าไปใชป้ระโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนรู้จักการออมเงิน
และน าไปใชป้ระโยชน์ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)                  - 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัสนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละรัก 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้จักรักการท างานและมี
การวางแผนในการด ารงชีวิต 

10000 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อจัดการศึกษา 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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