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          แผนบริหารการจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

โรงเรียนบ้านกุดเป่ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 

 

 

 

 

  

โรงเรียนบ้านกุดเป่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต1 

ท่ีต้ัง .บ้านกุดเป่ง ต.เหล่าไฮ  อ.ค าเข่ือนแก้ว จ.ยโสธร  
 

 โทรศัพท์ :  

 

Website : 

Facebook โรงเรียนบา้นกุดเป่ง 

EMAIL: 
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รูปภาพ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-8503185                       
Email   montague.pae1@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวีรพันธ์ สานนท ์

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเสียวชัยมงคลรักษาการ
ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นกุดเป่ง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................-................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........-.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....6......คน 

นักเรียน จ านวน.........30............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เด็กมีพัฒนาการตามมาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐานและทักษะการเรียนรู้ 
                ในศตวรรษท่ี 21 
   2) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและทักษะการเรียนรู้ใน 
                ศตวรรษท่ี 21 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติ 
      2) ควรน าผลการประเมินไปบรรจุลงในแผนการพัฒนาให้มี 
                            คุณภาพสูงขึ้นในปีต่อไป 
      3) จัดระบบสารสนเทศให้เป็นระบบและน าเสนอผลการพัฒนา  
                            เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จ านวนบุคลากรน้อย งบประมาณน้อย การบริหารงานค่อยข้างล าบาก    
  

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการงานท่ัวไป ตามบริบทและตามความเหมาะสม 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (วิกฤต) มีครูประจ าการ 1 พนักงาน
ราชการ 1 มีผู้อ านวยการรักษาการ    

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  หน่วยงานต้นสังกัดควรพิจารณาจัดสรรครู เพื่อให้โรงเรียน
สามารถขับเคล่ือนการศึกษาต่อไป 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่เต็มท่ี  
  

แนวทางแก้ไข  1.เรียนตาม DLTV โดยมีครูเข้าไปดูเป็นระยะ  
   2.รวมห้องเรียนเข้ารวมกัน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ    
  

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านกุดเป่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนั
หลกั 
    ของชาติ และนอ้มน าพระบรม- 
    ราโชบายดา้นการศึกษาสู่ 
   การปฏิบตัิ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริธรรม  
1. กิจกรรม หนา้เสาธง 
2. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ บุคลากรทางการ  ศึกษา
นกัเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียนทุกคนมีความจงรักภกัดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์

5,000 

บุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียนทุกคนมีความ
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

2. จดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์  
    หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการ 
     วดัผลประเมินผล 
1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรรม 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่ใหท้นัต่อ
เหตุการณ์และครบตามที่ สพฐ ก าหนด 
เชิงคุณภาพโรงเรียนมีหลกัสูตร
สถานศึกษาที่ยดืหยุน่และสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล 

8,000 

โรงเรียนมีการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่ให้
ทนัต่อเหตุการณ์และครบ
ตามที่ สพฐ ก าหนด โรงเรียน
มีหลกัสูตรสถานศึกษาที่
ยดืหยุน่และสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจดัการ 
    เรียนรู้ใหมี้คุณภาพ ทนัสมยั  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรมจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนใชเ้ทคโนโลย ี
3. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยมีการ
บริหารจดัการ 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรทุกคนมีการ
พฒันากระบวนการการจดัการเรียนการ
สอน 
เชิงคุณภาพเด็กนกัเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ 

5,000 

ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
พฒันากระบวนการการ
จดัการเรียนการสอนเด็ก
นกัเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวถีิ 
   ในการคน้หาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการการยกผลสมัฤทธ์ิทั้งระบบสู่ความ
เป็นเลิศทางวชิาการ 
1. กิจกรรมActie Leaming 
2. กิจกรรมรักษก์ารอ่าน 
3. กิจกรรมภาษาอาเซ่ียน 

เชิงปริมาณนกัเรียนทุกคนรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพนกัเรียนทุกคนมี
ความสามารถดา้นการอ่านการเรียน 
สามารถคิดวเิคราะห์อยา่งมี
วจิารณญาณ 

10,000 

นกัเรียนทุกคนรักการอ่าน
นกัเรียนทุกคนมี

ความสามารถดา้นการอ่าน
การเรียน สามารถคิด

วเิคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม 
   พฒันาผูเ้รียน ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดว้ยภาคี
เครือข่าย 

เชิงปริมาณนกัเรียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นกัเรียนทุกคนมี
คุณลกัษณะและคา่นิยมตามที่
สถานศึกษาก าหนดมีความภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

5,000 

นกัเรียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรมนกัเรียนทุกคนมี

คุณลกัษณะและคา่นิยมตามที่
สถานศึกษาก าหนดมีความ
ภูมิใจในทอ้งถ่ินและความ

เป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมกระบวนการการบริหาร
จดัการแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมกองทุนบวรจา้งครู/นกัการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพและบุคลากรโดย
ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมร่วมงานในชุมชน 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนไดรั้บการพฒันา 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

เชิงคุณภาพทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนด 

8,000 

ครูทุกคนไดรั้บการพฒันา 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมาย
วสิยัทศัน์และพนัธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด 

7. จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการยกผลสมัฤทธ์ิทั้งระบบสู่ความเป็น
เลิศทางวชิาการ 
1. กิจกรรมAetive Learning 
2. กิจกรรมเปิดเวทีแข่งขนัวิชาการสู่ความเป็น
เลิศ 
3. กิจกรรมส่งเสริมอจัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
และวทิยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณนกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมและไดรั้บการพฒันา 

เชิงคุณภาพนกัเรียนทุกคนมี
ความสามารถดา้นการอ่านการเขียน คิด
ค านวณ คิดวเิคราะห์อยา่งมี
วจิารณญาณ 

5,000 

นกัเรียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมและไดรั้บการพฒันา
นกัเรียนทุกคนมี
ความสามารถดา้นการอ่าน
การเขียน คิดค  านวณ คิด
วเิคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภยัของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการเสริมสุขภาพทั้งระบบสู่โรงเรียน
สุขภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมโรงเรียนเสริมสร้างสุขบญัญตัิ
แห่งชาติ 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพประจ าปี 

เชิงปริมาณนกัเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามยัสุขนิสยัอยูใ่นระดบั3 

เชิงคุณภาพนกัเรียนทุกคนปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัความปลอดภยัของ
ตนเองและผูอ่ื้น 

5,000 
ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต อารมณ์และ

สงัคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิม่โอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1. กิจกรรมจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนใชเ้ทคโนโลย ี
3. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนโดยมีการ
บริหารจดัการ 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรทุกคนมีการ
พฒันากระบวนการการจดัการเรียนการ
สอน 

เชิงคุณภาพเด็กนกัเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ 

5,000 

ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
พฒันากระบวนการการ
จดัการเรียนการสอนเด็ก
นกัเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดต้าม
ศกัยภาพ 

 

10. พฒันาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพฒันาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพฒันา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศดูงาน 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรศึกษาร้อย
ละ 95 ผา่นการอบรมพฒันาตนเอง 

เชิงคุณภาพครูและบุคลากรผา่นการ
อบรม สมัมนาการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่
พฒันาคุณภาพ 

 

3,860 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
น าความรู้ความสามารถมา
ช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ

นักเรียนให้สูงขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา (จ้างครู) 
2. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิด 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยครูตู้ 

เชิงปริมาณชุมชน ศิษย์เก่าระดม
ทุนผ้าป่าเพื่อการศึกษาปีละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพจัดจ้างครูเพื่อสอนใน
โรงเรียน พฒันาการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณค่า 

60,500 

โรงเรียนสามารถพัฒนาการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการครูพอเพียง ก็เพียงพอ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมอบรมสัมนาอาชีพ 
3. กิจกรรมปลูกจิส านึก 

เชิงปริมาณครูบุคลากรใน
โรงเรียนร้อยละ 90 ปลอดหนี้ 
เชิงคุณภาพครูและบุคลากรใน
โรงเรียนใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

- 

ครู บุคลากรในโรงเรียน
ปลอดหนี้มีความสุขและ
จัดการเรียนการสอนด้วย
จิตส านึกของความเป็นครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา (จ้างครู) 
2. กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิด 
3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้วยครูตู้ 

เชิงปริมาณชุมชน ศิษย์เก่าระดม
ทุนผ้าป่าเพื่อการศึกษาปีละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพจัดจ้างครูเพื่อสอนใน
โรงเรียน พฒันาการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณค่า 

 - 

โรงเรียนสามารถพัฒนาการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการคืนครูสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง 
1. กิจกรรมอบรม on line 
2. กิจกรรมประเมินตามสภาพจริง 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณครูและบุคลากรอบรม
พัฒนาตนเอง แบบon line 
เชิงคุณภาพ ผู้ประเมินลงเก็บ
ข้อมูลตามสภาพจริง 

 - 

นักเรียนได้เรียนรู้กับครู
อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ประเมินตนเองตามสภาพ
จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมเรารักโรงเรียน 
3. กิจกรรมโตไปไม่โกง 

เชิงปริมาณครู บุคลากร นักเรียน
ทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพครู บุคลากร นักเรียน
ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดี ไม่ทุจริต 

 - 
ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน

มีจิตส านึกรักบ้านเกิด 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการโรงเรียนของชุมชน 

1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ภาค
เรียนละ 1ครั้ง 
เชิงคุณภาพ โครงเรียนจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

1,000 

โรงเรียนได้ประสานงานใน
โรงเรียนให้ชุมชนทราบและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการการเรียนด้วยเทคโนโลยีท่ีถูกต้อง 
1. กิจกรรมเรียนรู้กับครูตู้ 
2. กิจกรรมรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
3. กิจกรรมใช้เทคโนโลยีอย่างไรให้เกิดประโยชน์ 

เชิงปริมาณนักเรียนร้อยละ 80 ใช้
เทคโนโลยีพื้นฐานเป็น 
เชิงคุณภาพนักเรียนร้อยละ 80 
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้เป็น 

- 
นักเรียน เรียนรู้ด้วย

เทคโนโลยีและใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการแนะแนวในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมรักษ์สุขภาพ 
3. กิจกรรมกีฬาสี 

เชิงปริมาณครูประจ าช้ัน ครูแนะ
แนวพบนักเรียนสัปดาห์ละ 1 ชม. 
เชิงคุณภาพนักเรียนทุกคนได้รับ
การแนะแนวได้รับกิจกรรมรักษ์
สุขภาพ 

5,000 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
แนะแนวอย่างถูกต้อง มี
สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................. -............... 
1. กิจกรรม................ -.................. 
2. กิจกรรม.................. -................ 

เชิงปริมาณ     - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

 - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม..................... -............. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
                   - 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
                - 
เชิงคุณภาพ 

- - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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                                                     โรงเรียนบ้านกุดเป่ง 

                                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๑ 
 


