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โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ท่ีต้ัง : บ้านกว้าง หมู่ ๑๓ ต าบลเขื่องค า อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ๓๕๐๐๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๔๕-๗๑๑-๐๔๕  

 

Website : 

data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1035430002&page=info 

EMAIL: 

KTSShcool2563@gmail.com 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Findex_view.php%3FSchool_ID%3D1035430002%26page%3Dinfo%26fbclid%3DIwAR0BM_CXd2O8T_rzDxbBpER_wzaVuRlKqr3_t8Sli0f03gUYoeg-2Mnva5c&h=AT32e5lm5Olk5viXogyUpWupN5piA039k0rNdHcjXIIXiDWdJ0oYZBw5rPjQ6_cQ4XxA-sUVWcyoTQadFUBJdMVDg3DvfD9GhHcTKeSIdCCwhgLKPazVs_GY5o2uC_X3fup9hQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Findex_view.php%3FSchool_ID%3D1035430002%26page%3Dinfo%26fbclid%3DIwAR0BM_CXd2O8T_rzDxbBpER_wzaVuRlKqr3_t8Sli0f03gUYoeg-2Mnva5c&h=AT32e5lm5Olk5viXogyUpWupN5piA039k0rNdHcjXIIXiDWdJ0oYZBw5rPjQ6_cQ4XxA-sUVWcyoTQadFUBJdMVDg3DvfD9GhHcTKeSIdCCwhgLKPazVs_GY5o2uC_X3fup9hQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdata.bopp-obec.info%2Fweb%2Findex_view.php%3FSchool_ID%3D1035430002%26page%3Dinfo%26fbclid%3DIwAR0BM_CXd2O8T_rzDxbBpER_wzaVuRlKqr3_t8Sli0f03gUYoeg-2Mnva5c&h=AT32e5lm5Olk5viXogyUpWupN5piA039k0rNdHcjXIIXiDWdJ0oYZBw5rPjQ6_cQ4XxA-sUVWcyoTQadFUBJdMVDg3DvfD9GhHcTKeSIdCCwhgLKPazVs_GY5o2uC_X3fup9hQ
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                 โทรศัพท์ ๐๙๘-๘๓๑-๗๗๐๓        
                                         Email Address -       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   /  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายวิเศษ มิรัตนไพร 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขุมเงิน ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกว้างท่าเย่ียมศาลาแดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    /  ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......3........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................1......................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10....คน 

นักเรียน จ านวน.........62.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น    1 ) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2 ) ครู บุคลากร มีความทุ่มเท เสียสละในการปฏิบัติหน้าท่ี 
            3) ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา    1 ) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
      2  (สภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานท่ี  
      3  (ส่ือ วัสดุอุปกรณ์การเรียนกา รสอนท่ีทันสมัย 

ปัญหา  การปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี รวมไปถึงอุปกรณ์
ไฟฟ้า ประปา  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรในด้านแรงงาน ด้านทุนทรัพย์ ในการ
แก้ปัญหา 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดครูสอนประจ าช้ัน โดยการสอนควบช้ันเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข  จัดโครงการ กิจกรรม ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win  )สพฐ .ประจ าปปงบประมาณ พ.ศ . 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567( 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปปงบประมาณ พ .ศ . 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยมศาลาแดง 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ . ประจ าปปงบประมาณ พ .ศ .2567 – 2568  
1  .ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก  
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ .ข้อ 3)  

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและวันส าคัญ 
2.  
3. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 
ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

2  .จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2.  
3.  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

ผู้เรียนมีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ เป็นพลเมืองท่ี
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

3  .ปรับกระบวนการจัดการ  
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว .ศธ .ข้อ 4)  

ช่ือโครงการพัฒนาพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  
3.  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนครูบุคลากรร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ . ประจ าปปงบประมาณ พ .ศ .2567 – 2568  

4  .ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี  
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ .ข้อ 5)  

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน  การ
เขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรักการอ่าน 

 
ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้วยการ

อ่าน เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5  .ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม  
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. กิจกรรมกลุ่มสนใจและชุมนุม 
2.  
3.  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน เป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
ผู้เรียน เป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

6  .จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ได้เรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ 
 

7  .จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์  ความเป็นเลิศทาง

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามพหุ

ปัญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ . ประจ าปปงบประมาณ พ .ศ .2567 – 2568  

วิชาการ 
3.  

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาเต็มศักยภาพตามพหุ
ปัญญา 

8  .เสริมสร้างความสุขและความ 
            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครู บุคลากร ร้อยละ
100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาเป็นสถานท่ี
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ผู้เรียน ครู บุคลากร มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

9  .เพิ่มโอกาสและสร้างความ  
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมสามัคคี พี่น้อง ฟ้าเหลือง 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพ 

 
ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
การศึกษา ส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

10  .พัฒนาครูและบุคลากร  
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  โรงเรียนต้นแบบ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษา  มี
ความรู้ความช านาญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 
บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 
มีความรู้ความช านาญในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win( สพฐ. ประจ าปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2( 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
2. กิจกรรมพัฒนาครูท าวิจัยในช้ันเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
มีครูผู้สอนครบช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารงานบุคคล 

 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารงานบุคคล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3( ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารงานบุคคล 

 
มีข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารงานบุคคล 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการบุคคล 
1. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู บุคลากร ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการ 
   ขนาดเล็ก ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
โรงเรียนมกีารบริหารจัดการ 

   ขนาดเล็ก ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
จ านวนการประเมินระดับ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีรูปแบและแนว
ทางการประเมินเพื่อลดภาระงาน 

 
สถานศึกษามีรูปแบและแนว

ทางการประเมินเพื่อลด
ภาระงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win( สพฐ. ประจ าปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2( 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
1. กิจกรรมป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมหน้าท่ีพลเมือง 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
สถานศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการพัฒนา 

1. กิจกรรมประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกกครอง 
2.  
3.  

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีช่องทางการส่ือสาร
และประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
สถานศึกษามีช่องทางการ

ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ที่
มีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1( 

ช่ือโครงการการส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  
3.  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุก
เวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3( 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมการแนะแนวและการช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีด้วยวิถีใหม่ 
school health hero 

 
ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีด้วย
วิถีใหม่ school health 

hero 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย ช่ือโครงการ เชิงปริมาณ  สถานศึกษามีระบบเทียบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win( สพฐ. ประจ าปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิต 
    (Credit Bank) 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5( 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โอนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    )นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2( 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
สถานศึกษามีระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   )นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6( 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเล้ียงไก่พื้นเมือง 
3. กิจกรรมเล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

 
ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1 . การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ /กิจกรรมใด  
                    ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน )Quick Win  (ของ สพฐ .ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ /กิจกรรม ”นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ /หรือ  

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ /กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
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