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โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2 ต าบลหนองหิน อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 35000 
 

  โทรศัพท์ : 083 - 1474323  

 

Website : โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท 
        https://www.facebook.com/profile.php?id=100083334007465 

EMAIL:  Nongbok.nonsawat@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 083 - 1474323 

Email Address: Pignikorn1975@gmail.com 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 0641282565 

Email Address : apssv01@gmail.com 

√ 

ช่ือ-สกุล นายนิกร  โพธิ์เงิน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองทองหลางโนนกงุ 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท 

ชื่อ-สกุล นางสาวจุรี  ค าทวี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหงอก 

mailto:apssv01@gmail.com
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจ านวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม (จ านวนนักเรียนเฉพาะที่มาเรียนรวม) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน 33 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.พ. 2567*ที่มา:  

   โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท .(โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน 33  คน 

   โรงเรียนบ้านหนองหงอก .(โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน 53 คน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.พ. 2567*ที่มา:  

  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....4......คน 

    โรงเรียนหนองบกโนนสวาท (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....1.........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......1.........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน..................คน 

 

    โรงเรียนบ้านหนองหงอก (โรงเรียนมารวมบางชั้น) 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......3........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.......1...........คน 

 
กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลงั (ถ้าม)ี /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
   2) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังด้าน วิชาการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
            3) สถานศึกษามีความปลอดภัย ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
  4) โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สะอาดสวยงาม เป็นระเบียบ 
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูไม่ครบช้ัน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่
เป็นท่ีน่าพอใจ 
      2) ครูผู้สอนควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
      3) สถานศึกษาควรสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการจัดท า Best 
Practice หรือนวัตกรรม (Innovation) เพื่อแสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา : มีอาคารเรียนท่ีช ารุดทรุดโทรม  เนื่องจากมีอายุการใช้งานติดต่อกันมา
หลายปี อาจส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้รับบริการ 

 แนวทางแก้ไข : ขอรับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา : บุคลากรไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีจบมา 

 แนวทางแก้ไข : จัดหางบประมาณเพื่อจ้างครูช่วยสอน  
 

โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท (โรงเรียนหลัก) 
 

โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการต่ าในรายวิชาภาษาอังกฤษ  
วิชาวิทยาศาสตร์  

 แนวทางแก้ไข :  1. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
เช่น เข้าอบรมตามท่ีมีการจัดอบรม 
                       2. จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีนักเรียนมี

ปัญหา : สถานศึกษามีการงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

ภายในสถานศึกษา  
 แนวทางแก้ไข : ประสานขอความร่วมมือจาก ศิษย์เก่า และชุมชน เพื่อ

หางบประมาณเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรม เช่น ผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองบกโนนสวาท (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหนองหงอก (โรงเรียนมารวมบางชั้นเรียน) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึ่ง
ประสงค์ระดับประถมศึกษา 
1. กิจกรรม วันส าคัญของศาสนา 
2. กิจกรรม ท าความดี 
3. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบก
โนนสวาททุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรักชาติ  
รักความเป็นไทย 

2. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักชาติ รัก
ความเป็นไทย 

1,000 
500 
500 

 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรักชาติ รักความ
เป็นไทย 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรักชาติ  
รักความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (บ้าน 
วัด โรงเรียน) 
1. กิจกรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน

6,000 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. นักเรียนร่วมกนัรักษา

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม สืบสานงานประเพณีในชุมชน 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตย 
 

ท้องถิ่น 
2. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส าคัญของชุมชน 
3. นักเรียนทุกคนรู้จักสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. นักเรียนรักษาวัฒนธรรม สืบ
สานประเพณีในท้องถิ่นให้คงอยู่
อย่างยั่งยืนในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัฒนธรรม สืบสานประเพณี
ในท้องถิน่ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน มีความรัก สามัคคี 
ร่วมกันพฒันาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดป้ายนิเทศ โครงสร้างบริหารงาน 
2. กิจกรรม จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
2. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตาม

 
 

2,000 
- 

1. โรงเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพและมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการ
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    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดเก็บข้อมูล 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักสูตรก าหนด 

2,000 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
3. นักเรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นคนท่ี “เก่ง ดี 
และมีความสุข” 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรม รักการอ่าน 
2. กิจกรรม สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
3. กิจกรรม ประกวดค าขวัญ 
4. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน 
2. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมนิสัยการอ่านของ
นักเรียน ผ่านกิจกรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. นักเรียนและครูทุกคนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการอ่านได้เป็น
อย่างดี 

 
 

5,000 
- 

500 
- 
- 
 
 
 
 

1. นักเรียนและครูทุกคนรัก
การอ่าน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตท่ี
สมบูรณ์ส าหรับส่งเสริมการ
อ่านของนักเรียน 
4. นักเรียนและครูทุกคน
สามารถใช้ห้องสมุดเพื่อการ
เรียนการสอนและการศึกษา
ค้นคว้า 
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 3. ห้องสมุดเป็นสถานท่ีเพื่อเพิ่ม

ความรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
3. กิจกรรมประกวดความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. กิจกรรมกีฬา-กีฑาภายใน 
6. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือส ารอง-ลูกเสือสามัญ 
7. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. นักเรียนทุกคนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาและใน
ชุมชน 
3. นักเรียนทุกคนศึกษาความรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านในชุมชน 
4. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในโรงเรียนทุกคน  

5. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
เข้าค่ายลูกเสือส ารอง-ลูกเสือ
สามัญ 

 

 

 

16,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงอย่าง
หลากหลายและพัฒนาตนเอง
ได้ 
2. นักเรียนการเรียนรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้าใจ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น  
3. นักเรียนตระหนักถงึ
ความส าคัญความ
จ าเป็น ประโยชน์และการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม     
ทางธรรมชาติและสถานท่ี
ท่องเท่ียว 
 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจัดกระกระบวนการเรียนรู้
แบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

2. นักเรียนมีประสบการณ์จริง
และประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้รับเพื่อ
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

3. นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนา
ตนเองให้มีความสามารถเต็ม
ศักยภาพ 

4. นักเรียนมีความสามารถและ
ทักษะในด้านกีฬาเพิ่มข้ึน 

5. นักเรียนน าความรู้ท่ีได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ
ส ารอง-ลูกเสือสามัญ ไปปรับใช้
เพื่อให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ ...............-............... ... 
1. กิจกรรม ..................-................  
2. กิจกรรม ..................-................  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเปิดเวทีแข่งขันวิชาการสู่ความเป็น
เลิศ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 

5. กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุงและจัดหาส่ือ 
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดีทุกกลุ่มสาระ 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี 

 

 

5,000 

 

2,000 

1,000 

1,000 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดีทุกกลุ่ม
สาระ 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  
4. กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน (ไฟฟ้า) 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
สีสันสดใส ร่มรื่น สะอาด มั่นคง
แข็งแรง ปลอดภัย 
2. นักเรียนเรียนรูไ้ด้อย่างมี
ความสุข 

 

 

3,000 

5,000 

25,000 

15,000 

 

 

 

\ 

 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
หลายหลาย นักเรียนมีนิสัยใฝ่
เรียนรู ้
2. นักเรียนมีความสุขและ
ปลอดภัย 

3. โรงเรียนมีสีสันสดใส ร่มรื่น 
สะอาด หลากหลายแหล่ง
เรียนรู ้
 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการให้บริการนักเรียนขาดแคลน 
1. กิจกรรม ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1 .1  อาหารกลางวันในโรงเรียน 
1 .2  อาหารเสริม )นม(  
1 .3  อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
1 .4  ทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนบ้านหนองบกโนน
สวาททุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบก
โนนสวาทท่ีขาดแคลนทุกคน

 

- 

 

 

 

 

1. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และเพียงพออย่างมีคุณภาพ 

2. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษา
ต่อในระดับสูงขึ้นไป 
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ได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และเพียงพออย่างมีคุณภาพ 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงครูปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูในการใช้หลักสูตร
ใหม่ 
 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการ
สอน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และ
คณะครูบุคลากร 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สามารถน าประสบการณ์ จัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด   
 

 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,500 

 

 

 

 

 

 

1. คณะครูเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  สามารถแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
พัฒนาตนเอง 
 
2. ครูพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามาตรฐาน
และมีความสุขมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และมี
การวัดผลประเมินผลอย่าง 
หลากหลาย 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรมเย่ียมบุคลากรและครอบครัวท่ีป่วย  
2. กิจกรรมร่วมงานศพบุคลากรและครอบครัว
เสียชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมีขวญัและก าลังใจท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนได้รับขวัญ ก าลังใจ
และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า
และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจท่ีดีขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันสามารถปฏิบัติงาน ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
            - 
เชิงคุณภาพ 
            - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนงาน/โครงการ 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่ง 

2,500 
 
 

1. โรงเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพและมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมรายงาน SAR 2. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานตาม
หลักสูตรก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
3. นักเรียนมีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถพัฒนาตนเองให้เป็น
คนท่ี “เก่ง ดี และมี
ความสุข” 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
     - 
เชิงคุณภาพ 
     - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน 
1. กิจกรรกิจกรรมต่อต้านทุจริต 
2. กิจกรรมต้นกล้าความดี 
3. กิจกรรมต้นกล้าความพอเพียง 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคน ได้รับ

3,000 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ มีวิถีพอเพียง มี
ความสุจริต มีความ
รับผิดชอบ และปลอด
อบายมุข 
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ประสบการณ์จริงและน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของตน 

 
 
 
 

2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประสานงานกับชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม ปลูกต้นไม่ร่วมกับชุมชน 
4. กิจกรรม การเห็นชอบด าเนินงานของ
สถานศึกษาในการระดมทรัพยากร 
5. กิจกรรม การเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ประจ าปีต่อสาธารณชน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบท่ีก าหนด 
2. ร้อยละ 95 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตามดูแล 
และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
3. ร้อยละ 100 ของผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ

 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

1,000 
 

 
 
 
 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบท่ีก าหนด 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตาม
ดูแล และขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย   
3. ผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
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ชุมชน รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม...........-....................... 
2. กิจกรรม...........-....................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
     - 
เชิงคุณภาพ 
     - 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการมอบทุนการศึกษานักเรียน 
3. กิจกรรมการรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่าง และหลากหลาย 
2. ครูทุกคนประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนและช่วยส่งเสริม นักเรียน
ในด้านอื่น ๆ 
3. นักเรียนท่ีมีปัญหาทุกคนได้รับ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ
หลากหลาย 
2. ครูประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ ให้ มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน 
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การดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนั
บนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย  
3. ครูดูแล ช้ีแนะ แนะน านักเรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มี
ความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
คน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
             - 
เชิงคุณภาพ 
             - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
     - 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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3. กิจกรรม..............-....................      - 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ฝึกอาชีพ 
2. กิจกรรม จัดต้ังเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ฝึกอาชีพ จาก
วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
จากวิทยากรท้องถิ่น 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เป็นแนวทางสู่
การประกอบอาชีพใน
อนาคต 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมบางชั้น ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยพิจารณาข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคล้อง 
    ตามเด็กที่มาเรียนรวม (ระดับชั้นที่น ามาเรียนรวม) และให้จัดท าแผนฯ ตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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