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โรงเรียนบ้านหนองหิน 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 

ที่ตั้ง : เลขที ่-  หมู่ 1 ๗ ต าบลหนองหิน  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 064-1282565 

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100093835894561&mibextid=dGKdO6 

EMAIL: 

Nonghin.shool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

                                       

 

 

 
 
โทรศัพท์    064-1282565 
Email Address jureekhamthawee@gmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจุรี ค าทวี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหงอก
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านหนองหิน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7......คน 

นักเรียน จ านวน..........38...........คน 
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 จุดเด่น 
(1) โรงเรียนได้ก าหนดกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานส าหรับให้ข้าราชการครูละบุคลากรในสังกัด 
(2) โรงเรียนจัดให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(3) เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
(4) โรงเรียนได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานและได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรในสังกัดอย่างชัดเจน 
(5) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของครู กรรมการสถานศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
(6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือการบริหารจัดการศึกษา 
(7)  นักเรียนมาเรียนทุกวัน เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนสม่ าเสมอมีกิริยามารยาทเรียบร้อยสุภาพ
อ่อนโยน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
(1) ครูไม่ครบชั้น 
(2) นักเรียนขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
(3) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
(4) ครูมีทักษะไม่เพียงพอส าหรับการผลิต การใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
(5) ครูขาดทักษะการสอนแบบโครงงานและแบบบูรณาการ 
(6) นักเรียนไม่กล้าพูดแสดงความคิดเห็น 
(7) นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้โรงเรียนน าไปสู่การปฏิบัติขาดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
(8) การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)อย่างต่อเนื่องเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน

การสอนและสร้างนวัตกรรมการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

(1) ด้านความปลอดภัยของทรัพย์สินของทางโรงเรียน เนื่องจากมีการให้ยกเลิกค าสั่งเวรรักษาการณ์ ท าให้
เกิดความเสี่ยงต่อทรัพย์สินของทางราชการจะสูญหาย  

(2) ภาระงานอื่นมากกว่าภาระงานสอน 
(3) เด็กนักเรียนในชุมชนส่วนมากเข้าเรียนในชุมชนเมือง  
๑.  แนวทางแก้ไข   
(1) ตรวจสอบดูแลอาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง ประตูเข้า-ออกโรงเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิด มีไฟฟ้าส่อง

สว่างที่เพียงพอในบริเวณโรงเรียน และประสานความร่วมมือจากชุมชนและทุกภาคส่วน 
(2) งดภาระการรายงานต่างๆที่ไม่เกี่ยวกับการสอนลง 
(3) ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน/กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดอย่างสม่ าเสมอ 
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แนวทางแก้ไข   
(1) มีการจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงานตามงบประมาณที่มีให้ให้มีความเหมาะสมในแต่ละ

กิจกรรม 
(2) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามปฏิทินงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานตามแผนที่

วางไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
(1) ครูไม่ครบชั้น 
(2) มีงานอ่ืนๆที่ได้รับผิดชอบที่ไม่ใช่งานสอนท าให้มีเวลาสอนที่ไม่เพียงพอ 

 
 แนวทางแก้ไข   

(1) จัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอและครบชั้น 
(2) บริหารจัดการงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา  
(3) ลดภาระงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน 

 

ปัญหา   
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจควรพัฒนาให้สูงขึ้น 
(2) นักเรียนขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 แนวทางแก้ไข   
(1) ก าหนดแนวทางแก้ไข มีการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุกๆระดับชั้น 
(2) จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ กระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
(3) อบรมครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปัญหา   
(1) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
(2) การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้าเป็นอุปสรรคท าให้งานที่วางแผนไว้ไม่เป็นไปตาม

ก าหนดเวลาขาดความต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองหิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่จัดขึ้น
ร้อยละ 100  
2.นักเรียนมีวินัย มีจิตส านึกท่ีดี 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

3,000 
นักเรียนมีวินัย ,มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กิจกรรม 
1. โรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
ในทางท่ีดีขึ้น  ปฏิบัติตนตามระ
ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ 
๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นความส าคัญของชาติ และ
ปฏิบัติตนตามระระบอบ
ประชาธิปไตย 

1,000 

นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นความส าคัญของชาติ และ

ปฏิบัติตนตามระระบอบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ .............................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมรักษ์การอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนใช้บริการห้องสมุด
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 
 - นักเรียนมีผลการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
- นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 

1,500  - ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เ รี ยนรู้ ที่ นั ก เรี ยน ใช้ศึ กษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 - นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ์
 - ครูผู้สอนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งสืบคน้ข้อมูล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รู้จกั
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
เชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความ
ยืดหยุ่น  นักเรียนมีความสุข  มี
คุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- นักเรียนมีทักษะชีวิต และทักษะ
ในการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

 
15,000 
8,000 

- เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และ  
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
- มีทักษะในการท างาน และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
- เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โรงเรียนไม่ได้ด าเนินการ 

7. จดัการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมเปิดเวทีแข่งขันวิชาการสู่ความเป็น

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน

 
3,000 

 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดีทุกกลุ่ม
สาระ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เลิศ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
5. กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุงและจัดหาสื่อ 
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ระดับดีทุกกลุ่มสาระ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี 

 
1,000 
1,000 
1,000 
3,000 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารและสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ชุมชนและผู้มีส่วน
เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และจัดสภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
สะอาดร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและผู้เรียนมีผลการ
เรียนสูงขึ้น 
 
 

2,000 - ครูและนักเรียนมีความสุข
กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี
และมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยมีจิต
อาสาและจิตส านึกท่ีดี 
- สถานศึกษามีความปลอดภัย
มากขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรยีนโรงเรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง

- 
- 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เหมาะสม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและให้ความช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
- ครูประจ าชั้นมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ร้อยละ 100 สามารถ
ท าการช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 100 
ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ครบถ้วนตามหลักสูตร 
 

นักเรียนและให้ความ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
- ครูประจ าชั้นมีข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
- ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู  บุคลากรและนักเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 

 
5,000 

- ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
- ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

- ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 

ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุขและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม  
๑.อบรมบุคลากร ภายในสถานศึกษา 
๒.แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
๓.ประชุมประจ าเดือน บริหารจัดการอัตราก าลัง 
 

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้   
เข้ารับการประชุมอบรม เพื่อ       
พัฒนาตนเอง น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียนการ  
สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น ร้อยละ 
๘๕ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๑,๐๐๐ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต  
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีความรู้
เข้าใจและเล็งเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียน มีความรู้เข้าใจ
และเล็งเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

๑,๐๐๐ 
นักเรียน มีความรู้เข้าใจและ
เล็งเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กิจกรรม 
๑. เพจโรงเรียน 
๒. วารสารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 
๒.มีการสื่อสารทางบวกเกิดขึ้น
ระหว่างโรงเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- 
เกิดการสื่อสาร และ   

ประชาสัมพันธ์องค์กรในทาง
สร้างสรรค์ข้ึน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม      
 ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนทุกคนดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 

มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นไปตาม
มาตรฐานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/
กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทัง้นี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ ง  การใช้ แบบฟอร์ มตามกรณี  (ก) และ (ข)  ให้ ใช้ แบบฟอร์ มข้ างต้ น  โดยให้ จั ดท าใบหน้ า  เพิ่ ม  1 แผ่ น ดั ง เอกสารด้ านล่ า
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