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โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผึ้ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 8  บ้านดอนผ้ึง  ต าบลบากเรือ  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  35130 
โทรศัพท์ : - 

E-Mail  : donpungschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 088-704-6905 
Email Address : Theerawut25151@Gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา       โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา       โรงเรียนมัธยมศึกษา 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
           (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
         (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายธีระวุฒิ  ลาภเย็น 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง ' ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
       ขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
 ขนาดกลาง  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 - 719 คน 
 ขนาดใหญ่  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 - 1,679 คน 
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ท่ีมา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศ5 04009/ 2824 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน ..........1.......... คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน ...........-........... คน 

3) ข้าราชการครู    จ านวน ..........6.......... คน 

4) พนักงานราชการ    จ านวน ………-…........ คน 

5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน ...........2......... คน 

6) นักการภารโรง   จ านวน ..........1..........  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน 

นักเรียน จ านวน 56 คน 

จุดเด่น    1) เป็นโรงเรียนคุณภาพระดับต าบล 
    2) เป็นโรงเรียนปลอดสารเสพติด 
             3) เป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับ 3 ดาว 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ทักษะด้านภาษาของผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน 
      2) กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
      3) วินัยและมารยาทของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพอาคารเรียนบางจุดมีปัญหา เกิดการช ารุดและเสียหาย 

แนวทางแก้ไข  จัดหาผ้าป่า เพื่อน าเงินมาบริหารจัดการปรับปรุงซ่อมแซมใน
จุดต่างๆทีเสียหายช ารุด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา การอบรม พัฒนาตนเองของครูผู้สอน และการพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ท่ีทันสมัยและแปลกใหม่เพื่อพัฒนา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   ............................................................................................ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนของผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  บูรณาการใช้การจัดการเรียนการสอน DLTV 
 

ปัญหา นักเรียนมีจ านวนน้อย  จึงได้รับงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอ  
          ต่อความต้องการใช้ 

แนวทางแก้ไข  จัดหาผ้าป่าเพื่อหางบฯ สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 (ตุลาคม 5566 – กันยายน 5567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 –  5568 
โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผึ้ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
1. ประชุมครูในโรงเรียน 
2. วางแผนและจัดท าโครงการ 
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ/ดูแลนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 90 ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง  และ
โรงเรียนในกลุ่มต าบลบากเรือ มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องประโยชน์
และความส าคัญของการปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง  
และโรงเรียนในกลุ่มต าบลบาก
เรือ  ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การเข้าค่ายคุณธรรม  และ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

5,000 

1. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
2. นักเรียนน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง
ได้ 
3. นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของ
พระพุทธศาสนา  สามารถ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมวันไหว้คร ู
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันลอยกระทง 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ 
     - นักเรียนสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่นและ
ของไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
     - นักเรียนภูมิใจในความเป็น
ไทย  เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา
ไทย  นิยมไทยด ารงความเป็นไทย 

5,000 

1.นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
2. นักเรียนได้รับความรู้และ
น าประสบการณ์ท่ีได้รับมา
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาไทย  นิยม
ไทย  และด ารงความเป็น
ไทย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชียวชาญทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมกองทุน บวร จ้างครูอัตราจ้าง 
4. กิจกรรมส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อม/แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน/นอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรโรงเรียน
ชุมชนบ้านดอนผ้ึงเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     - มีครูเพียงพอกับช้ันเรียน
ระดับปฐมวัย 
     - ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง

20,000 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  มีครู
เพียงพอกับช้ันเรียนระดับ
ปฐมวัย  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  มีการ
ด าเนินงานพัฒนางาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

5. กิจกรรมส่งเสริมปรับปรุงและจัดหาส่ือ
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. กิจกรรมภาคีเครือข่ายต่างๆ 

วิชาชีพ 
     - มีส่ือ  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้
และการจัดประสบการณ์ 

วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้  และมี
การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึง ร้อยละ 90 มีจิตอาสา
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ 
    - นักเรียนระดับช้ัน ป.6 ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึงมีท่ี
ศึกษาต่อ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5,000 

1.นักเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง
มีจิตอาสา รู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์  
2.นักเรียนระดับช้ัน ป. 6 มี
ท่ีเรียนต่อในระดับมัธยม 
3.นักเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

    - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึง ร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึงมีจิตอาสารู้จักบ าเพ็ญตน
ใหเ้กิดประโยชน์ 
    - นักเรียนระดับช้ัน ป.6 ของ
โรงเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึงมีท่ี
ศึกษาต่อหลังจากเรียนจบไปแล้ว 
    - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึงเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มใจ 

ได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม ..............-.............. 
2. กิจกรรม ..............- ...............  
3. กิจกรรม...............-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทั้งระบบสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรม STEM Education 
2. กิจกรรม Active  Learning 
3. กิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษ 
4.กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึงร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์
ท้ังระบบสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

8,000 

นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  การ
ส่ือสารและการคิดค านวณ  
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

และวิทยาศาสตร์  
 

เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
    - นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
    - มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
    - มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  
    - มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

 คิดอย่างมีวิจารณญาณ  มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารและมีความรู้  
มีทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี 
1. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมข้ามถนนอย่างปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
    -ร้อยละ 80 ของโรงเรียนชุมชน
บ้านดอนผ้ึงมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออ านวยต่อการเรียนและการท า

20,000 

1. นักเรียนและครูโรงเรียน
ชุมชนบ้านดอนผ้ึง  มี
โรงเรียนท่ีน่าอยู่น่าเรียน
เหมาะแก่การท ากิจกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

กิจกรรม 
     นักเรียนร้อยละ 100 เดินทาง
ข้ามถนนอย่างปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง
ปลอดภัยจากการเดินทางข้าม
ถนน 
- ผู้ปกครองนักเรียนสบายใจใน
ความปลอดภัยของนักเรียนขณะ
เดินทางไปโรงเรียน 

ต่างๆมีสถานท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนท่ี
หลากหลายและปลอดภัย 
2. ครูมีสถานท่ีจัดการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น  มี
สถานท่ีท างานท่ีน่าอยู่  น่า
ท างาน 
3. ผู้ปกครองท่ีมาติดต่อกับ
สถานศึกษามีบริเวณพักผ่อน  
รอคอย  และประทับใจใน
บรรยากาศท่ีน่าอยู่ของ
โรงเรียน  มีภูมิทัศน์ท่ี
สวยงาม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจน 
โครงการทัศนศึกษา/ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
1.ประชุมครูในโรงเรียน 
2.วางแผนและจัดท าโครงการ 
3.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนชุมชนบ้านดอนผ้ึง
จ านวน 56 คนมีครูให้ความดูแล
ครบทุกคน 
     - นักเรียนต้ังแต่ระดับอนุบาล
2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จ านวน 56 คน ครูและบุคลากร
จ านวน 10 คน มีสิทธิ์ได้รับ

2,000 
20,000 

1.นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านดอนผ้ึงทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 
2.ครูประจ าช้ัน  ผู้ปกครอง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

4.ด าเนินการตามโครงการ การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
โนนผ้ึงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ครบทุกคน 
    - ผู้ปกครองของนักเรียนทุก
คนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
     - ครูและบุคลากรทางการ  
และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้
เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

3.ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 
4.ครูและนักเรียนได้รับ
ความรู้และน าประสบการณ์
ท่ีได้รับมาบูรณาการใช้กับ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งครูเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างน้อยคนละ 2 ครั้ง 
2. ผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมประชุม  อบรม  
สัมมนา ตลอดปีการศึกษา อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
3. ครูที่ได้รับการพัฒนาน าผลการพัฒนามา
ถ่ายทอดให้เพื่อนครูได้รับทราบข้อมูลร่วมกันเพื่อ
วิเคราะห์และน าไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 

เชิงปริมาณ 
     ครูทุกคนของโรงเรียนชุมชน
บ้านดอนผ้ึง  ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
     - ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ครูให้ก้าวทันกับการเปล่ียนแปลง

10,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียน
ชุมชนบ้านดอนผ้ึง ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ประสบการณ์
ท่ีเพิ่มพูนและทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 5567 – 5568 

ด้านความรู้และเทคโนโลยี 
     - ครูทุกคนได้แสวงหาความรู้
และเทคนิคในการปฏิบัติงาน
ใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
     - ครูสามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม...................-............... 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาเครือข่ายการส่ือสารในองค์กร 
1. ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook 
2. ส่ือสารในองค์กรผ่าน Line 
3. กิจกรรมประชุมคณะครูและบุคลากร 
ประจ าเดือน และประจ าปีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึง ร้อยละ 95 สามารรับ
ข่าวสารได้รวดเร็วทันเหตุการณ์ 
เชิงคุณภาพ 
     - คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้าน
ดอนผ้ึง ได้รับข่าวสารอย่าง
รวดเร็วทันเหตุการณ์ 

- 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
ชุมชนบ้านดอนผ้ึงมีส่วนร่วม
ในการประชาสัมพันธ์องค์กร 
และได้รับข่าวสารจากใน
และนอกองค์กรอย่าง
รวดเร็ว 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 5.1) 

ช่ือโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุซ่อมแซมบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ ICT 
2. กิจกรรมจัดหาวัสดุส านักงาน 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
    - ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เต็มท่ี ผู้เรียนมีส่ือการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

50,000 

1.ครู นักเรียนมีส่ือ
นวัตกรรมใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างพอเพียง 
2.ครูมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
   -  ครูและนักเรียนมีส่ือ
นวัตกรรมใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างพอเพียง 
    - ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุก
เวลา 

ผู้เรียน  
3.การด าเนินการจัดซื้อทัน
ตามก าหนดเวลาการใช้งาน 
4.งานราชการด าเนินได้
อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 5.3) 

โครงการดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มี
ปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ผ่านโปรแกรมฮีโร 

(School health Hero) 
1. กิจกรรมบริการค าปรึกษาและแก้ปัญหาแก่
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนกลุ่มเส่ียงร้อยละ 

50 สามารถปรับปรุง
พฤติกรรม และวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ได้ดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากครูประจ า
ช้ันและแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกจุด 

- เพื่อให้ครูมีช่องทางในการ
ขอรับค าปรึกษาจาก
หน่วยงานสาธารณสุขได้
ทันท่วงที 

 

1,000 

นักเรียนกลุ่มเส่ียงมี
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 5.5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 5.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 5.6) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย
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