
  



 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดงมะหรี่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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                                         นางบรรเย็น  ศิริบุตร 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงมะหรี่ 

 
 
 
 
 
 

โทรศัพท์ 091-8321700 
E-mail address: yeenjung@hotmail.com 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
         

                    ประเภทโรงเรียน 

        โรงเรียนประถมศึกษา         โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 
ขนาดโรงเรียน  

 ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่     119   คนลงมา 
 ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนต้ังแต่     120 – 719 คน 
 ขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนต้ังแต่     720 – 1,679 คน 
 ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวนนักเรียนต้ังแต่     1,679  ขึ้นไป 

คณะผู้บริหาร 

√ 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

           โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
           โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
           โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
           โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
           โรงเรียนนำร่องในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
           โรงเรียนท่ีต้ังในพืน้ท่ีลักษณะพิเศษ 

 (พ้ืนที่สูงในถ่ินสุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

           โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
     (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
           โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

       ประเภทและขนาดโรงเรียน 



    
                       นักเรียน จำนวน  84  คน 
 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน ......8....... คน 
 
   1)  ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน    1    คน 
   2)  รองผู้อำนวยการโงเรียน  จำนวน    -     คน 
   3)  ข้าราชการครู    จำนวน    3    คน 
   4)  พนักงานราชการ   จำนวน    1    คน 
   5)  ครูอัตราจ้าง    จำนวน    1    คน 
   6)  ลูกจ้าง    จำนวน    1    คน 
        6.1 ลูกจ้างประจำ                      -                     คน 
        6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ          -        คน 
        6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ     -        คน 
   7)  นักการภารโรง                               จำนวน   1     คน 
 *ที่มา : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

           จุดที่ควรพัฒนา 

                1)  ปรับสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้เป็นระเบียบ สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
                2)  ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
       3)  จัดครูครบช้ันตรงตามวิชาเอกและความถนัด 

จุดเด่น 

     1) โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและ
หน่วยงานต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  

2)  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) มีการบริหารจัดการงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอเหมาะสม 

4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ 

     จัดทำรายงานการจัดการศึกษา 

 
 

 

 

 



ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา 1.ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญทางด้านงานสารบรรณ งานธุรการจึงทำ   

          ให้การจัดระบบการจัดการไม่ได้มาตรฐาน 

         แนวทางแก้ไข 1.สรรหาบุคลากรเพื่อจัดทำทะเบียนข้อมูล สารสนเทศของ 

                สถานศึกษาให้สอดคล้องกับข้อมูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      2.เสริมความรู้และทักษะในการปฏิบัติภารกิจ 
      3.ประเมินระบบข้อมูล สารสนเทศ เพื่อปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะๆ 

บริหารงานบุคคล   ปัญหา 1.ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสาขาวิชา 

                                      สำหรับจัดกิจกรรม การเรียนการสอน  

                    แนวทางแก้ไข 2.จัดกิจกรรมหางบประมาณเพื่อจ้างบุคลากรท่ีมีความ               

       เช่ียวชาญเฉพาะสาชา 

1 
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บริหารงานวิชาการ   ปัญหา 1. งานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนยังขาดรูปแบบและ  

                                        วิธีการท่ีหลากหลาย  

                                             2. นักเรียนยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ำโดยเฉพาะ  

                                        วิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

                    แนวทางการแก้ไข 1. อบรมครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

                                                  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

                                        2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน 

 

     

     แนวทางแก้ไข........................................................................... 

บริหารงบประมาณ   ปัญหา 1.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของ 

                                      สถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

                      แนวทางแก้ไข 1.ประสานความรว่มมือจากศิษย์เก่า และชุมชน  

                                           เพื่อหา งบประมาณเพิ่มเติน เช่น จากจัดกิจกรรมทอดผ้าป่า เพื่อการศึกษา 

3 

4 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม   เลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
1. กิจกรรม จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรม ห้องสมุด 
2. กิจกรรม อ่านเขียนทุกวัน สรรค์สร้างปัญญา 
3. กิจกรรม นำเสนอคำหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ   



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   พัฒนาผู้เรียน 1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

2. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรม เข้าค่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
เชิงคุณภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะทางวิชาการและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม การผลิตและใช้ส่ือการสอน 
2. กิจกรรม วิจัยในช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม RT ป.1 
2. กิจกรรม NT ป.3 
3. กิจกรรม O-NET ป.6 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ สุขภาวะโภชนาการ
และสุนทรียภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมอนามัย 
2. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรม โรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ค่าหนังสือ/แบบเรียน 
2. กิจกรรม ค่าเครื่องแต่งกายนักเรียน 
3. กิจกรรม ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม สร้างขวัญกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม อบรม/พัฒนา 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ จ้างบุคลากรช่วยสอน 
1. กิจกรรม จ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์การจัดการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ.................................  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม เข้าค่ายเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาวะ 
โภชนาการและสุนทรีภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมอนามัย 
2. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรม กีฬาสีภาย 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ขยะทองคำ 
2. กิจกรรม ผลิตไม้กวาดทางมะพร้าว 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  หมายเหตุ : 1.การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้นให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด     
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/กิจกรรม” นั้น 
มาระบุในแบบฟอร์ม ท่ีกำหนด และ/หรือ 
2.โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ ลพฐ. 
ดังกล่าว 
3. ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1-2 ข้างด้น 
ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4. กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ (1 
โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6. ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 
1ปีการศึกษา 2567 
7. เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป  
8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
 (ก)จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯนี้โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด้นสังกัด 
 ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 

 (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเดิมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี     
การศึกษาด้นสังกัด ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มช้างด้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกลารด้านล่าง 
 
 

 

 


