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โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 1 

ที่ตั้ง :  โรงเรียนบ้านโนนม่วง หมู่ที่ 7 บ้านโนนม่วง ตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว  
               จังหวัดยโสธร   รหัสไปรษณีย์ 35110 
                 

 โทรศัพท์ : 092-8519292  / 098-3395322 

 

Website : - 

    Facebook : โรงเรียนบ้านโนนม่วง 
 

EMAIL:  04117.102@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………0928519292…………………            โทรศพัท ์…………………………………… 

Email Address saowanit.nonmuang@gmail.com  Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางสาวเสาวนิตย์  สมบูรณ์ 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนม่วง 

 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:saowanit.nonmuang@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.. ......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....... 2........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........3........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................1........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........-.....คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....8......คน 

นักเรียน จำนวน.........46............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) ชุมชนเข้มแข็งพร้อมระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2) โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
          3) โรงเรียนจัดการศึกษาตามสภาพบริบทและความต้องการของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา  

  1) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้หลากหลายเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning และทักษะในศตวรรษที่21 
  2) ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือจ้างครูและบุคลากรที่ขาดแคลน 
    
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนทรุดโทรมไม่พร้อมต่อการใช้งานจัดการ

เรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  อัตรากำลังไม่เพียงพอ 
 
แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจ้างครูอัตราจ้าง และได้รับงบประมาณ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น 

 

แนวทางแก้ไข   ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจ้างครูอัตราจ้าง 
                       ในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนม่วง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต1 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอังพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ  
   นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ80 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 

 

5,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงเป็นผู้มคีวามรักในสถาบนั
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนส่งผลให้
นักเรียนได้รับการปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
1.กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห์ 
(ทุกวันอังคาร) 

เชิงปริมาณ  
    นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 
เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

1,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงเป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจ
ในประวัติศาสตร์ของชาติและ
ของท้องถิ่น  ยึดมั่นศีลธรรม
อันดี รู้จักบทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขของชาติ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถจัด
กิจกรรมตามโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 
3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงเป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนในการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนม่วง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง
ระบบ 
2.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทาง
Active Learning และทักษะในศตวรรษท่ี21 
3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรด้านการจัดการเรียนการเรียนรู้ การใช้
และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษาตามแนวทางActive Learning และ
ทักษะในศตวรรษที่21 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตามแนวทางActive Learning 
และทักษะในศตวรรษที่21 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

10,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่าง
เหมาะสมตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ตามแนวทางActive 
Learning และทักษะใน
ศตวรรษท่ี21 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารใช้และ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษาตาม
แนวทางActive Learning 
และทักษะในศตวรรษที่21 
3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่านเพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมห้องสมุด3D 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสอบRT NT และ 
O-NET 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 จัดกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมการอ่าน  
 
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมการอ่านบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ 
กิจกรรมที่ตั้งไว ้

1,000 บาท  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพด้านการ
อ่านหนังสือนอกเวลา 
หนังสือสารานุกรม และ
หรือหนังสือตามความชอบ
ความสนใจสัปดาห์ละ3เรื่อง 
 2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้
อย่างหลากหลายตาม
ความชอบความสนใจของ
นักเรียนแต่ละคน 
 3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงมี
ห้องสมุด3Dเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนม่วง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมถวายราชสดุจดีวันพระมหาธีรราชเจ้า 
2. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายลูกเสือและ
เนตรนารี 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4.กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
5.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 จัดกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมการอ่าน  
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมการอ่านบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ 

กิจกรรมที่ตั้งไว ้

7,000 บาท  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพด้านการ
อ่านโดยอ่านหนังสือ
สารานุกรม และหรือ
หนังสือตามความชอบความ
สนใจสัปดาห์ละ3เรื่อง 
 2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้

อย่างหลากหลายเหมาะสม
ตามความชอบความสนใจของ
นักเรียนแต่ละคน 
 3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงมี
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียนและให้บริการชุมชน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมการคัดกรองเด็กพิเศษ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กออทิสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
ตามโครงการการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ที่ผ่านการคัดกรองและรับรองว่า
เป็นเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางด้านการเรียนรู้และเด็กพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/ 

กิจกรรมที่ตั้งไว ้

-  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงที่ผ่านการคัดกรองและ
รับรองว่าเป็นเด็กที่มีความ
บกพร่องทางด้านการเรียนรู้
และเด็กพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามสภาพ
จริงของแต่ละบุคคล 
 2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้
และเด็กพิเศษได้ตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษาและ
สภาพจริงของผู้เรียน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพของนักเรียน และหรือเข้าร่วมการ
แข่งขันศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา ศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงจัดกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ให้กับนักเรียนครบทุกกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/ 

กิจกรรมที่ตั้งไว ้

9,500 บาท  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดความสนใจ เหมาะสมกับ
สภาพจริงของแต่ละบุคคลทั้ง
ในระดับโรงเรียน   ระดับกลุ่ม
โรงเรียน  ระดับจังหวัด  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 
 2.ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลและสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการได้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเสริมสร้าง
ความสุข 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยน่าอยู่ น่าดู  
น่าเรียน 
3. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 เข้าร่วมโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัยครบทุกกิจกรรม 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการเสริมสร้างความสุขและ
มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

15,000 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความสุขและมี
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจำชั้น
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  
มีทักษะชีวิต มีความปลอดภัย 
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน 

3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงเป็น
สถานศึกษาสะอาด สวยงาม
เป็นระเบียบ ปลอดภัย น่าอยู่ 
น่าดู น่าเรียน 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนคัดกรองนักเรียน
ยากจนตามระบบCCT 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองมอบทุนกศส. 
3. กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
  1.นักเรียนบ้านโนนม่วงร้อยละ
80 ได้รับการคัดกรองตามระบบ
CCT 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 ดำเนินการ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือคัด
กรองนักเรียนตามระบบCCT 
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ได้รับการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

- 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่าง
เหมาะสมตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ตามแนวทาง Active 
Learning และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารใช้และ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษาตาม
แนวทางActive Learning 
และทักษะในศตวรรษที่21 

3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ด้านการผลิตสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษาและวิจัยในชั้นเรียน ตามแนวทาง
Active Learning และทักษะในศตวรรษท่ี21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการผลิตสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษาและวิจัย
ในชั้นเรียน ตามแนวทางActive 
Learning และทักษะในศตวรรษ
2.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงร้อยละ80 เข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนน
ม่วงมีสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ทางการศึกษาและวิจัยในชั้นเรียน 
ตามแนวทางActive Learning 
และทักษะในศตวรรษที่21 

2,000 บาท  1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถใช้และ
พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษาตาม
แนวทางActive Learning 
และทักษะในศตวรรษที่21 

2.โรงเรียนบ้านโนนม่วงมีคลัง
สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง
การศึกษาที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงานต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 
2. กิจกรรม  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ไปราชการ 
ภายในราชอาณาจักรเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพ 
3.กิจกรรมPLCทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ร้อยละ80 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขนาดเล็ก   
2.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนม่วง
ร้อยละ80 เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/
ไปราชการภายในราชอาณาจักรเพ่ือ 
 
เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนม่วงมี 
การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนา
วิชาชีพทั้งในรูปแบบออนไลน์และรูปแบบ
ออนไซต์ 

- 1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงนำความรู้ที่ได้
จากการไปศึกษาดูงาน การ
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ไป
ราชการมาใช้ในการพฒันา
ตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)  

 
- 

 

 
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
  1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
  2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
บุคลากร 
  3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 4. กิจกรรมศึกษาดูงานต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็ก 
5.กิจกรรมPLCทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6.กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 
  

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 80  ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพได้มาตรฐาน 
2.ร้อยละ 80  ของครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโนนม่วง  มีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนา
สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนม่วง  
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และมีการเปลี่ยน
เรียนรู้PLCทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- 1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนม่วงได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านโนนม่วงสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ทางการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้PLCทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.โรงเรียนบ้านโนนม่วงจัด
การศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 
 

- - 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการบูรณการหลักสูตรต้านทุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดอบายมุขและสิ่ง
เสพติด 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ตระหนักถึงความถูกต้อง รู้ผิดชอบชั่วดี 
และเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 

- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีและ
ตระหนักถึงความถูกต้อง 
 รู้ผิดชอบชั่วดี และเป็น
พลเมืองที่ดีในอนาคต มี
คุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตัว
ตามหลักธรรมคำสอน 
ทางศาสนา 

 
 

6. การสื่อสารและ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ FB 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย  
4. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ  
    รอ้ยละ 80 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย  
ไดร้ับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันทัน
เหตุการณ์ มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์ มี
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างกัน ส่งเสริมความรัก
ความสามัคคี สำนึกรักถิ่น
ฐานบ้านเกิด และ ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ   
    รับรู้ข่าวสาร สัมพันธ์ ชุมชน วัด บ้าน 
โรงเรียน สร้างสัมพันธ์อันดีงามระหว่างกัน 
ส่งเสริมความรักความสามัคคี สำนึกรักถ่ิน
ฐานบ้านเกิด และ ชุมชน ผลิตสื่อเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ ของโรงเรียน 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ให้แก่โรงเรียน  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่  
3. กิจกรรมศาลาคุณธรรม 
4.กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 80 ของนักเรียนบ้าน
โนนม่วงได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนบ้านโนนม่วง
สามารถเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
นอกเหนือจากสิ่งที่มีในตำราเรียน และมี
ความรอบรู้ในทุกด้านเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้แก่ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
 
 

- 

นักเรียนบ้านโนนม่วง
สามารถเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
นอกเหนือจากสิ่งที่มีในตำรา
เรียน และมีความรอบรู้ใน
ทุกด้านเสริมสร้างทักษะชีวิต
ให้แก่ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมสุขภาพดีชีวีดีมีสุข  
4. กิจกรรมแนะแนว 
5.กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ :  
    ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
โนนม่วงได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกนั  
 
เชิงคุณภาพ :  
    นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนม่วงได้รับการ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
และจิตใจ มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย มีร่างกาย
แข็งแรง ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด ไม่ใช้
ความรุนแรงในการแก้ปัญหา  
 
 
 
 
 

- นักเรียนโรงเรียบ้านโนนม่วง
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และ
จิตใจ มีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย มีร่างกาย
แข็งแรง ไม่เก่ียวข้องกับยา
เสพติด ไม่ใช้ความรุนแรงใน
การแก้ปัญหา  
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
- - 

 
- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
- 

- 
 
- 

- 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ 
1. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
2. กิจกรรมร้านค้าซื่อสัตย์ 
3. กิจกรรมมะม่วงกวนชวนรวย 

เชิงปริมาณ : ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนม่วงน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ คิดเป็น
ร้อยละ 95  
เชิงคุณภาพ : ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนม่วงน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สามารถฝึกทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่าง
เรียน   

- 
: ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนบ้านโนนม่วงได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ มีทักษะชีวิตสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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