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โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู  2503) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : ต าบลลุมพุก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 35110 
 

 โทรศัพท์ : 089-2828291 

 

Website : 
https:// https://data.bopp-obec.info/web/index_view_stu.php?School_ID=1035430170 

EMAIL: 

Lumpuk.wankru2503@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 089-2828291 

Email : Warasi28@gmail.com 

 

 

            
 

     โทรศัพท์ : 080-1564532            โทรศัพท์ : 083-0705890 
          Email : Malilakippy@gmail.com                   Email : nayroi_seesom@hotmail.com 

 

ชื่อ-สกุล  นายวรศิลป  โคตรมนตรี   

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 2503) 

ชื่อ-สกุล  นางสาวมะลิลา  แสงภักดี 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 
2503) 

ชือ่-สกุล  นายเกษมศักด์ิ  ปราบณรงค์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 

2503) 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน  874  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......2.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....38......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......7......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

8) เจ้าหน้าท่ีธุรการ                 จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....51.....คน 
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จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีพื้นท่ีต้ังอยู่ในตัวอ าเภอ การจราจรสามารถท าได้สะดวกสบาย 
2) โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีเพียงพอต่อนักเรียน และส่ิงแวดล้อม สะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบ เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3) โรงเรียนมีห้องเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ห้องเรียน Mini 
English Program  
4) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลายท้ังด้าน วิชาการ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะอาชีพ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคคลกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
3) การจัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีรวดเร็วทันสมัย 
4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5) การน าส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
6) การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเขม้แข็งมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. การประมาท/เลินเล่อ ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล generation x -y-z ของบุคลากรในสถานศึกษา 

 แนวทางแกไ้ข  1. ประชุมช้ีแจง ก าชับ ก ากับ ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการรักษา
กฎระเบียบวินัยของข้าราชการในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหา   
1. สภาพอาคารสถานท่ีเก่า/ทรุดโทรม โดยเฉพาะห้องน้ า เนื่องจากระยะเวลาการใช้งานท่ียาวนาน  
2. ความเส่ียงต่อความปลอดภัยในสถานศึกษา เนื่องจากการยกเลิกเวรยามรักษาความปลอดภัย  
3. บริเวณสถานศึกษามีอาคารและเนื้อที่กว้าง มีจ านวนปริมาณนักเรียนค่อนข้างเยอะ  ส่งผลต่อ
คุณภาพการรักษาความสะอาดและปริมาณขยะขยะในโรงเรียน มีบุคลากรสนับสนุนไม่เพียงพอใน
การดูแล 

แนวทางแกไ้ข   
1. ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา /ภาคีเครือข่าย /ร่วมระดมทุนในการหางบประมาณในการ
สร้างบูรณะ/ตกแต่งอาคารสถานท่ี และการขอความร่วมมือในการรักษาความปลอดภัย 
2. รัฐจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพิ่มเติม และทดแทน ท่ีจะเกษียณไป 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 รายวิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

 แนวทางแกไ้ข  มีการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ปกีารศึกษา 2566 เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ปัญหา  การจัดท าเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและพัสดุบางรายการมีความล่าช้า เนื่องจาก
เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนหลายรายการ 

 แนวทางแกไ้ข  ประชุมวางแผนร่วมกับคณะครูท่ีรับผิดชอบกลุ่มงานบริหารงบประมาณ เพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติท่ีรวดเร็วและถูกต้อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 2503)
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู 2503) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมการบันทึกความดี 
3. กิจกรรมของหายได้คืน 
4. กิจกรรมขยะเพิ่มมูลค่า 
5. กิจกรรมมารยาทงามอย่างไทย 
6. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใน
ระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

60,000 1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และ
หลักคุณธรรมพื้นฐาน 
2. นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคมและประเทศชาติ 
3. นักเรียนน าหลักคุณธรรม
มาประพฤติปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตาม
หลักประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

3,000      นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
โดยมีคณะกรรมการนักเรียน 
บริหารงานกิจกรรมนักเรียน
ในวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ 
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง 
ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     นักเรียนตะหนักถึง
ความส าคัญของหลักการ
ประชาธิปไตย 

ส่วนรวม การปฏิบัติตามกฎ 
กติกา ระเบียบวินัยของกลุ่ม/ 
โรงเรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการวัดประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งมีความเขา้ใจ เช่ือมั่น 
ในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม 
ประกันคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งมีความ
เข้าใจให้ความรวมมือการจัด

10,000 1. นักเรียนได้พฒันาความรู้
ความสามารถได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์  
2. โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมี
ชีวิต 
1. กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 
2. กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
3. กิจกรรมประกวดนักอ่าน 
4. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะนิสัย
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ และ
ส่ือต่าง ๆ รอบตัว  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เรียนรู้
ร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 

40,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถสรุปความคิด
จากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสาร
โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
2. ผู้เรียนน าเสนอวิธีคิด วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 
3. ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย
คาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหา โดย 
มีเหตุผลประกอบ 
4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ 
ร่ายกายแข็งแรงสมวัย มีทักษะ
การศึกษา หาความรู้ด้วยตนเอง 
และมีทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไป 

400,000 1. นักเรียนสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย 
2. นักเรียนมีทักษะการศึกษา 
หาความรู้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมกีฬา - กรีฑาภายใน เชิงคุณภาพ 

     นักเรียน มีสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย มีทักษะการศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง และมี
ทักษะชีวิตในระดับดีขึ้นไป 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
4. กิจกรรมเย่ียมบ้านประสานใจ 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลถึงระดับประถมศึกษา 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียน มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

7,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ 

2. นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหา 
และรู้จักตนเองมากขึ้น
สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน 
ๆ และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
ตามหลักสูตร 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนท่ีมีความสามรถร้อย
ละ 95 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

50,000 1. นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ของต้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ทางวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนใด้พัฒนา
ความสามารถของตน และได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน 

2. นักเรียนมีโอกาสได้แสดง
ความสามารถของตน 
3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับภูมิทัศน ์
1. กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ท่ีพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
ดีส าหรับผู้เรียนทุกคน 
2. บริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่น 
สวยงาม ประทับใจผู้ใช้ประโยชน์
และผู้พบเห็น 
3. มีลานกีฬาท่ีช่วยพัฒนาทักษะ
การเล่นกีฬาของผู้เรียนให้มี
พัฒนาการท่ีดียิ่งขึ้น 
 
 
 

100,000 1. ครูและนักเรียนทุกคนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
ขึ้น 

2. สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของโรงเรียนเอื้อ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ น่าดู น่า
อยู่ น่าเรียน  

น่าท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
2. พื้นท่ีทุกตารางเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  นักเรียนและครูมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดีและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

4. กิจกรรมเย่ียมบ้านประสานใจ 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลถึงระดับประถมศึกษา 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียน มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

7,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ 

2. นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหา 
และรู้จักตนเองมากขึ้น
สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน 
ๆ และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

ตามหลักสูตร 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
    บุคลากรในโรงเรียนอนุบาล   
ลุมพุก (วันครู 2503) ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนา เช่น อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 

เชิงคุณภาพ 

     บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพและความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

 

 

 

 

 

 

145,800 1. บุคลากรได้พัฒนางานใน
วิชาชีพตนเอง 
2. บุคลากรมีความรู้ พัฒนา
ตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่
เสมอ 
3. บุคลากรมีความพร้อมและ
กระตือรือร้นอยู่เสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
    บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลลุ
มพุก (วันครู 2503) ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา เช่น อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปี 
เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพและความ
สนใจของแต่ละบุคคล 

145,800 1. บุคลากรได้พัฒนางานใน
วิชาชีพตนเอง 
2. บุคลากรมีความรู้ พัฒนา
ตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์
อยู่เสมอ 
3. บุคลากรมีความพร้อม
และกระตือรือร้นอยู่เสมอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
กิจกรรม การปลูกมะนาวในวงบ่อซีเมนต์ 

เชิงปริมาณ 
      ครู นักเรียน ร้อยละ 90 ได้
เรียนรู้การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

11,500 1. นักเรียนมีทักษะในการ
ท างานสูงขึ้น 
2. สนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวัน 
3. ให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และชุมชนได้
เรียนรู้การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู นักเรียน และชุมชนน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการวัดประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งมีความเข้าใจ เช่ือมั่น 
ในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม 
ประกันคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

10,000 1. นักเรียนได้พฒันาความรู้
ความสามารถได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์  
2. โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งมีความ
เข้าใจให้ความรวมมือการจัด
กิจกรรมผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย
ละ ๘๐  มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม           
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อย
ละ 80 เป็นผู้น าด้านคุณธรรม มี
ศีล 5 และปลอดอบายมุข 
 

5,000 1. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามคุณลักษณะ
ของ โรงเรียนคุณธรรม    
2. ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน เป็นผู้น าด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 
และปลอดอบายมุข   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม    
2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 
5 และปลอดอบายมุข 

3. ผู้บรหิาร ครู และ
นักเรียน สร้างเครือข่าย
ชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยการจัดกิจกรรมด้าน
ศาสนาพิธี ศาสนธรรม 
ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ 
และศาสนบุคคล 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการเครือข่ายสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง
และสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางส่ือออนไลน์ 
facebook, Line 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
     ผู้ปกครองร้อยละ 80 ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศจาก
ทางโรงเรียนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้ปกครองมีข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ 
 
 
 

20,000 ผู้ปกครองได้รับข้อมูล
ข่าวสาร สารสนเทศจากทาง
โรงเรียนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการการพัฒนาระบบ ICT เพือ่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการให้มี
ส่ือเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 มีห้องเรียนท่ีมีส่ือ
เทคโนโลยีท่ีพร้อมใช้งานในด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 70 โรงเรียนพัฒนา
ระบบอินทราเน็ต และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการ
จัดเก็บคลังส่ือออนไลน์ขนาดใหญ่ 
3. ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนา
ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์
เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์
และทุกห้องเรียน 
4. ร้อยละ 80 บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลลุมพุก (วันครู 2503) ได้
ใช้งานส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างครอบคลุม 
 
 

50,000 1. โรงเรียนมีห้องเรียนท่ีมี
ส่ือเทคโนโลยีพร้อมใช้งาน
ในด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
2. มีระบบอินทราเน็ต และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ในการจัดเก็บคลังส่ือ
ออนไลน์ขนาดใหญ่ 
3. มีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี
ในห้องคอมพิวเตอร์และทุก
ห้องเรียน 
4. บุคลากรได้ใช้งานส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ครอบคลุม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ
และมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรโรงเรียนอนุบาลลุ
มพุก (วันครู 2503) สามารถน า
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
4. กิจกรรมเย่ียมบ้านประสานใจ 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
อนุบาลถึงระดับประถมศึกษา 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

7,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบ 
2. นักเรียนรู้จักการ
แก้ปัญหา และรู้จักตนเอง
มากขึ้นสามารถปรับตัวเข้า
กับเพื่อน ๆ และสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการวัดประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอน 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษาและ 
ผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งมีความเข้าใจ เช่ือมั่น 
ในแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม 
ประกันคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งมีความ
เข้าใจให้ความรวมมือการจัด

10,000 1. นักเรียนได้พฒันาความรู้
ความสามารถได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์  
2. โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. รองรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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กิจกรรมผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปุ๋ย ปลูก รักษ์ (น้ าหมักจากใบไม้) 
1. กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ปุ๋ยหมัก
จากเศษใบไม้ภายในบ้าน 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีวินัยรู้จักรับผิดชอบ 
เรียนรู้การท างานเป็นทีม และ
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีพบเห็นได้ 

20,000 1. นักเรียนได้ความรู้และได้
เรียนรู้และศึกษาวิธีการท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
2. นักเรียนได้ทราบแนวทาง
ในการแนะน าเกษตรกรให้
หันมาใช้สารท่ีผลิตจาก
ธรรมชาติ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่ สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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