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โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมือง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 100 หมู่ที่ 1 ต าบลหัวเมือง  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 089-949-2715 huamuangschool@gmail.com 

 

Website :  https://shorturl.asia/tnBcF  

EMAIL: huamuangschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท์ 089-949-2715        
                           Email Address : Lakhana2508@hotmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางลักขณา  แสงทองทิพย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหัว
เมือง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน    1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    0    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    13   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    1     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ   2       คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน     1       คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 19 คน 

นักเรียน จ านวน 117  คน 
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จุดเด่น    
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  มีการเจริญเติบโตสมวัยมีสมรรถภาพทางร่างกาย

สมวัยรู้จักหลีกเล่ียงการกระท าท่ีน าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัยหลีกเล่ียงการกระท าท่ี
น าไปสู่การบาดเจ็บได้ตามวัย 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น
สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น  ช่ืนชอบและตอบสนองต่อศิลปะ  ดนตรี
และการเคล่ือนไหว  ช่ืนชอบต่อธรรมชาติ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  รู้คุณผู้อื่น  มีเมตตากรุณา มีน้ าใจ มีวินัย ความ
รับผิดชอบ รู้อดทนรอคอย  สามารถปฏิบัติตามกฎของห้องเรียนและสถานศึกษาได้  
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาท่ีนับถือ 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  สามารถจ าส่ิงต่างๆได้  เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย เด็ก
มีทักษะในการส่ือสารสมวัย  ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท างานศิลปะ  เล่า
เรื่อง  เกมภาษา 

5. เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย    
มีความรู้พื้นฐานสมวัย 

6. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ 
“ยิ้มง่าย  ไหว้สวย ”จนเป็นท่ียอมรับของชุมชน  

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
2. ผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารขาดความชัดเจนและเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการในรายละเอียดของ

หลักสูตร  จ านวนครูไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ขาดการจัดท่ีพักส าหรับเด็กป่วยแยก
เป็นสัดส่วน  ห้องส้วมยังไม่เหมาะส าหรับเด็ก 

4. นักเรียนไมก่ล้าพูดแสดงความคิดเห็น   
5. นักเรียนขาดทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
6. นโยบายของรัฐบาลมีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้โรงเรียนน าไปสู่การปฏิบัติขาด

ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
7. ขาดแคลนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้มากขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   1. ความปลอดภัยของสถานศึกษา     
  2. การดูแลอาคารสถานท่ี รักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม 
  3. การหักของกิ่งไม้ท่ีเป็นอันตรายต่อนักเรียน 
  4. บุคคลภายนอกเข้า – ออก โรงเรียนได้ง่าย 

แนวทางแก้ไข  1. ติดต้ังกล้องวงจรปิดใหค้รอบคลุมท่ัวถึง 
 2. เปดิ – ปิดประตูรั้วโรงเรียนเป็นเวลา 
 3. ซ่อมแซม ป้องกัน ท ารั้วประตูทางขึ้นอาคารเรียน 
 4. ขอความร่วมมือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การดูแลความปลอดภัย 
 5. ตัดกิ่งไม้ใกล้สายไฟ หรือใกล้อาคารเรียน 
 6. มีจุดท้ิงขยะ และช่วยกันรักษาความสะอาด  

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. ปัญหาด้านทัศนคติไม่ลงรอยกัน    
 2. การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ในเรื่องการส่ือสารผ่านโซเชียลมีเดีย 
 3. ส่งเสริมการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ขาดจิตวิทยาในการพูดกับนักเรียนท่ีไม่ต้ังใจเรียน 
 

แนวทางแก้ไข 1. ให้แสดงความคิดเห็น คิดต่าง วิเคราะห์ เสนอความคิดหลากหลายมุมมอง  
และฝ่ายบุคคลก็ควรจะวิเคราะห์และประเมิน เพื่อเป็นมติเดียวกันลดการเกิดความขัดแย้ง 

  2. ส่งเสริมการรักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. จัดอบรมเรื่องจิตวิทยา นักเรียนทุกคนมีความแตกต่างกัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนขาดทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ    
 2. ขาดการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) (NT) ยังต่ า 
 4. นักเรียนสมาธิส้ัน เรียนรู้ช้าไม่เหมาะสมกับวัย 
 5. มีการให้รายงานกิจกรรม/โครงการต่างๆท่ีนอกจากงานการสอนมากเกินไป 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆเพิ่มขึ้น 
   2. จัดอบรมการสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน 
   3. มีการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
   4. ประสานงานหน่วยงานแพทย์เพื่อประเมนิพัฒนาการเด็ก แล้วมีการส่งเสริม 
 พัฒนาตามความต้องการท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
   5. งดภาระการรายงานต่างๆท่ีไม่เกี่ยวกับการสอนลง 
 

ปัญหา  1. การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้าเป็นอุปสรรคท าให้งานท่ีวางแผนไว้ไม่ 
 เป็นไปตามก าหนดเวลาขาดความต่อเนื่อง    

 2. ภาครัฐได้รับจัดสรรน้อยกว่าจ านวนท่ีต้องใช้ จ่ายจริง 

แนวทางแก้ไข  1. ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินงานตามปฏิทินงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
ในการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
   2. รับบริจาคส่ิงของจากชุมชน หรือคณะครูออกงบเพื่อจัดโครงการให้ลุลวงไป
ด้วยด ี
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมือง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราชโนบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและท้องถิ่น 
1. กิจกรรมสวมชุดผ้าไหมประจ าถิ่น 
2. กิจกรรมปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นเช่น การสืบสานประเพณีบั้งไฟ 
3. กิจกรรมปล ูกฝังวัฒนธรรมท่ีดี เช่นการเข้าวัด 
การไหว้ การกตัญญ ู
 

เชิงปริมาณ  
      1.นักเรียนส่งเสริม อรุรักษ์ 
ประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ
ของชาติ ร้อยละ 95  
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรียนมีความภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตนเอง และด ารง
ซึ่งความเป็นไทย 
     2.นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานและ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาไทย 
     3นักเรียนมีความรักเชิดชู
สถาบันหลักของชาติ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.นักเรียนมีความภูมิใจ 
รักและหวงแหนวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามของไทย 
     2.นักเรียนมีความรักและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
     3.สร้างจิตส านึกให้
นักเรียนมีค่านิยมท่ีดีงาม 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมกิจกรรมคุณธรรม สพฐ. 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
     1.ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เกี่ยวขอ้งมีความเข้าใจ
เช่ือมั่นในแนวทางปฏิบัติกิจกรรม

2,000 
 
 
 

     1.นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 
     2.นักเรียนรู้จักหน้าท่ีของ
ตนเอง 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์นักเรียนร่วม ร้อยละ 99 
     2. จัดกิจกรรมประชาธิปไตย
ภายในสถานศึกษา นักเรียนใช้
สิทธิและเสรี ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรียนทุกคนเข้าใจระบบ
ประชาธิปไตย 
     2.ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนด าเนินการกิจกรรม 
เสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม กิจกรรมหลัก 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ไดkอยา่งเป็นรูปธรรม ยั่งยืน และ
มีประสิทธิภาพ 

     3.นักเรียนสามมารถเข้าใจ
ถึงสิทธิเสรี แบบประชาธิปไตย
ได้ 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม    
     และ เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
     1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีในการจัดการ

10,000 
 
 
 

     1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีในการ
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1. กิจกรรมครูสอนโดยการใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย 
2. กิจกรรมนักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบ
ค้นหาความรู้ 
3. กิจกรรมนักเรียนได้เรียนรู้โปรแกรมต่างๆท่ี
จ าเป็น 
4.นักเรียนรู้ทันมิจฉาชีพในรูปแบบใหม่ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

     2.  นักเรียนสามมารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
     3.นักเรียนรู้ทันมิจฉาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความรู้และ
สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น 
การเรียนการสอน หาข้อมูลต่างๆ 

 จัดการเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     2 .นักเรียนสามมารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     3. นักเรียนสามมารถน าไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันท่ี
สร้างสรรค์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1.กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
2.กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู ่
3.กิจกรรมเสียงสาย 
         

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถาม
เพื่อหาเหตุผล ร้อยละ 80 

8,000 
 
 
 
 

     1  .นักเรียนตระหนักเห็น
และความส าคัญของการอ่าน 
การเขียน และการฟังมาก
ยิ่งขึ้น 
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  2.นักเรียนมีวิธกีารเรียนรู้ของ

ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
สนุกกับการเรียนและชอบมา
โรงเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

     1  .นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
     2 .นักเรียนสามารถน าความรู้
ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการ
เรียนและในชีวิตประจ าวัน 
     3  .นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้   

      2  .นักเรียนสามารถน า
ความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไป
ใช้ในการเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน 
     3  .นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
     5  .นักเรียนเห็นถึง
ความส าคัญและเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายต่างๆ 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
คนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา ตนเองร้อย
ละ 95 
     2. 2.นักเรียนเปล่ียน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วย

50,000 
 
 
 
 
 
 

     1.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
     2.นักเรียนได้เปล่ียน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วย
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 ตนเองและได้รับประสบการณ์
ตรง ร้อยละ100 
     3.นักเรียนแข่งขันทักษะ
วิชาการท่ีหน่วยงานจัดขึ้น ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
      1.นักเรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
คนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา ตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
     2.นักเรียนเปล่ียนบรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับ
ประสบการณ์ตรง และสนับสนุน
การเรียนรู ้

 ตนเองและได้รับประสบการณ์
ตรง 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน
พิการเรียนร่วม 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการช่วยเหลือและดูแลนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ด้านต่างๆ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ร้อยละ 90 
     2.นักเรียนจ านวน 117 คน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

     1.นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องได้รับการช่วยเหลือ 
     2.นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็น
คนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปญัญา 
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อารมณ์สังคม และสติปญัญา 
เชิงคุณภาพ 
ครูประจ าช้ัน บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจใน 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลืออย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น       
1. กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมด้านวิชาการและด้าน
ต่างๆท่ีนักเรียนสนใจ  
2. กิจกรรมค้นหาความถนัด รู้จักตัวเอง 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น ร้อยละ 80 
2. นักเรียนสามมารถบอกความ
ถนัดความชอบของตนเองได้ ร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามมารถบอกความ
ถนัดความชอบของตนเองได้ท า
ให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
     2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการแข่งขัน
วิชาการ หรือศึกษาต่อได้ 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนสามมารถรู้โทษของยา
เสพติดและอบายมุข ร้อยละ 80  

20,000 
 

ความปลอดภัยของ
สถานศึกษามาจากพฤติกรรม
ท่ีดีของนักเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมอบรมนักเรียนโทษของยาเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ 
2. กิจกรรมตรวจกระเป๋านักเรียนเป็นประจ า 
3. กิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีให้นักเรียน 
 
 
 

2.นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี ร้อยละ 
95 
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรียนไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุขต่างๆ 
     2.นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดี ท า
ให้สถานศึกษามีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียนพิการ
เรียนร่วม 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการช่วยเหลือและดูแลนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ด้านต่างๆ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ร้อยละ 90 
     2.นักเรียนจ านวน 117 คน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปญัญา 
เชิงคุณภาพ 
ครูประจ าช้ัน บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจใน 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลืออย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องได้รับการช่วยเหลือ 
     2.นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็น
คนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปญัญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาบุคคลากร 
1.กิจกรรมอบรมบุคลากร ภายในสถานศึกษา 
2.กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร 
3.กิจกรรมการบริหารจัดการอัตราก าลัง 
4.กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
5.กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม 
เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จาก
การพัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
      ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

10,000 
 

ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างและพัฒนา 
    คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครู 
1.กิจกรรมอบรมบุคลากร ภายในสถานศึกษาให้
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
2.กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
3.กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงาน
ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม 
เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม
ข้าราชการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
 
 
 
 
 
 

      ครูและบุคลากร
ทางการมีจิตส านึกท่ีดี ส่งผล
ให้บริหารจัดการบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      ครูและบุคลากรทางการมี
จิตส านึกท่ีดี ส่งผลให้บริหาร
จัดการบุคคลมีประสิทธิภาพ 

  
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมแผนบริหารสถานศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1.พัฒนาบุคลากร อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 95 
     2. ด าเนินการตามแผน
สถานศึกษา อย่างเรียบร้อย ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     การด าเนินการงานบริหาร
แผนและงบประมาณของโรงเรียน
ชุมชนบ้านหัวเมือง ถูกระเบียบมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการงานบริหาร
แผนและงบประมาณของ
โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมือง 
ถูกระเบียบมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดและมี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาทุกคน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โรงเรียนไม่มีโครงการ/แผนงาน  ขึ้นอยู่กับการส่ังการของเขต 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมวิชาป้องกันต้านทุจริต 
2. กิจกรรมอบรมการทุจริตทุกรูปแบบ 

เชิงปริมาณ 
     1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กจิกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจัดขึน้ 

10,000 
 
 

     1.นักเรียน  มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมสร้างเสริมกิจกรรมสุจริตเช่น สหกรณ์
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ป้องกันและ ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ตามท่ีภาครัฐและเอกชน
จัดขึน้ 
     3.นักเรียนสามมารถระบุ การ
ทุจริตรูปแบบต่างๆได้ และ
ร่วมกันป้องกนั ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
     1.นักเรียนความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกัน
และต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
      2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู  ้ ความเข้าใจและ
มีทักษะในการบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษากับกิจกรรม 
โฮมรูมทุกช้ันเรยีน 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และน าไปใช้ใชีวิตประจ าวัน   
     2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการบูร
ณาการหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษากับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมชุมชนได้รับข่าวสารจากสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     1. คนในชุมชนได้รับข่าวสาร
ต่างๆจากสถานศึกษา ร้อยละ 
100 

2,000 
 
 
 

     1. โรงเรียนมีบริการ 
สารสนเทศพื้นฐานและ 
จ าเป็นท่ีถูกต้อง ครอบคลุม 
ใหก้ับผู้บริหาร ครูและ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมเพจโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

     2. ผู้ปกครอง นักเรียน และ
บุคคลอื่น รับรู้ข่าวสารผ่านเพจ
โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมือง ร้อย
ละ 80  
เชิงคุณภาพ 
     1.โรงเรียนชุมชนบ้านหัวเมือง
มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างถูกต้อง
และสมบูรณ์ 

บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนหรือผู้เกี่ยวขอ้ง  
อื่น ๆ ใหส้ามารถใช้งานได้ 
ครบถ้วน ประกอบการ 
เรียนรู ้ตัดสินใจ หรือบริหาร 
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. หน่วยงานภายนอก
ได้รับข้อมูลท่ีต้องการ
ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม    
     และ เทคโนโลยี 
1. กิจกรรมครูสอนโดยการใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย 
2. กิจกรรมนักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบ
ค้นหาความรู้ 
3. กิจกรรมนักเรียนได้เรียนรู้โปรแกรมต่างๆท่ี
จ าเป็น 
4.นักเรียนรู้ทันมิจฉาชีพในรูปแบบใหม่ๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
     2. นักเรียนสามมารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 
     3.นักเรียนรู้ทันมิจฉาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การรู้เท่าทันเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
     2.นักเรียนสามมารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3.นักเรียนสามมารถน า
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันท่ี
สร้างสรรค์ 
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     ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนมีความรู้และ
สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยี
มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เช่น 
การเรียนการสอน หาข้อมูลต่างๆ 
 

 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมการช่วยเหลือและดูแลนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. โรงเรียนมีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุก ระดับช้ัน ร้อยละ 100 
     2. ครูประจ าช้ัน บุคลากรใน 
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน  
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก  
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนทุกคน ร้อยละ 90 
     3. นักเรียนจ านวน 117 คน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบูรณhท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์สังคม และสติปญัญา ร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.ครูประจ าช้ันรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล สาม
มารถช่วยเหลือและส่งเสริม
นักเรียนได้ 
     2. ครูประจ าช้ันติดต่อ
กับผู้ปกครองนักเรียนได้
โดยตรงและมีความสัมพันธ์
ท่ีดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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     1. โรงเรียนมีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี 
กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูประจ าช้ัน บุคลากรใน 
โรงเรียนมีความรkูความเข้าใจใน 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน 
    3. นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น       
1. กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมด้านวิชาการและด้าน
ต่างๆท่ีนักเรียนสนใจ  
2. กิจกรรมค้นหาความถนัด รู้จักตัวเอง 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดีขึ้น ร้อยละ 80 
2. นักเรียนสามมารถบอกความ
ถนัดความชอบของตนเองได้ ร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามมารถบอกความ
ถนัดความชอบของตนเองได้ท า
ให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
     2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการแข่งขัน
วิชาการ หรือศึกษาต่อได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเกษตรพอเพียงเพ่ือการอาหารกลางวัน 

   ในโรงเรียน 

1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สวนมะนาว 
2. กิจกรรมปลูกกล้วย 
3. กิจกรรมปลูกผัก 
4. กิจกรรมเล้ียงไก่ไข ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียน มีทักษะการ 

เรียนรู้ด้านการงานอาชีพร้อยละ 
88 

2. นักเรียนได้รับประทาน 
ไข่ไก่ผักและผลไม้ปลอดสารพิษ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับประทาน 
อาหารกลางวันจากผลผลิตของ 
โรงเรียน 
2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ 
ในการปลูกผักเล้ียงไก ่
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีที่ได้รับ 

มอบหมาย 
      2. นักเรียนเห็นคุณค่า
และประโยชน์ในการปลูกผัก 
ปลอดสารพิษเพื่อ
รับประทานเอง 
      3. นักเรียนมีความรู ้
ความสามารถน าไปต่อยอด 
เป็นอาชีพในอนาคต เพิ่ม 
รายได้แกต่นเองและ 
ครอบครัว 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/
กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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