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คำนำ 

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด     
เล่มนี้  ทางโรงเรียนได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบาย
ระยะเร ่งด่วน (QUICK  WIN)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ  2567  ของสถานศึกษา  โดยภายเล่มจะประกอบด้วยข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน  ปัญหาอุปสรรคและ แนวทางแก้ไขและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด
ในการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับน้ีจนสำเร็จด้วยดี 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด 
กุมภาพันธ ์2567 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์095 - 6120849         

Email Address phimbunpapha@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11  คน 

นักเรียน จำนวน  82  คน 

ช่ือ-สกุล นางพิมพ์บุญปภา  ธัญศุภเกียรติ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปอแดงโคกสะอาด 

 

 

จุดเด่น   1) การไดร้ับความอนุเคราะห์ ความร่วมมือในการจัดการศกึษา 
                 จากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
   2) มีนวตักรรมการบริหารจดัการเพื่อให้ผู้เรียนปลอดยาเสพตดิ 
                 และอบายมุข นวัตกรรม“ภูมิปัญญาไทยห่างไกลยาเสพติด”  
       ที่ช่วยส่งเสริมการห่างไกลยาเสพติดและการฝึกทักษะอาชพี 
จุดที่ควรพัฒนา    
        1) การขาดแคลนนักการภารโรง  ทำให้การดูแลบำรุงรักษาอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อมคอ่นข้างทำได้ยาก 
        2) การขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการคร ูทำให้ครูต้องสอนหลาย
วิชา การจัดการเรียนแบบ Active Learning จึงยังต้องได้รับการพัฒนา 
      3) .......................................................................... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนนักการภารโรง  ทำให้การบำรุงดูแลรักษาสภาพอาคารเรียน
อาคารประกอบ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาทำได้ยาก 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณในการจา้งชา่งในการซ่อมบำรุง ดูแลรักษา
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูในการจดัการเรียนการสอน  
ส่งผลให้ครูต้องสอนหลายรายวชิา ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ระดมทุนและทรัพยากรในการจัดหางบประมาณ        
เพื่อนำมาใช้ในการจ้างครู 

ปัญหา  การจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่ส่งผลต่อเด็กเท่าที่ควร ครูสอนไม่
ตรงเอก และหลายรายวชิา หลายระดับชั้น ขาดความเชี่ยวชาญ ส่งผลตอ่
คุณภาพของผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูได้จดัหาและพัฒนา รวมทั้งสรา้งสื่อในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อชว่ยพฒันาผู้เรียน 

ปัญหา  การขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ เนื่องจากเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก 

 แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อกำกับควบคุมการใช้
งบประมาณ  และการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านปอแดงโคกสะอาด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาวันตา่ง ๆ  
3. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมวันแม่ วันพ่อฯ 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - ครู นักเรียน โรงเรียนบ้านปอ
แดงโคกสะอาดเทดิทูนและปกป้อง
สถาบันหลักของชาติ 

5,000 บาท 1.นักเรียนมีความจงรัก ภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ 
2.ครู บุคลากรทุกคน จงรัก 
ภักดี เทิดทูน และปกป้องใน
สถานบันหลักของชาติ และ
เป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ อบรมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ไทย  
เพื่อพัฒนากระบวนการคิดให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1. กิจกรรมการสอนวิชาประวัติศาสตร ์หน้าที่
พลเมืองในชั่วโมงปกต ิ
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ในกิจกรรมคุณธรรมทุกวนัศุกร ์

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดได้เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 

- 1.นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร ์รู้จกัหน้าที่
ตนเอง และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
2.ครูมีสื่อการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตรฯ์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น 

ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการศกึษา 
1. กิจกรรม พัฒนาครูในการจดัทำสื่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม พัฒนาครูในการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
3. กิจกรรม พัฒนาระบบการนิเทศภายในโดยใช ้
S&PLC Model 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
  - ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning 
  - ครูได้รับคำแนะนำ และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกิจกรรม PLC 

- 1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2.ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
3.โรงเรียนมีระบบการบรหิาร
จัดการการนิเทศภายในที่เป็น
ระบบ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านผ่านมือถือ 
1. กิจกรรมอา่นทุกวันหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมอา่นทุกห้องเรียนอ่านทุกวัน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
 
 

 
- 

1.ผู้เรียนมีทักษะและอ่านได้
ทุกคน 
2.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดมีความสามารถด้าน
การอา่น อ่านได้ทุกคน 
  - นักเรียนมีคุณลักษณะรักการอ่าน 
  - ครทูุกคนให้ความสำคัญและ
ร่วมมือในการฝึกทักษะการอ่านให้
ผู้เรียน 

3.ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอา่น
ให้ผู้เรียนได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เด็กปอแดงทำดดี้วยหัวใจ 
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
2. กิจกรรมลกูเสือเนตรนารีมีวินัย 
3. กิจกรรม สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดได้รับการพัฒนาใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  -ครูสามารถจดัการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา สรา้ง

 1. นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียน 
2. นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
3. นักเรียนมีภาวะความเป็น
ผู้นำ และสามารถเป็นผู้ตาม
ได้อย่างสรา้งสรรค์  
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ภาวะผู้นำดว้ยกิจกรรมเลือกเสือ
เนตรนารี และกจิกรรมสภานักเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  - 
  

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับความสามารถของผู้เรียน 
1. กิจกรรมสอนพิเศษสำหรับนักเรียนกลุ่ม
ความสามารถพิเศษ 
2. กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนกลุ่มความสามารถ
พิเศษจำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนกลุ่มความสามารถพิเศษ  
สามารถเข้าสู่การแข่งขันทักษะ
ความสามารถพิเศษตา่ง ๆ ได ้
 

2,000  1.นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ เข้ารับการแข่งขัน 
2.นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาและ
การส่งเสริมศกัยภาพ 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับห้องเรียนเป็นบ้านเปลี่ยนครูเป็น
พ่อแม่ 
1. กิจกรรมห้องเรียนเป็นสุข 
2. กิจกรรมโรงเรียนเป็นสุข 
3. กิจกรรมสภาพแวดล้อมและชุมชนเป็นสุข 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
 
 
 

- 1.นักเรียนได้รับการดูแลเอา
ใจใส่จากครู และไดร้ับการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
2.นักเรียนมีความปลอดภัย
และมีความสุขเมื่อมาโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดมีความสุขและความ
ปลอดภัยเมื่อมาโรงเรียน 
  - ครรูักศิษย ์ศิษย์รักคร ู
  - สภาพแวดลอ้ในโรงเรยีนมีความ
ปลอดภัย น่าอยู่ นา่เรียน 

3.ครูใชร้ะบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และรัก
นักเรียนเหมือนลูก 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ สร้างโอกาสและความเสมอภาคให้
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมสำมะโนประชากร 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในเขตพื้นที่บรกิารทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ติดตามและโอกาสในการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีนักเรียน
ตกหล่นทางการศึกษา 

- 1.นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑ์
การเข้าเรียนในระดับชั้น
อนุบาล 2 และชั้น ป.1 ได้เข้า
รับการศกึษาทุกคน 
2.นักเรียนที่เข้าเรียนแล้ว
ได้รับการคัดกรองเพื่อรับทุน
จาก กศส. 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จัดอบรมการจัดทำสื่อและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปอ
แดงจำนวน 11 คน 
 
 

- 1.ครูสามารถสรา้ง/ผลิตสื่อที่
สามารถนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน
ตามรายวิชาที่ตนเองสอนได้ 
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2. กิจกรรม อบรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
3. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาในดา้นการจัดทำสื่อ การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนการสอแบบ Active 
Learning  และได้รับการนิเทศ
ติดตามเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน แบบ Active 
Learning  ได ้
3.ครูไดร้ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจดัการเรียนรู ้ 
และร่วมวง PLC เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนได้ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาวินัยครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม อบรมให้ความรู้ด้านวินัยและการ
รักษาวินัย 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน11 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มี
ความรูค้วามเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  สามารถปฏิบัติ
ตนตามระเบียบของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

- 1.ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2.ครูไม่ถูกลงโทษทางวินยั 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  - เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โรงเรียนเล็กในชุมชนใหญ่ 
1. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 
2. กิจกรรม บ้าน วดั โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำ
ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

- 1. โรงเรียนไดร้ับการดูแล
จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน และ
ผู้ปกครองดังนี ้
  -การระดมทรัพยากรใน
การจา้งครอูัตราจา้ง 
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- การเฝ้าระวัง เวรยามรกัษา
ความปลอดภัย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ - เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ครูปอแดงไรก้ารทจุรติ 
1. กิจกรรม ให้ความรู ้ระเบียบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรจำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรทุกคนทราบแนว
ปฏิบัติ  และมีจิตสำนึกรกัษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ 
และไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กับ
ผู้อื่น  รวมทั้งปฏิบัติอย่างเท่า
เทียบกับผู้รับบริการ 

- 1. คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติทางดา้น
งบประมาณได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมาย 
2. ครูบุคลากรมีจติสำนึกใน
การเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 
3. ครูบุคลากรปฏิบัติต่อผู้รับ 
บริการด้วยความเท่าเทียม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
ปอแดงโคกสะอาด 
1. กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็ปไซต์/เพจ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมนำเสนอผลงานผ่านกิจกรรมของ
หน่วยงาน/องค์กรตา่ง ๆ  

เชิงปริมาณ 
-จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
อย่างน้อยภาคเรียนละ 6 ฉบับ 
-เผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
1 ครั้ง 

- 1.โรงเรียนจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างน้อย
เดือนละ 1 ฉบับ 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กร สามารถ
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ  
รับรู้รับทราบ การดำเนินงาน 
กิจกรรมของโรงเรียน  สามารถ
เข้าถึงข่าวสารไดอ้ย่างสะดวกและ
รวดเรว็ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนได้อย่างหลากหลาย
ช่องทาง สะดวก และ
รวดเรว็ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเรียนอย่างมคีวามสุข สนุกกับดจิิทัล 
1. กิจกรรม ให้ความรู้ครใูนการจัดการเรียนรูด้้วย
ดิจิทัล 
2. กิจกรรมให้ความรู้นักเรียนในแหล่งข้อมูล
สำหรับการเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียน โรงเรียนบ้านปอแดง
โคกสะอาดสามารถเข้าถึงแหล่ง
การเรียนรูด้้วยทจิิทัล ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
  -ครูสามารถเป็น Coaching ใน
การจดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน
ผ่านระบบดิจิทัลได้   

- 1. นักเรียนสามารถสืบค้น
ข้อมูล แสวงหาความรู้จากโลก
ดิจิทัล  ผ่านแพลตฟอร์มและ 
สื่อต่าง ๆ ได้อยา่งสรา้งสรรค ์
2. นักเรียนเป็นผู้ที่มีทักษะ
ในศตวรรษที ่21 
3. ครูสามารถเป็น 
Coaching ให้กับผู้เรียนได้ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ สร้างความเข้มแข็งของระบบการ
แนะแนวในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจตินักเรียน ดว้ย 
School Health Hero 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนจำนวน 82 คน 
   - ครูบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนไดร้ับการแนะแนว 
แนะนำในทุกด้าน มีสุขภาพจติที่
ดี ปลอดจากภาวะซึมเศร้า 
   - ครูสามารถเป็น Coaching 
ในการจัดการเรียนรูใ้ห้กบัผู้เรียน 
และให้คำแนะนำการใช้ชวีิต 
การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ
ให้กับผู้เรียนได้  

- 1.ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นครูแนะแนวได้ 
2.ครูสามารถให้คำแนะนำ 
ให้การชว่ยเหลือผู้เรียนใน
ทุกด้าน 
3.นักเรียนมีความสุข ปลอด
จากภาวะซึมเศร้า และได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ   - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ภูมิปัญญาไทยห่างไกลยาเสพตดิ 
1. กิจกรรมฝกึอบรมอาชพีทำดอกไม้จากเศษผ้า 
2. กิจกรรมฝกึอบรมอาชพีการทำนำ้ยา
เอนกประสงค์ 
3. กิจกรรมฝกึอบรมอาชพีการทำไม้กวาด 
4.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการ
จำหน่ายผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนระดับชั้นประถมปีที่4-6 
จำนวน 34 คน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะทางอาชีพอย่าง
ง่าย สามารถจำหน่าย และจัดทำ
บัญชีรายรับรายจ่ายอยา่งง่ายได ้

20,800 1.น ัก เร ียนได ้ ร ับการฝึก
ทักษะอาชีพอย่างง่าย 
2 . น ั ก เร ี ยนสามา รถนำ
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ไปจำหน่าย
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.นักเรียนสามารถจดัทำ
บัญชีรับจ่ายอย่างง่ายได ้
4. นักเรียนสามารถนำทักษะ
อาชีพไปใช้ในชวีิตประจำวนัได ้

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
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