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โรงเรียนบ้านยางน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 3  ตำบลบึงแก  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 061-0288802  

 

Website : 

https://www.facebook.com/BanyangnoySchool/ 

 

https://www.facebook.com/BanyangnoySchool/
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 
 

  โทรศัพท์ :  061-0288802 
Email Address :  terychanlabut@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายชนินทร  จันละบุตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านยางน้อย 

✓ 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......1.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง   รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน.........40............คน 

✓ 
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จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรยีนมไีม่ความพรอ้มและมคีวาม ขาดแคลน
โดยเฉพาะก าลงัครผููส้อนทีม่ไีม่ครบชัน้ 
      2) โรงเรยีน ขาดการสนับสนุน สง่เสรมิ การน าสือ่และ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาปรบัใชใ้นการเรยีนการสอนใหม้ ีประสทิธภิาพ 
      

    3) โรงเรยีนขาดการสง่เสรมิการจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้สรมิ  
ความเขา้ใจต่อการมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

    4) ครมูทีกัษะไม่เพยีงพอส าหรบัการผลติ การใชส้ือ่ 
และนวตักรรมทางการศกึษา  

 

จุดเด่น   1) โรงเรยีนขนาดเลก็มกีารจดัระเบยีบดา้นวนิัยด ี
  2) ความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีน คร ูและผูบ้รหิารในโรงเรยีนขนาดเลก็มี

ความใกลช้ดิดกีว่าโรงเรยีนขนาดใหญ่             
  3) โรงเรยีนขนาดเลก็มอีตัราการมสีว่นร่วมของผูป้กครองสงูกว่า 
  4) โรงเรยีนไดก้ าหนดโครงสรา้งการบรหิารงานและสายการบงัคบับญัชา

อย่างชดัเจน  
  5) โรงเรยีนไดจ้ดัท าค าสัง่มอบหมายงานใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรใน

สงักดั อย่างชดัเจน  
  6) ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ มภีาวะผูน้ า  
  7) การบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วมของคร ูกรรมการสถานศกึษา และผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหค้วามร่วมมอืการบรหิารจดัการศกึษา  
            8)นกัเรยีนมาเรยีนทุกวนั เขา้ร่วมกจิกรรมของโรงเรยีนสม ่าเสมอ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภยัของอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบดแูลอาคารสถานที ่สิง่ปลูกสรา้ง ประตูเขา้-ออก 
โรงเรยีน การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด ไฟฟ้าสอ่งสว่าง ใหเ้พยีงพอในบรเิวณ
โรงเรยีน และประสานความร่วมมอืจากชุมชน และทุกภาคสว่น 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การไดร้บัการจดัสรรอตัราก าลงัครไูม่เพยีงพอ จ านวนครูมน้ีอย  
ท าใหโ้รงเรยีนรบัภาระหนกัในการหางบประมาณในการจา้งครอูตัราจา้ง 

แนวทางแก้ไข  สะทอ้นใหห้น่วยงานสว่นกลางเหน็ความส าคญัถงึปัญหา 
ดงักล่าว และขอบุคลากรในรายวชิาทีข่าดจากหน่วยงานตน้สงักดั 

ปัญหา  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
คณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษไม่เป็นทีน่่า พอใจ  นกัเรยีนไม่กลา้พดู
แสดงความคดิเหน็  นกัเรยีนขาดทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษ 
 แนวทางแก้ไข  จดักจิกรรมค่ายวชิาการเพิม่ขึน้ และจดั
กจิกรรมทีก่ระตุ้นใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออก 

ปัญหา  เจา้หน้าทีก่ารเงนิและพสัดุ มคีวามเขา้ใจในระเบยีบ
การจดัซือ้ จดัจา้ง งานบญัชกีารเงนิ ยงัไม่ชดัเจน และการใช้
งานระบบจดัซือ้ จดัจา้งภาครฐัดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-
GP) หรอืระบบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มขีอ้จ ากดัค่อนขา้งมาก 

แนวทางแก้ไข  ศกึษาระเบยีบ หลกัเกณฑ ์กฎหมาย และเขา้รบั
การอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพิม่พนูความรู ้ความเขา้ใจในการ
ปฏบิตังิาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านยางน้อย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  การเรียนรู้ตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  ครู นักเรียนดำเนินชีวิตและปฏิบัติตน
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรและ
นักเรียน ดำเนินชีวิตด้วยความมี
เหตุผล พอประมาณ ยึดหลัก
คุณธรรมนำความรู้น้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

2,000 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจ ให้ความร่วมมือและ
เอาใจใส่ต่อการจัดการศึกษา 
2. มีการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
3. ครู นักเรียนดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  โรงเรยีนคุณธรรม 
กิจกรรม   
1. อบรมคุณธรรมจรยิธรรม  
2. สง่เสรมิอตัลกัษณ์  
3.โรงเรยีนคุณธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ  นกัเรยีน มี
คุณธรรม จรยิธรรม ในทางทีด่ี
ขึน้ ตระหนกัรูใ้นความ เป็นมา
ของชาตแิละปฏบิตัตินตาม 
ระบอบประชาธปิไตย รอ้ยละ 85 
เชิงคณุภาพ  นกัเรยีน มี
คุณธรรม จรยิธรรม เหน็
ความส าคญัของชาตแิละปฏบิตั ิ

2,000 

นกัเรยีน มคีุณธรรม 
จรยิธรรม เหน็ความส าคญั
ของชาตแิละ ปฏบิตัตินตาม
ระบอบ ประชาธปิไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตนตามระบอบประชาธปิไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
จากจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่ชั้นเรียน 
กิจกรรม   
1.ทำความเข้าใจกับเนื้อหาหลักสูตร 
2.จัดเตรียมเอกสารหลักสูตร 
3.พัฒนาบุคลากรอบรมจัดทำหลักสูตร 
4.จัดทำสาระของหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ   
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
การศึกษาและบริหาร 
จัดการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม  
ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ  1.โรงเรียนมี
โครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง 
ๆ ที่กำหนดให้มีในหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สมบูรณ์ เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น  

2,000 

1. โรงเรียนมีโครงสร้าง
หลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่
กำหนดให้มีในหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสมบูรณ์ 
เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. โรงเรียนได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ
บริหารจัดการใช้หลักสูตรให้
เหมาะสม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาห้องสมุด (ส่งเสริมให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน) 
กิจกรรม   
1.ประกวดอ่านร้อยแล้ว ร้อยกรอง  
2.จัดมุมหนังสือมุมสบาย 
3.มีหนังสือที่มีความหลากหลาย 
 

เชิงปริมาณ  
 นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมอ่าน
รอ้ยแกว้ รอ้ยกรอง รอ้ยละ 90 

เชิงคุณภาพ   
จดัหนงัสอืทุก ๆ  ประเภทให้
เป็นหมวดหมู่  มหีนังสอืทีม่ี

2,000 

1.โรงเรียนมีการจัดหนังสือให้
เป็นระบบ  
2.มีหนังสือที่มีความ
หลากหลาย สามารถคน้ควา้
ไดต้ามความ ตอ้งการของ
ผูเ้รยีน 
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ความหลากหลายสามารถ
คน้ควา้ไดต้ามความตอ้งการ
ของผูเ้รยีนรู ้

5. สง่เสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พฒันาผูเ้รยีน 

ช่ือโครงการ  กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 
กิจกรรม   
1.ลูกเสอื 
2.ทศันศกึษา 
3.กฬีา 
๔.ฝึกอาชพี 
 

เชิงปริมาณ  

 นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม
ลูกเสอื – ยุวกาชาด   ทศัน
ศกึษา  กฬีา และฝึกอาชพี   
คดิเป็นรอ้ยละ 100 

เชิงคณุภาพ   
นกัเรยีน เป็นคนมรีะเบยีบวนิยั 
มคีวาม เสยีสละ อยู่ร่วมกบัคน
อื่นไดอ้ย่าง มคีวามสุข 

10,000 

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการ 
ปฏบิตัจิรงิท าใหเ้กดิทกัษะ 
เป็นคนมรีะเบยีบวนิยั ม ี
ความเสยีสละ สามารถอยู่ 
ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้และสามารถ 
น าประสบการณ์จากการ 
เรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้

6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  การแขง่ขนัความเป็นเลศิและ
ทกัษะทางวชิาการนกัเรยีน 
กิจกรรม   ร่วมการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ
ทุกรายการทีโ่รงเรยีนก าหนด 

เชิงปริมาณ  1.นักเรยีนได้รบั
เตรียมความพร้อมเพื่ อการ
แขง่ขนัทกัษะ ทางวชิาการรอ้ยละ 100 
2.นักเรียนได้ร่วมการแข่งขัน
ทกัษะทางวชิาการรอ้ยละ 60 
ได้รบัประสบการณ์ตรงจากการ
เรยีนรูแ้ละแขง่ขนั 

2,000 

1.ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา
ระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนที่
เขม้แขง็และทัว่ถงึ 
2.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และตอบสนองความสามารถ
ทางวิชาการและความคิดริ
เรมิสรา้งสรรค ์
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เชิงคณุภาพ   
1.ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนที่เขม้แขง็
และทัว่ถงึ 
 2.ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิและ
ตอบสนองความสามารถทาง
วชิาการและความคดิรเิรมิ
สรา้งสรรค ์  
 
 
 

3.ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิ
และตอบสนองความสามารถ
พเิศษ และความถนดัของ
ผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ
   

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสีขาว  น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน น่าทำงาน 
กิจกรรม  จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 90 มีผลการดำเนินการ
ตามโครงการโรงเรียนดีโรงเรียน
สะอาดระดับ ดีมาก    
2.ร้อยละ 90 เกี่ยวข้องของผู้มีส่วน
มีความพึงพอใจระดับ ดีมาก  
เชิงคุณภาพ   
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 

10,000 

1.ร้อยละ 90 มีผลการ
ดำเนินการตามโครงการ
โรงเรียนดีโรงเรียนสะอาด  
2.ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
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อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน    

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
กิจกรรม   
1.ทำความเข้าใจทำความตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงาน 
2.หาแนวทางป้องกันการทำผิดวินัย 
3.ให้ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการที่ควรทราบ 
4.ยกย่อง ชมเชย มอบเกียรติบัตรในโอกาสที่ครู
ได้รับรางวัลหรือคุณงามความดี 
5.เยี่ยมเยือนครอบครัวของบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ  
      ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ประชุม  อบรมพัฒนาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ จัด
อย่างสม่ำเสมอ  นำบุคลากรไป
ศึกษาดูงาน  ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง เป็นอย่างน้อย 

เชิงคุณภาพ   
1.บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบ
วินัย 
2.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 
3.บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความพึงพอใจ
และสุขใจ 
 
 
 

5,000 

1. บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิ์ภาพ 
2. บุคลากรมีประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดี 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
กิจกรรม   
1.ทำความเข้าใจทำความตกลงร่วมกันในการ
ปฏิบัติงาน 
2.หาแนวทางป้องกันการทำผิดวินัย 
3.ให้ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการที่ควรทราบ 
4.ยกย่อง ชมเชย มอบเกียรติบัตรในโอกาสที่ครู
ได้รับรางวัลหรือคุณงามความดี 
5.เยี่ยมเยือนครอบครัวของบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ  
      ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ประชุม  อบรมพัฒนาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน ๆ จัด
อย่างสม่ำเสมอ  นำบุคลากรไป
ศึกษาดูงาน  ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง เป็นอย่างน้อย 

เชิงคุณภาพ   
1.บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบ
วินัย 
2.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ 
3.บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความพึงพอใจ
และสุขใจ 
 
 
 
 

5,000 

1. บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้รับมอบหมายอย่าง
มีประสิทธิ์ภาพ 
2. บุคลากรมีประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดี 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  การเรียนรู้ตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  ครู นักเรียนดำเนินชีวิตและปฏิบัติตน
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 90 

3,000 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจ ให้ความร่วมมือ
และเอาใจใส่ต่อการจัด
การศึกษา 
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เชิงคุณภาพ  บุคลากรและ
นักเรียน ดำเนินชีวิตด้วยความมี
เหตุผล พอประมาณ ยึดหลัก
คุณธรรมนำความรู้น้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

2. มีการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง
เรียนรู้ 
3. ครู นักเรียนดำเนินชีวิต
และปฏิบัติตนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการดำเนินงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม   
จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามภารกิจที่จำเป็นของโรงเรียนอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
 

เชิงปริมาณ  
1.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านยางน้อยทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองต่อสถานศึกษาเป็น
อย่างดียิ่ง  
เชิงคุณภาพ   
คณะกรรมการสถานศึกษาได้มี
ความรู้ความสามรถในบทบาท
หน้าที่ของตนเองต่อสถานศึกษา 
เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1,000 

1.คณะบุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ครู  ผู้ปกครอง  
ผู้นำชุมชน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านบากเรือดอน
เรือทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองต่อสถานศึกษาเป็น
อย่างดียิ่ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัยและ ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา 
กิจกรรม   
   ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
      บุคลากรครูทุกคน และ
บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมและมีความรู้ความเข้าใจ
ระบบการพัฒนาคุณภาการศึกษา  
และระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  90  % 

เชิงคุณภาพ   
     สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 

5,000 

1.การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได ้    
2.ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม   
ให้ความร่วมมือและเกิด
ความพึงพอใจ 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม   
1.เดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
2.ตอบปัญหาการป้องกันการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ  
      นักเรียนร้อยละ ๙๕ มี
ความรู้เข้าใจ และเล็งเห็น
ความสำคัญของการ ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

เชิงคุณภาพ   
      นักเรียน มีความรู้เข้าใจและ 
เล็งเห็นความสำคัญของการ
ต่อต้าน การทุจริต 

1,000 

นักเรียน มีความรู้เข้าใจและ 
เล็งเห็นความสำคัญของการ 
ต่อต้านการทุจริต 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
กิจกรรม   
      สร้างสรรค์ผลงาน ด้านวทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
 

เชิงปริมาณ  
     ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงาน ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ อย่าง น้อยคนละ ๑ 
รายการ/ปีการศึกษา 
 
 

เชิงคุณภาพ   
      ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์
ผลงาน ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์โดยใช้ เทคโนโลยี
ช่วยในการเรียนรู้ 

1,000 

ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ 
ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์โดยใช้
เทคโนโลยี ช่วยในการเรียนรู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม   
1.ออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนทุกคนปีการศึกษาละ  2  
ครั้ง 
2.การคัดกรองนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.ออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนทุก
คน ปีการศึกษาละ  2  ครั้ง 
2.การคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
3. การแนะแนวนักเรียน 
4.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

1,000 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางการเรียนรู้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และตรงตาม สภาพ
ปัญหา 
2.ได้รับรู้สภาพปัจจุบัน
ปัญหาของผู้เรียนและหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ   
พัฒนาคุณภาพชีวิตในทางที่ดีของ
นักเรียนและสนับสนุนให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สังคม 

ระหว่าง ผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 
3.ได้รับทราบแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกันระหว่าง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรม   
1.ลูกเสือ 
2.ทัศนศึกษา 
3.กีฬา 
4.ฝึกอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ  
     นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ – ยุวกาชาด   ทัศนศึกษา  
กีฬา และฝึกอาชีพ   คิดเป็นร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัย 
มีความ เสียสละ อยู่ร่วมกับคนอื่น
ได้อย่าง มีความสุข 
2.เกิดแรงบันดาลใจและความคิด
สร้างสรรค์ในการอยากประกอบ
อาชีพที่ตนชื่นชอบ    

20,000 

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการ 
ปฏิบัติจริงทำให้เกิดทักษะ 
เป็นคนมีระเบียบวินัย มี 
ความเสียสละ สามารถอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสามารถ 
นำประสบการณ์จากการ 
เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  **  อ นึ่ ง  ก า ร ใช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ต าม ก รณี  (ก ) แ ล ะ  (ข ) ให้ ใช้ แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข้ า งต้ น  โด ย ให้ จั ด ท ำ ใบ ห น้ า  เพิ่ ม  1  แ ผ่ น  ดั ง เอ ก ส า ร
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