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โรงเรียนบ้านสงยาง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 1 บ้านสงยาง ต าบลสงยาง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ : 087-9586210  

 

Website : 
http://34102530.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

songyangyasothon@gmail.com 

 

mailto:songyangyasothon@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
โทรศัพท์ ……087-958-6210…………..       โทรศัพท์ ……097-343-2952…………….. 

Email Address niyomsongyang@gmail.com   Email Address Bangon25071202@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นายนิยม แสนบุญเรือง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสงยาง 

ชื่อ-สกุล นางบังอร พิลาวัน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสงยาง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

mailto:niyomsongyang@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน..14....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3....คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........0.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...2.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1.......คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...14....คน 

นักเรียน จ านวน.....139.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้
ในแต่ละมาตรฐาน 
           2) สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและความต้องการของชุมชน 
            3) ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐานการจุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ควรก ากับ ติดตามและนิเทศ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
           2) สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของจ านวน
นักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา    ขาดการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและปัญหาการ

บริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  1.ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพและปัญหา

การบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน 
  2.ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ประสบการณ์ในการท างานของข้าราชการครูแตกต่างกันจากการย้าย

เข้า ย้ายออก หรือบรรจุใหม่ การสอนไม่ตรงตามวิชาเอก มีผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียน อาจจะยังไม่เข้าถึงเด็กนักเรียนทุกคน แนวทางแก้ไข  โดยการน าหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาประยุกต์หรือบูรณาการใช้ 

ในยุคการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ผู้เรียนอาจจะมีปัญหาจากสภาพแวดล้อมต่างๆ
ดังกล่าว ข้าราชการครูควรเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบมากขึ้น รับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบกมาย เสียสละต่อส่วนรวม ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) ผู้บริหารร่วมและหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ขาดการก ากับ ติดตาม

และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
           2) สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของจ านวน 

แนวทางแก้ไข  1) ผู้บริหารร่วมกับหัวหน้าฝ่ายต่างๆ ก ากับ ติดตามและ

นิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามปฏิทินการนิเทศ 
        2) จัดหาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อความ

ปัญหา  งบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสงยาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดย
การน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
ร.10 สู่การปฏิบตั ิ

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด ารงชีวิตประจ าวันและได้
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติและมีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลกัของชาติและมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

2,000 

1 ผู้เรียนสามารถน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2.ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
และแสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติและมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่นและการวัดผลประเมินผล 
1. กิจกรรม อบรม สัมมนาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการวัดผลประเมนิผล 
2. กิจกรรม PLC 
 

เชิงปริมาณ 
1 . ครูรอ้ยละ 80 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่สนอง
ความถนดัและความสามารถของผูเ้รียน 
2 .  ครูรอ้ยละ80 มกีารพฒันานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแ้ละสื่ออุปกรณก์ารเรียนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1.   สถานศึกษามีหลกัสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเ้รียน
และสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิน่ 
2.  โรงเรียนมกีารนเิทศการเรียนการสอนและครู
น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

1,000 

1.สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3 .โรงเรียนมกีารน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท้องถิน่มาจัดการเรียนรู ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม STEM Education 
2. กิจกรรม Active Learning 
3. กิจกรรม.การจัดการเรยีนการสอน DLIT 
4..กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. ครู รอ้ยละ  80  มีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแ้ละสื่ออุปกรณท์ี่เอื้อตอ่การเรยีนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนไดม้ีส่วนร่วมกิจกรรมทกุระดับชั้นและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ทกุระดับชั้น 
2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทกัษะพื้นฐานด้าน
วิชาการ  ทักษะชวีิต  เพื่อใช้ในการด ารงชีวติ 

60,000 

1.   นักเรียนได้รับการส่งเสริมตามความ
ถนัดและความสนใจ กล้าแสดงออก
ในทางที่ถกูต้องและมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงขึน้ 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเองจากการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. ครูได้น าสือ่มาใช้ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมดุ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
4.กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 

เชิงปริมาณ 
1 . จัดกจิกรรมส่งเสริม การอ่านอย่างนอ้ยภาค
เรียนละ  2  ครั้ง                           
.2.  เพิ่มอัตราการใช้บริการห้องสมุดของนกัเรียนจากปี
การศกึษาที่ผ่านมา ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ  20 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านและมนีิสัยรกัการอ่าน    
2. ส่งเสรมิการใช้ส่ือหนังสือ  คอมพิวเตอร ์ 
อินเตอร์เนต็  โทรทัศน ์อุปกรณแ์ละเครื่องมือ 
การเรียนรู ้
 

1,000 

1.  นักเรียนสามารถใชห้้องสมุดใน
การศึกษาค้นควา้ความรู้ด้วยตนเอง
มากขึ้น 
2.  นักเรียนรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
โดยการใช้หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
3.  นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
อ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน ใช้ทักษะ
การอ่านศึกษาค้นคว้าเพือ่ 
น าไปใช้ในการแสวงหาความรู้และ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมการจัดตั้งหน่วยลูกเสอืต้านภัยยาเสพตดิ 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเสรมิสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องเรียนเข้าร่วมโครงการและรับการ
ประเมินผลประจ าปี เพือ่ประกาศให้เป็น
ห้องเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละ 100 
2. ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา 

2,000 

1.  นักเรียนปลอดจากยา
เสพติด 
2.  นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเสพติดมาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในชุมชนรอบสถานศึกษาใหก้ารสนับสนนุ
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการห้องเรียนสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอ้ยละ 
100 
3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ลูกเสือ-เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่ที่ได้เข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารี
ต่อต้านยาเสพติด สามารถแนะน าเพื่อนๆให้ห่างไกลยา
เสพติดได้  ร้อยละ 100       

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  อาจารย์  
ผู้ปกครอง  นกัเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการ
ดูแลกลุม่เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุม่ติด  และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ
และอบายมุข 
2. ผู้น าทอ้งถิน่ ผูน้ าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านกึในการดแูลลกูหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 
3. ลูกเสอื-เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในพิษ
ภัยของยาเสพติดและมอีุดมการณ์ต่อต้านยาเสพ
ติด 
4. จัดกจิกรรมต่างๆเพื่อรณรงค ์ ส่งเสริม  
ต่อต้าน และปอ้งกนัไม่ให้เดก็นกัเรียนทกุคนใน
โรงเรียนตกเป็นเหย่ือของสิ่งเสพติดทั้งปวง 

ขึ้น 
3.  นักเรียนสามารถบอก
ลักษณะของผู้ติดสิ่งเสพติด
ได้ 
4.  นักเรียนมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งแรงขึ้น 
5.  นักเรียนมีระเบียบวินัย
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 
2. กิจกรรมจดัท าหลักสูตรและแผน  IEP 
3. กิจกรรมให้บริการสอนเสริม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องจะได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างครอบคลุมและทัว่ถึงทุก
คน 

เชิงคุณภาพ 

1,000 

1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการพัฒนาอยา่งมีประสิทธภิาพ
และต่อเนื่อง 
2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  
และบริการ  ความช่วยเหลอือยา่ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโรงเรียน
บ้านสงยาง  ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เหมาะสมของแต่ละบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม Active Learning 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ. 
3. กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรูใ้นและนอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ  80  มีการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 2.  ครู ร้อยละ  80  มีการจัดท าวจิัยในชั้น
เรียน ภาคเรียนละ 1  
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะตา่งๆ  อย่าง
มีประสิทธิภาพร้อยละ  80 

เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกิจกรรมทุกระดบัชั้น
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุก
ระดับชั้น 
2. ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานดา้น
วิชาการ  ทกัษะชวีิต  เพือ่ใช้ในการด ารงชีวิต 

60,000 

1. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมตามความ
ถนัดและความสนใจ กล้าแสดงออก
ในทางที่ถกูต้องและมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสูงขึน้ 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเองจากการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. ครูได้น าสือ่มาใช้ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น 
4. นักเรียนมีทกัษะทางภาษาด้านการฟัง  
พูด  อ่านและเขียน สามารถใช้ทกัษะทาง
ภาษาติดต่อสือ่สารได้ดีย่ิงขึน้ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน  O 
– NET ,NT,RT และการทดสอบโดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานกลางของสพฐ. และ
ของสทศ.ปี  2567 สูงขึ้น 
6. ครูผู้สอนทกุคนจัดท าและมีรายงาน
การวจิัยในชั้นเรียนอย่างนอ้ย   1  กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
7 .นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง และ มีวิสัยทัศนก์ว้างไกล 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
2. กิจกรรมครู DARE 1 โรงเรียน 1 ต ารวจ 
3. กิจกรรมเสรมิสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา. 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องเรียนเข้าร่วมโครงการและรับการ
ประเมนิผลประจ าปี เพื่อประกาศให้เป็น
ห้องเรียนสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
2. ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ใน
ชุมชนรอบสถานศึกษาให้การสนับสนนุส่งเสริม

2,000 

1.  เด็กนักเรียนปลอดจากยาเสพติด 
2.  นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัสิ่งเสพติดมากขึ้น 
3.  นักเรียนสามารถบอกลกัษณะของ
ผู้ติดสิ่งเสพติดได้ 
4.  นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การด าเนนิงานโครงการห้องเรียนสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
3. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ลกูเสอื-เนตรนาร ี
สามัญรุน่ใหญท่ี่ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารตี่อต้านยาเสพ
ติด สามารถแนะน าเพื่อนๆให้ห่างไกลยาเสพติดได้         
4..ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเขา้ใจการรกัษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  อาจารย์  
ผู้ปกครอง  นกัเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการ
ดูแลกลุม่เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุม่ติด  และกลุ่มค้า 
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ
และอบายมุข 
2. ผู้น าทอ้งถิน่ ผูน้ าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มี
จิตส านกึในการดแูลลกูหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและอบายมุข 
3. ลูกเสอื-เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในพิษ
ภัยของยาเสพติดและมอีุดมการณ์ต่อต้านยาเสพ
ติด 
4. จัดกจิกรรมต่างๆเพื่อรณรงค ์ ส่งเสริม  
ต่อต้าน และปอ้งกนัไม่ให้เดก็นกัเรียนทกุคนใน
โรงเรียนตกเป็นเหย่ือของสิ่งเสพติดทั้งปวง 

แข็งแรงขึ้น 
5.  นักเรียนมีระเบยีบวินยัมากขึ้น 

 6. นักเรียนมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นของตนเองและสงัคม  

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมเรียนฟรี  15  ปีอย่างมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
3. กิจกรรมส ามะโนและงานทะเบยีน 

เชิงปริมาณ 
1. มีการประเมินการด าเนินงานปีละ 2 ครั้ง 
2.ผู้เรียนมีคณุภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ 
3.การเรียนการสอนมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
4.การบริหารและการจัดการศกึษามีคุณภาพและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 5..การพฒันาชมุชนแห่งการเรียนรูม้ีคุณภาพ
และมาตรฐานตามเกณฑ์ 

1,000 

1.การจัดการและการบริหารโรงเรียน
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2.โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.ชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
4. ประชากรในวยัเรียนร้อยละ 100  
ได้เข้าเรียนตามเป้าหมาย 
5. ประชากรในวยัเรียนทุก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 6.ประชากรวัยเรียนในเขตบรกิารของโรงเรยีน
บ้านสงยางได้รับการศกึษาภาคบังคับทกุคนโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการหนังสอืเรียน
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนกัเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน( รอ้ยละ 100 ) 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทกุคนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างตอ่เนื่อง
ตลอดเวลา 
2.บุคลากรในโรงเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
3.เด็กปกติ  เดก็พิการ  เดก็ด้อยโอกาส  และเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ  มีโอกาสได้เข้าถึง
การศกึษาทีม่ีคุณภาพไม่นอ้ยกว่า  15  ปีโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย   

กลุ่มเป้าหมาย  ได้เข้าเรียนและรับ
หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฟรีทุกคนอยา่งเสมอภาค  
และทั่วถึง   
6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
2. กิจกรรมอบรม/ ศึกษาดูงาน     
3. กิจกรรม.สร้างขวัญ ก าลังใจ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนได้รบัการ
พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนเป็นผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
3.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
4. ครูรอ้ยละ 100 ได้รับการแนะน าเพื่อการสอน
และได้รับก าลังใจในการพัฒนาตอ่เนื่อง 
5. ครูรอ้ยละ 90  มีความสามารถจดักจิกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดร้บัการ
พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

5,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2..จัดนเิทศภายในแก่บุคลากรในโรงเรียน  ตาม
ปฏิทินการนิเทศตลอดปีการศกึษา 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
2. กิจกรรมอบรม/ ศึกษาดูงาน     
3. กิจกรรม.สร้างขวัญ ก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนได้รบัการ
พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนเป็นผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
3.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
4. ครูรอ้ยละ 100 ได้รับการแนะน าเพื่อการสอน
และได้รับก าลังใจในการพัฒนาตอ่เนื่อง 
5. ครูรอ้ยละ 90  มีความสามารถจดักจิกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดร้บัการ
พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
2..จัดนเิทศภายในแก่บุคลากรในโรงเรียน  ตาม

5,000 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฏิทินการนิเทศตลอดปีการศกึษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ.............-.................... 

1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ – 
 
 
 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนได้รบัการ
พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนเป็นผู้มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
3.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาทกุคนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
4. ครูรอ้ยละ 100 ได้รับการแนะน าเพื่อการสอน
และได้รับก าลังใจในการพัฒนาตอ่เนื่อง 
5. ครูรอ้ยละ 90  มีความสามารถจดักจิกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเนน้ผู้เรียนเป็น

500 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้และ
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรในสถานศกึษาได้รับการพฒันา
ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
2..จัดนเิทศภายในแก่บุคลากรในโรงเรียน  ตาม
ปฏิทินการนิเทศตลอดปีการศกึษา 

 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 
1. กิจกรรมตรวจสอบการจัดท าเอกสารหลักฐาน
การเงิน  พัสดุ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุน
งบประมาณจากชุมชนและองค์กร
ภายนอกเพิ่มจากปีการศึกษา2566   
ร้อยละ  80   
เชิงคุณภาพ 
ตรวจสอบระบบการเงินและพัสดุให้มี
ความชัดเจน  โปร่งใส    

1,000 

1. งานการเงินและพัสดุมีระบบ
การท างานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได ้
2 .โรงเรียนได้รบัการสนับสนุน
ด้านงบประมาณและวสัดุจาก
ชุมชนและองค์กรภายนอก 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อย
ละ  90  เข้ามามีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
.2 โรงเรียนประสบความส าเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 

1,000 

1.  โรงเรียนได้เผยแพร่สาระ
ข่าวสารต่างๆจากโรงเรียน
ถึงชุมชน 
2.  เกิดความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันระหว่างครูและชุมชน 
3.  ครูเข้าใจถึงวิถีชีวิต  
ความเป็นอยู่ของชุมชนมาก
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนา
ระบบงานธุรการ 
1. กิจกรรม การพัฒนาสื่อด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
 

เชิงปริมาณ 
1 . ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะการปฏิบัติงานตามกิจกรรม
มอบหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลีย่
รวม  รอ้ยละ 80 
3  ครูผู้สอนใช้ส่ือ/นวัตกรรม ICTไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ80 
4  มีรายงานสารสนเทศอย่างนอ้ย 1 เล่มตอ่ปี
การศกึษา 

เชิงคุณภาพ 
1  ครูมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้ส่ือ
นวัตกรรม ICT 
2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการใช้ส่ือ
นวัตกรรม ICT 
2 จัดระบบงานสารบรรณในเรือ่งการจัดเกบ็ทั้ง
ระหว่างปี และเมือ่สิน้ปี 
.3  จัดระบบงานสถิตขิ้อมูลของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ และสามารถตรวจสอบได้ 
4 มีระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารการศึกษา 
ได้มาตรฐานการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

10,000 

1  งานเป็นปัจจุบันและถกูต้อง 
2  บุคลากรมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาองค์
ความรู้ด้วยตนเองจากการใช้สื่อ  ICT 
 4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในการเรียนและด าเนิน
ชีวิต 
 5 เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนทกุคน มีพัฒนาการที่ดขีึ้น  ทั้งดา้น
การศกึษา   อาชีพ   ชีวิตและสังคม 
 2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระบบ
การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 
 3  บุคลากรในโรงเรียนทกุคนเย่ียมบ้านนกัเรียน
ในชั้นที่ตนรับผิดชอบทุกคนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
4 ผลการด าเนนิโครงการระบบดุแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน นี้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1,000 

1  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
หลักสูตร 
2  ครูรู้สภาพความเป็นอยู่ของ
นักเรียนประจ าชั้นของตนเอง 
3  เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ระหว่างครูและชุมชน 
4  ครูเข้าใจถึงวิถีชีวิต  ความเป็นอยู่
ของชุมชนมากขึ้น 
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ร้อยละ 80 ผูท้ี่เกี่ยวข้องมีความพงึพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1  จัดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุม  3  ด้าน 
คือ แนะแนวการศึกษา  อาชีพ ชวีิตและ
สังคม   
.2  จัดบริการแนะแนวครอบคลุม  5  บริการ 
อย่างเป็นระบบ 
 3  จัดบรกิารระบบดูแลและช่วยเหลือ
นกัเรียนครอบคลุม  5  ด้าน คือ  การรู้จัก
นักเรียน  การคัดกรอง  การพัฒนา  การ
ส่งเสริมและการส่งต่อ 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...................-.............. 
1. กิจกรรม.....................-............. 
2. กิจกรรม......................-............ 
3. กิจกรรม.....................-............. 

เชิงปริมาณ 
    - 
เชิงคุณภาพ 
    - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
.1 ผู้เรียนสามารถใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

2,000 
1 ผู้เรียนสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 2. กิจกรรมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 

3. กิจกรรมพอเพียง  พอใจ  ขนมไทยของเรา 
ด ารงชีวิตประจ าวัน  ร้อยละ  80 
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนให้มีหลักคิดและหลัก
ปฏิบัติในการด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่   
 

ชีวิตประจ าวันได้ 
2. ครูได้น าสื่อมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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