
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี
คุรุราษฎร์วิชาคม

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : บ้านม่วง หมู่ 1 ต าบลม่วง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 

 โทรศัพท์ :  061 159 9554   

 

Website :  https://sites.google.com/yst1.go.th/muangschool/home 

EMAIL: yst1_204@yst1.go.th   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 061 159 9554   

Email Address : yst1_204@yst1.go.th   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอุทัย  ทองลุม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........2.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  10  คน 

นักเรียน จ านวน  193  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

   2) ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตาม
ศักยภาพ 
            3) มีการสร้างเครือข่ายท่ีช่วยสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเข้มเข้ม 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูผู้สอนไม่เพียงพอ  ไม่ครบช้ันเรียน 
      2) งบประมาณในการบริหารจัดการสถานศึกษา ท้ังการจัดการ
เรียนรู้ และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ไม่เพียงพอ 
      3) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีฐานะครอบครัวยากจน บ้างต้องอยู่กับตายาย 
ท าให้ข้อจ ากัดต่อการเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  มีอาคารเรียนท่ีช ารุดทรุดโทรม  เนื่องจากมีอายุการใช้งานติดต่อกันมา
หลายปี อาจส่งผลต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้รับบริการ 

 แนวทางแก้ไข  ขอรับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อให้เอื้อต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ ไม่ครบช้ันเรียน ส่งผลต่อปริมาณงาน 

ของบุคลากรต่อคนท่ีเพิ่มมากขึ้น การจัดการเรียนรู้ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากศิษย์เก่าในชุมชน โดยด าเนินการ

ในรูปแบบผ้าป่าสามัคคีจ้างครูเพื่อน้อง  เพื่อน ามาจ้างครูผู้สอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในบางรายวิชา  อาจเนื่องจาก 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ตรงวิชา 

 แนวทางแก้ไข  - ครูผู้สอนเน้นการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ด้วยวิธีการสอนแบบ Active  Learning 
                     - ครูผู้สอนมีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมและ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

-  
 ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารจัดการ 
 แนวทางแก้ไข  ใช้การบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ตามงบประมาณท่ีได้รับ และระดมทรัพยากรเพิ่ม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี ช่ือโครงการห้องสมุดโรงเรียน เชิงปริมาณ 10,000  - ห้องสมุดเป็นแหล่ง

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

  - นักเรียนใช้บริการห้องสมุด
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 
 - ห้องสมุดจัดหาส่ิงพิมพ์ที่
เป็นประโยชน์ให้มีจ านวนเพิ่มข้ึน
จากปีท่ีแล้ว 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
- ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือและ
ส่ิงพิมพ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
อย่างเพียงพอ 

เรี ยนรู้ ท่ีนั ก เรี ยนใ ช้ ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
 - นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุด
ร้อยละ 100 
 - ครูผู้สอนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งการเรียนการสอน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความ
ยืดหยุ่น  นักเรียนมีความสุข  มี
คุณภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

10,000 

80,000 

- เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน  และพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และ  ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

- เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงานและให้ความ
ร่วมมือพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียน  และท้องถิ่นมีทักษะใน
การท างาน  มีจิตอาสา  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

- เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  และท้องถิ่นมี
ทักษะในการท างาน จิตอาสา  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และท้องถิ่น 

- มีทักษะในการท างาน จิต
อาสา  สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

- เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นครบถ้วนตาม
หลักสูตรมีสุขภาพจิตและกาย
ท่ีดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดีทุกกลุ่มสาระ 

(13,0000) 

30,000 

70,000 

30,000 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในระดับดีทุกกลุ่ม
สาระ 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี 

เต็มตามศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.ช่ือโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
สะอาดร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและผู้เรียนมีผลการ
เรียนสูงขึ้น 

(55,000) 

50,000 

5,000 

- ครูและนักเรียนมีความสุข
กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
และมีแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

- นักเรียนมรีะเบียบวินัยมีจิต
อาสาและจิตส านึกท่ีดี 

- สถานศึกษามีความปลอดภัย
มากขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงอาจ
โพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) ร้อยละ 

3000 

 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านม่วงอาจ
โพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม)มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
100 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุ
ราษฎร์วิชาคม)ร้อยละ 100 มี
ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและให้
ความช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

เชิงคุณภาพ 

- ครูประจ าช้ันมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล ร้อยละ 100 สามารถ
ท าการช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 100 
ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ครบถ้วนตามหลักสูตร 

 

ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และให้ความช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง 

- ครูประจ าช้ันมีข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยการศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู  บุคลากรและนักเรียนทุก
คนได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 

(5,000) 

50,000 

- ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

- ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุขและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 


