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แผนการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ 7 บ้านแดง  ต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 35130 
 

 โทรศัพท์ : 061-3095639 

 

Website : 
โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ 

EMAIL: 

bandangsprachasun@Outlook.co.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-3095639 

Email Address: porntav111@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ช่ือ-สกุล นายพรเทพ ค าหนิกอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระเสาร์ (สามัคคีวิทยาคม) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......2.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......3......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................-....................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.....1....คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...6...คน 

นักเรียน จ านวน 40 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนานกัเรียนท่ีหลากหลาย  
                ท้ังด้าน วิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะอาชีพ 
   2) โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม สะอาด สวยงาม เป็น  
                ระเบียบ เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับ 
                            ให้สูงขึ้น 
      2) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคคลกร  
                             เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  …-…………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 แนวทางแก้ไข  ...-.......................................................................................... 

   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสาขาวิชา ส าหรับจัดกิจกรรม 

          การเรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมหางบประมาณเพื่อจ้างบุคลากรท่ีมีความ 

          เช่ียวชาญเฉพาะสาชา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ าโดยเฉพาะ  
       วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 แนวทางแก้ไข  1. อบรมครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                      2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         ของนักเรียน 

ปัญหา  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           ให้มีคุณภาพสูงข้ึน  
 แนวทางแก้ไข  มีการจัดประชุมเพื่อหาแนวทางในการด าเนินงานตาม

งบประมาณท่ีมี ให้เหมาะสมในและกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแดงประชาสรรค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
3. กิจกรรม วันปิยมหาราช 
4. กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 85 รักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ในระดับดีขึ้น 

 
5,000 

 
1. นักเรียนรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ร้อยละ 90 มี
ความรู้  ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย  ในโรงเรียน

 
2,000 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับ ดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
        มีความรู้  ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตย  ใน
โรงเรียนระดับ ดีมาก 
 

2. นักเรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1. กิจกรรม นิเทศทางการศึกษา 
2. กิจกรรม พัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
      ครูร้อยละ 80 มีพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
      ครูมีทักษะการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเน้นเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ในระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 

 
3,000 

1. ครูมีทักษะการจัดจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. นักเรียนได้รับการพฒันา
ตามศักยภาพของตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ รักการอ่าน สานสู่ฝัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ทักษะการอ่าน ทักษะการคิด
วิเคราะห์และเขียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
เขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดีขึ้นไป  

 
2,000 

1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
เขียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กีฬา - กรีฑาภายใน 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 85 มี
สุขภาพ ร่ายกายแข็งแรงสมวัย 
มีทักษะการศึกษา หาความรู้
ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิตใน
ระดับดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีสุขภาพ ร่ายกาย

28,000 

1. นักเรียนสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย 

2. นักเรียนมีทักษะ
การศึกษา หาความรู้ด้วย
ตนเอง 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แข็งแรงสมวัย มีทักษะ
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
และมีทักษะชีวิตในระดับดีขึ้น
ไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
    นักเรียนทุกคนได้รับการคัด
กรองเพื่อคัดกลุ่มเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
อย่างเท่าเทียม 

2,000 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  การคัดกรองเพื่อ
จัดกลุ่มเรียน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ช่ือโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.  กิจกรรม แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะภายนอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรม แข่งขันทักษะภายในสถานศึกษา 
4. กิจกรรม แข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนท่ีมีความสามรถ
ร้อยละ 80 เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนใด้พัฒนา

5,000 

1. นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของต้น 

2. นักเรียนมีโอกาสได้แสดง
ความสามารถของตน 

3. นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความสามารถของตน และได้รับ
รางวัลจากการแข่งขัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
 พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรม วันขึ้นปีใหม ่
3. กิจกรรม วันคริสต์มาส 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 85 มี
สุขภาพ ร่ายกายแข็งแรงสมวัย 
มีทักษะการศึกษา หาความรู้
ด้วยตนเอง และมีทักษะชีวิต ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน มีสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย มีทักษะ
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
และมีทักษะชีวิตในระดับดีขึ้น
ไป 

3,000 1. นักเรียนสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย 

2. นักเรียนมีความสุขในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการสร้างโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จัดหาและให้ทุนการศึกษา 
2. กิจกรรม รับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 100 มี
โอกาสได้รับการศึกษาตาม
ศักยภาพของตน  

1,000 นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาตามศักยภาพของ
ตน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพของตน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทาง
สถานศึกษา 
2.  กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     ครูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 

เชิงคุณภาพ 

   ครูและบุคลากร มีทักษะใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของตน 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 1. ครูและบุคลากร มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพของตน 

2. ครูและบุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีระบบบริหารงาน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ โดยครูและ
บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารงานในระดับดีขึ้นไป    
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีระบบบริหารงาน
บุคคลท่ีมีคุณภาพ ท าให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน 

5,000 1. โรงเรียนมีระบบ
บริหารงานบุคคลท่ีมี

คุณภาพ 
2. บุคลากรปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากรมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

ช่ือโครงการการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  90  ของนักเรียนมี
สุขภาพ การพัฒนาการพฤติกรรม

2,000 
1. นักเรียนสุขภาพ ร่ายกาย
แข็งแรงสมวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ ระดับดีขึ้นไป 
  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ การ
พัฒนาการพฤติกรรมสุขภาพตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


