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             แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    

                 ปีงบประมาณ  2567 
  

 

 

 โรงเรียนบ้านโต่งโต้น 
  

 

 

 

  

 

 

 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร 
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โรงเรียนบ้านโต่งโต้น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่  1  ต าบลหนองเป็ด  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
 

 โทรศัพท ์: 0818781859 

 

Website : 
https://www. tongton.yst 1. go.th 

EMAIL:  

moesc.1035430023@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                             
 
 
 
                            
 
 
                            โทรศัพท์   0818781859   
                             Email Address poonsawat2201@gmail.com               

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ช่ือ-สกุลนายพูลสวัสดิ ์ ศรีวะสุทธิ ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นยางเดี่ยวหนองถ่ม  

(ค  าอ านวยศึกษา)   
รักษาการในต าแหนง่ผูอ้นวยการโรงเรยีน 

บ้านโต่งโต้น 

 ............................................ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั งในพื นที่ลักษณะพเิศษ  
     (พื นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงคพ์ิเศษ  
          (ตามการจดัตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พเิศษ จ านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.......3.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......6......
คน 

นักเรียน จ านวน.......34........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  การมีส่วนรว่มของชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
    

จุดทีค่วรพัฒนา   1) ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
      ..................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณ    
 

แนวทางแก้ไข  ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโต่งโต้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และนอ้มน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
1. กิจกรรม วันสถาปนาลูกเสอืแห่งชาต ิ
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาต ิ
3. กิจกรรม วันมหาธีรราชเจา้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนโรงเรียนบ้านโต่งโต้น
การพัฒนาทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รบัการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนและชุมชนมีสว่นรว่มใน
การจัดกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผลผลิตของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างมี
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับ
แก่ชุมชน 

 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาและส่งเสรมิประชาธิปไตย 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั งแต่ระดับชั นอนุบาล 2 
ถึง ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 6     
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต่งโต้น 
ทุกคน  มีความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย 

1,000 
 
 
 
 
 

1.แบบสอบถาม 
2.ท าสถิติการปฏิบัติงาน 
3.แบบประเมินคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองในการ
อยู่ในสังคม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมยั  
    และการบริหารจัดการท่ีม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการจัดหาปรับปรงุสื่อเทคโนโลยี 
และระบบอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. เครื่องคอมพวิเตอร์ทุกเครือ่ง 
และระบบอินเตอร์เน็ตไดร้ับการ
ปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ต
ทันสมัย เป็นระบบ สะดวกแก่
การสืบค้นละเป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการ
บริหารงาน 
 
เชิงปริมาณ 
1.  เด็กปฐมวัยร้อยละ 80  
มีทักษะในการคิดวเิคราะห์ คิด
สังเคราะห์ สรุปความคิดอย่าง
เป็นระบบและมีการคิดแบบองค์
รวม 
2. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 มีทักษะ
ในการคิดอย่างมวีิจารณญาณและ
คิดไตร่ตรอง 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีเครือ่ง
คอมพิวเตอรพ์รอ้มใช้งาน 
2. โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตท่ีสามารถใช้
ติดต่อสื่อสารในงานราชการ 
3. โรงเรียนมีประสิทธภิาพใน
การบริหารงาน 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
พื นฐาน 
2. เด็กปฐมวัยสามารถ
น าเสนอชิ นงานท่ีส่งเสริม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เพื่อจัดนิทรรศการผลงานทาง
วิชาการในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
3. เด็กปฐมวัยรอ้ยละ 80 
 มีทักษะในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์และจินตนาการ 
4. นักเรียนร้อยละ 80  สามารถ
น าเสนอชิ นงานท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิด เพื่อจัด
นิทรรศการผลงาน ทางวิชาการ
ในโรงเรยีน    
5. ผู้ปกครองและชุมชนรอ้ยละ 
80  มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ท่ีสูงขึ นในทุก ๆ ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถีิ 
   ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

ชื่อโครงการ ชื่อโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สาร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอ้ยละ 70 มี 

ทักษะพื นฐานทางภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สาร 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนใชภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารเพิ่มขึ น 
2. นักเรียนสามารถน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนใชภ้าษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสารเพิ่มขึ น 
2. นักเรียนสามารถน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การฟัง  การพูดและการเขียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับพื นฐานได้ 
4   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษสงูขึ น 
 

3. นักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
การฟัง    
การพูดและการเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับพื นฐาน
ได้ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
สูงขึ น 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต่งโต้น
ระดับชั น ป.1 – ป.6 ร้อยละ 90 
ได้เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 
แหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ประสบการณ ์
จาก การเรียนรู้นอกสถานท่ี และ
มีความรู้เพิ่มมากขึ น 
 

14,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์มากขึ น 
2. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
ความคิด มีความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการแข่งขันกีฬาเครือข่ายประจ าปี
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและคณะครเูข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาสีไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 
98 
เชิงคุณภาพ  
2. นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมกับเพื่อนๆ ได้ ตามกฎ 
กติกา ท่ีก าหนด 
3. นักเรียนมีร่างก่ายสมบูรณ์
แข็งแรง  มีความสามารถด้าน
ทักษะกีฬา 
 

4,000 1. นักเรียนได้แสดงออกทาง
ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสาม
รถ 
2. นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ 
ความอดทน และปฏิบัติตาม
กฎ กติกา 
3. นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 

 

6. จัดการศึกษาเพือ่ความเปน็เลิศ 
 

ชื่อโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและแข่งขัน 
วิชาการดา้นอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูทุกคนใน
โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจใน
การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐานพุทธศักราช 
2551 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนนุ
งบประมาณเป็นค่าวสัดุในการ
ผลิตเอกสารประกอบการเรยีน 
สื่อการเรียนการสอน/การสอน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถในด้านวิชาการ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. นักเรียนได้ประกวดและ
แสดงศักยภาพใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่ม 
สาระการเรยีนรู้ของโรงเรียนบ้าน
โต่งโต้น ได้รับการตรวจสอบ 
ทบทวนให้มีความสอดคลอ้งกับ
หลักสูตรแกนกลางของการศึกษา 
ขั นพื นฐานพุทธศักราช 2551 

 

7. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรยีนเข้ารว่มการ 
ร่วมการพัฒนาไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 
98 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาให้เป็นท่ีน่าดู   
น่าอยู่  น่าเรยีน 

3,000 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นสถานศึกษาท่ีมี
สภาพแวดลอ้ม เป็นท่ีน่าด ู
น่าอยู่ น่าเรียน 

8. เพิ่มโอกาสและสรา้งความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จ านวน 6 คน 
2. นักเรียนตั งแต่ระดับชั นอนบุาล  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต่งโต้น
ทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลอื

4,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ 
2. ครูมีความเข้าใจนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อย่างเหมาะสม ตามความเปน็
จริง  
2. ครู โรงเรียนบ้านโต่งโต้นทุกคน 
เข้าใจนักเรยีน 
อย่างแท้จริงมีข้อมลูสามารถท า
การช่วยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็น
ระบบ และตอ่เนื่อง 
 
 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลกรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสามารถในการจัดการเรยีน
การสอนและพัฒนานักเรียนให้ได้
เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เกิดความรู้ใหม่  
มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน 
เพื่อน าองค์กรไปสู่ความส าเรจ็
เพิ่มขึ น 
2. พัฒนาด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธภิาพเพิ่ม
มากขึ น 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาเป็นครู
มืออาชีพมีความรูส้ามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนได้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
1. กิจกรรมจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการคร ู
2. กิจกรรมวิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพ
ความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  
3. กิจกรรมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการคร ู
 

เชิงปริมาณ 
1. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
คณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน 
2. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
ประถมศึกษาจ านวน 1 คน 
3. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้ได้บุคลากรตรงตามสาขา
วิชาเอก ในการจัดการเรยีนการ
สอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานศึกษา 
2. บุคลากรทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวญัและก าลังใจสรา้ง

สัมพันธ์กับชุมชน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมสวัสดิการคร ู
3. กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ   
ท่ีครูประสบความส าเร็จ 
4. ศึกษาดูงาน 
5. พัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
คณะครูโรงเรียนบ้านโต่งโต้น
จ านวน 6  คน  มีขวัญ และ
ก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ นและมี
ความสัมพันธอ์ันดีซึ่งกันและกัน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจดขึี น 
มีความสัมพันธอ์ันดีซึ่งกันและกัน
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะครูและบุคลากรมี
ขวัญและก าลังใจเพิ่มยิ่งขึ น
และมีความสัมพันธอ์ันดีซึ่ง
กันและกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการเงิน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบพัสด ุ
3. กิจกรรมพัฒนาระบบบญัชกีารเงิน 
4. พัฒนาระบบบญัชีและทะเบียนพัสด ุ
 
 

เชิงปริมาณ 
สมุดบันทึกการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดท าเอกสารการเงิน  
และบัญชี เป็นปัจจุบัน 
2. เอกสาร แบบฟอร์มทาง
การเงินและบัญชี สะดวก 
ในการใช ้

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาได้ใช้
ทรัพยากรเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการ วางแผนอัตราก าลังและก าหนด

ต าแหน่ง 
1. กิจกรรมจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการคร ู
2. กิจกรรมวิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพ
ความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  
3. กิจกรรมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการคร ู
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
คณิตศาสตร ์จ านวน 1  คน 
2. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
ประถมศึกษา จ านวน  1 คน 
3. วางแผนบุคลากรวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จ านวน 1 คน 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้ได้บุคลากรตรงตามสาขา
วิชาเอก ในการจัดการเรยีนการ
สอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ ตรงตาม
ความต้องการของ
สถานศึกษา 
2. บุคลากรทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต ์(แปล)  
แผ่เมตตา (แปล) และสงบนิ่ง สมาธิ ตอนเช้าก่อน
เข้าเรียน 
3. กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน
อาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร  จ านวน 1 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา  
จ านวน 5  คน 
3. นักเรียนตั งแต่ระดับชั นอนบุาล  
2  ถึง ระดับชั นประถมศึกษา
ศึกษาปีท่ี  6 
4. ผู้ปกครองจ านวน  34  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ นักเรียนได้น าเอา
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาไปใช้ในการ
ประพฤติในชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง  นักเรียนมี
ความอบอุ่น ภายในสถานศึกษา
โดยการท ากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมรว่มกัน 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน 
ได้รับการอบรมสัง่สอนและศกึษา
หลักธรรมค าสอนของ

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ นักเรียน
สามารถน าเอาหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนาไป
ใช้ในการประพฤติใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนอยู่
ในสถานศึกษาได้อยา่ง
อบอุ่น 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียน  ได้รับการอบรมสั่ง
สอนและศึกษาหลักธรรมค า 
สอนของพระพุทธศาสนา
พร้อมทั งได้ยึดแนว
พระราชด าริหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักยึดในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
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ช่ือโครงการ โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมกิจกรรมให้ความรูป้้องกันยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย ทักษะชวีิต สร้างภูมิคุ้มกันภัย
จากสื่อลามก อนาจาร การพนัน และเกม
ออนไลน ์
2. กิจกรรมกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้าน
ภัยยาเสพ 
3. กิจกรรมกิจกรรมอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพ
ติด 
4. กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านภยัยาเสพติด 
 
 

พระพุทธศาสนาพรอ้มทั งได้ยดึ
แนวพระราชด ารหิลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงเป็นหลักยดึใน
การด ารงชวีิตอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด 100% 
2. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
100% 
3. นักเรียนห่างไกลจากสือ่ลามก 
อนาจาร 100% 
4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนปลอดภยัจาก
ปัญหาเสพติด การพนัน สื่อ
ลามกอนาจาร และเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
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2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ี
ปลอดจากยาเสพติด  การพนนั 
สื่อลามกอนาจารและเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ เปิดบ้านวิชาการ (แสดงผลงานทาง
วิชาการประจ าปีการศึกษา) 
1. กิจกรรมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมน าเสนอผลงานครู 
รอบปีและบุคลากรทางการศกึษา 
3. กิจกรรมทักษะพัฒนางานครูสู่ครู OBEC 
Award 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีทักษะทางวชิาการ
ตามท่ีก าหนดสถานศึกษาก าหนด 
2. ครูผู้สอนมีความสัมพันธอ์นัดี
ต่อกัน 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดนิทรรศการ 
ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ผู้เรียนและโรงเรียน
ในสังกัดมีคุณภาพทาง 
การศึกษาสูงขึ น 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนดา้น ICT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ได้รับการพัฒนาความรู้ สามารถ
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้าน ICT ให้กับ
นักเรียนเองได้ ในปีการศึกษา 
2565 ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรับรู้ข้อมลูสื่อ
สารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจบุัน
และทันสมัย 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ประโยชนจ์าก
เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต่ง
โต้นได้รับพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโต่ง
โต้นสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
การศึกษาหาความรู้ได้ตาม
ศักยภาพ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ฟันสวยยิ มใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั นอนุบาลปีท่ี  2 – 3 
ทุกคนมีฟันสวย คงทน  แข็งแรง 
และรูว้ิธีการป้องกันโรคฟันผ ุ
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับอนุบาลรอ้ยละ   
มีสุขภาพปากและฟันที่สะอาด
และแข็งแรง ฟันไม่ผ ุ
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จ านวน 6 คน 
2.  นักเรียนตั งแต่ระดับชั น
อนุบาล 2 ถึง ระดับชั นประถม 
ศึกษาปีท่ี 6 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
โต่ง 

โต้นทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลอือยา่งเหมาะสมตาม
ความเป็นจรงิ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กอนุบาลปีท่ี 2-3 ทุก
คนแปรงฟันหลังรับประทาน
อาหารเที่ยงทุกวัน 
2. เด็กอนุบาลปีท่ี 2-3 ทุก
คนรู้จักรักษาความสะอาด
ภายในชอ่งปากและฟันได้
ถูกวิธ ี
3. เด็กอนุบาลปีท่ี 2-3 ร้อย
ละ 95 มีสุขภาพฟนัท่ี
แข็งแรง 
 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 
2. ครูมีความเข้าใจนักเรียน
มากยิ่งขึ น 
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ชื่อโครงการ อนามัยโรงเรียน 
 

 
2. ครู โรงเรียนบ้านโต่งโต้นทุก
คน เข้าใจนักเรียนอย่างแท้จรงิมี
ข้อมูลสามารถท าการช่วยเหลอื
นักเรียนอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนือ่ง 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั นอนุบาล 2 ถึงชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนบา้นโต่งโต้นจ านวน 6 
คน ได้รับบริการด้านสุขภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
โต่งโต้นได้รับบริการด้านสุขภาพ
ด้วยความพงึพอใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 
1. ครูและนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีด ี
2. ผู้เรียนมีความรู้ดา้น
สุขอนามัยและน าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวันได้ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหนว่ยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

กิจกรรม แนะแนวการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั นประถมศึกษา 

ปีท่ี 1 – นักเรียนชั นปปะถม
ศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 27 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั นประถมศึกษาปท่ีี 1 
– นักเรียนชั นประถมศึกษาปท่ีี 6 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระบบการศึกษา และสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในชวีิตประจ าวนั 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับระบบ
การศึกษา และสามารถ
น าไปใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏบิัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้าน
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