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โรงเรียนบ้านน้้าโผ่ 
สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ต าบลเดิด อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

 

 โทรศัพท์ : 093-078-9595 
 

Website : https:// 35100928. thaischool.in.th/ 
 

EMAIL: 

pitutara@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-078-9595 

Email Address : pitutara@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายพิทยา  อุตรา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......1........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน 

นักเรียน จ านวน 31คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี เข้าถึงนักเรียนทุกคน 
 2) ครูมีความรู้ความสามารถ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          3) ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย  คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ เข้มแข้ง และสนับสนุน 
 จุดที่ควรพัฒนา 1) พัฒนาความรู้ด้านวิชาการของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มเวลาจาก
ครู ลดภาระงานพิเศษอ่ืนของครูที่นอกเหนือจากงานสอน 
    2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3) พัฒนาสื่อการสอน ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ จัดให้มีสื่อคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีส าหรับนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และห้องเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ขาดอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ขอเพ่ิมอัตราก าลังครูผู้สอนจากต้นสังกัด หรือจ้างครู     
อัตราจ้าง 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูไม่ครบชั้น ไม่
ตรงเอก สอนไม่เต็มเวลา 

แนวทางแก้ไข  จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ให้มีครูผู้สอน
ครบชั้น ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอนให้ครูได้สอนเต็มเวลา จัด
ให้มีสื่อเทคโนโลยีทดแทนเพียงพอต่อความต้องการส าหรับการศึกษาของ
นักเรียน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  งบประมาณในการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามแผนพัฒนา
สถานศึกษามีจ านวนจ ากัดที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการจ าเป็นและการพัฒนา
ระบบการศึกษาของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ขอเพ่ิมงบประมาณจากต้นสังกัด และจัดท าโครงการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากแหล่งต่างๆ รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และหน่วยงานภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้้าโผ่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
2. กิจกรรมบันทึกความดี 
3. กิจกรรมการออม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียน
บ้านน้ าโผ่มีคุณธรรม จริยธรรม  
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

2,000 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

มีความรักสามัคคี  รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทยและ
วัฒนธรรมแห่งความเป็น
ไทยที่ดีงาม ปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

1. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและ  
อบายมุขกิจกรรม 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 

2,000 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

มีความรักสามัคคี  รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมวันส าคัญของศาสนา ผู้บริหาร ครู บุคลากรโรงเรียน

บ้านน้ าโผ่มีคุณธรรม จริยธรรม  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

ภูมิใจในความเป็นไทยและ
วัฒนธรรมแห่งความเป็น
ไทยที่ดีงาม ปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรม 
3. กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านโผ่มี

5,000 หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านน้ าโผ่เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียนตั้งแตร่ะดับปฐมวัย
มีพัฒนาการเหมาะสม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
1-ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโผ่มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมค่าย RT, NT และ O-NET 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านโผ่มี
ศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตาม

5,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่
ชั้นประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สามารถสื่อสาร คิด
วิเคราะห์ และเขียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมชุมชุม 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีระเบียบวินัยและ  
มีจิตอาสา นักเรียนได้รับความรู้  

และน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่
ชั้นประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ระเบียบวินัย มีจิตอาสา 
รู้จักแก้ปัญญา น าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการแนะแนวและระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศ-ปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคนได้รับการแนะ
แนว ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และเปน็ระบบ 

700 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรง
ตามสภาพปัญหา มี
สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนอย่างอบอุ่น 
นักเรียนรู้จักตนเอง เห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
1. กิจกรรม Active Learning 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

3. กิจกรรมค่าย RT, NT และ O-NET 

-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 

-สามารถพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านโผ่มี
ศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สามารถสื่อสาร คิด
วิเคราะห์ และเขียนได้เต็ม
ตามศักยภาพ  มี
ความสามารถในการแข่งขัน
ทักษะทางด้านวิชาการและ

ทักษะต่างๆ และมีความเป็น
เลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย

2,500 นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคม มีคุณภาพทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 

ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-สถานศึกษา และนักเรียน
ปลอดภัยจากปัญหายา  
เสพติด การพนัน สื่อลามก  
อนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท  
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ  

สุข 

สติปัญญา มีความรู้  
ความสามารถ และมี
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนิน
วิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคม
มุ่งหวัง เป็นคนเก่ง คนดี 
ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการแนะแนวและระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนทุกคนได้รับการแนะ
แนว ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และเปน็ระบบ 

 

 

 

700 นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจ
จากครู ได้รับการช่วยเหลือ  
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและ  
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ตรงตามสภาพจริง  ได้รับ
ทุนการศึกษา และได้รับ
ความเสมอภาคและโอกาส
ทางด้านการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

-สามารถพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถ เป็นครูมืออาชีพ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ผู้มีเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

1,500 ครูได้รับพัฒนาให้มีความรู้
ความสามรถเป็นครูมือ
อาชีพ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ผู้มีเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมข้อตกลงในการท างาน 
2. กิจกรรมนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
3. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนได้ 
สามารถน าผลการประเมินมา
จัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้ และรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ 

500 ตรวจสอบคุณภาพและผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ได้ สามารถน าผลการ
ประเมินมาจัดท าข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  
และน ามาใช้ในการตัดสินใจ
วางแผนพัฒนา  เพ่ิม
ประสิทธิภาพและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้ และรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถบริหารจัดการงาน 4 
ฝ่ายของสถานศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการทรัพยากรได้อย่าง
เหมาะสม คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1,000 สถานศึกษาเป็นโรงเรียนที่มี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมข้อตกลงในการท างาน 
2. กิจกรรมนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
3. กิจกรรม PLC 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถตรวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนได้ 
สามารถน าผลการประเมินมา
จัดท าข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ

500 ตรวจสอบคุณภาพและผล
การปฏิบัติงานตามสภาพ
จริง ลดขั้นตอนประเมิน 
ของสถานศึกษา 
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คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  และน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้ และรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต  
1.กิจกรรมภายใต้รายวิชาการป้องกันการทุจริต  
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
3. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ าโผ่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ าโผ่ มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นคนดี คนเก่ง  
และมีความสุข ตามนโยบายของ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

500 นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษา  
ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี  
กระบวนการคิด อย่างมี  
เหตุผล มีความโปร่งใส ชอบ
ธรรม ตรวจสอบได้ มี
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยประสานความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและ 
องค์กรเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและการสื่อสารทางการศึกษา 
1. กิจกรรมผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมการสื่อสาร เผยแพร่ทาง
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน ชุมชนได้รับทราบนโยบาย
และแนวปฏิบัติของโรงเรียน มี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติและแสดง
ความคิดเห็นโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนและร่วมมือจากชุมชน 
ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอก 

700 โรงเรียนมีการ  
ประชานสัมพันธ์ข่าวสาร
และแนวปฏิบัติต่างๆอย่าง
เปิดเผย และมีการ  
สานความสัมพันธ์ ระหว่าง  
ผู้ปกครองครู และชุมชน
ได้รับการสนับสนุนและ
ร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานภายนอก  
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและการสื่อสารทางการศึกษา 
1. กิจกรรมผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ 

700 นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรมส่งเสริมการสื่อสาร เผยแพร่ทาง
การศึกษา 

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสมารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
แสวงหาความรู้ ครูและนักเรียน
สามารถเรียนรู้ผ่านช่องทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เรียนรู้ นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา มี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านโผ่มีศักยภาพ
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนวและระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการแนะ
แนว ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และเปน็ระบบ 
 

500 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ตรง
ตามสภาพปัญหา มี
สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนอย่างอบอุ่น นักเรียน
รู้จักตนเอง เห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น นักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
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อย่างมีความสุข 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. กิจกรรมค่ายเสริมสร้างทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-สามารถพัฒนาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ าโผ่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสม นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์

5,000 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
บ้านน้ าโผ่เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษานักเรียน
ตั้งแตร่ะดับปฐมวัยมี
พัฒนาการเหมาะสมนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่1-ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพตามวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน สามารถน า
ทักษะอาชีพไปใช้ประโยชน์
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ทางการเรียนสูงขึ้น ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านโผ่มี
ศักยภาพสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ในชีวิตประจ าวัน ครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านโผ่มี
ศักยภาพสามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท้าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น้าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก้าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด้าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก้าหนดให้ต้องจัดท้าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด้าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด้าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด้าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท้าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด้าเนินการดังนี้ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท้าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 
 


