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กระทรวงศึกษาธิการ



เป�นองค์กรได้มาตรฐาน 
การศึกษาได้คุณภาพ

ว �สัยทัศน์



ก  
 
 

ค ำน ำ 
   
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เล่มนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK  WIN)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ      
1)  การจัดท า SCHOOL MAPPING  2) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (QUICK  WIN)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบโครงการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันจัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเล่มนี้จนส าเร็จด้วยดี และรายงาน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขึ้นบนเว็บไซต์ “แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567”  
 

   
 

                                         ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

                                     กุมภำพันธ์  2567 
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สำรบัญ 
 
                                                                                                หนำ้  
 

 ค ำน ำ                                                                                                    ก 
          สำรบัญ           ข 
          ส่วนที ่1   SCOOL  MAPPING         
                         คณะผู้บริหาร          1 
                         ข้อมูลพื้นฐาน          2 

ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน             23 
               (QUICK  WIN)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     

    2.1 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  24 
     2.2 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      51 

           2.2.1  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา    51 
            2.2.2  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง     60 
 ส่วนที่ 3   ภำคผนวก 
     ค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนฯ 
     คณะท างาน               
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นายพงษ์ศักด์ิ บรรใดทอง 
ผอ.สพท 

นายชุมพล  ฝูงใหญ่ 

รอง ผอ.สพท 

นายสุพิษ  ศิริบุตร 

รอง ผอ.สพท 

นายยงยุทธ สายสุด 

รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จ ำนวน  4  อ ำเภอ จ ำนวน 185 โรงเรียน 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. อ าเภอเมือง 69 

2. อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 48 

3. อ าเภอมหาชนะชัย 48 

4. อ าเภอค้อวัง 20 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 
จ านวนบุคลากร สพป.ยโสธร เขต 1 81 คน 
จ านวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,313 คน 

จ านวนโรงเรียน 185 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           143 โรงเรียน  
      ขนาดกลาง           40 โรงเรียน  
      ขนาดใหญ ่             2 โรงเรียน  
      ขนาดใหญ่พิเศษ       -  โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 17,585 คน 
จ านวนห้องเรียน 1,630 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน (หัวข้อนี้เฉพาะ สพป.) 

1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 137 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 48 โรงเรียน  

 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ประถมศึกษำยโสธร เขต 1 

ที่ตั้ง : ถนนแจ้งสนิท ต าบลส าราญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000 
 

 โทรศัพท์ : 045-711419 
 

Website : https://www.yst1.go.th/ 

EMAIL: admin@yst1.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ ำนวน 
 โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 

1. โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งแต้ 
2 โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม 
3 โรงเรียนบ้านค าน้ าสร้าง 
4 โรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย 
5 โรงเรียนบ้านค้อเหนือค้อใต้ดอนกลาง 
6 โรงเรียนบ้านดอนกลอย 
7 โรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้า 
8 โรงเรียนบ้านพลับหนองค า 

ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธกิำร 
        9 โรงเรียนบ้านสามเพียแสนจ าปา   
       10 โรงเรียนบ้านน้ าค าน้อย 
       11 โรงเรียนบ้านหนองทองหลางโนนกุง 
       12 โรงเรียนบ้านทุ่งแต้ 
       13 โรงเรียนบ้านหนองเป้า 
    โครงกำรอำรยเกษตร สืบสำน รักษำ ต่อยอดตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยโคกหนองนำ แห่งน้ ำใจและควำมหวัง 

14 โรงเรียนบ้านค าเม็กหนองนางฟ้า 
15 โรงเรียนบ้านดงจงอาง 

15 

       2. โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ - 

3.    3. โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
      1 โรงเรียนอนุบาลค้อวัง 
      2 โรงเรียนมหาชนะชัย 
      3 โรงเรียนเมืองยโสธร 
      4 โรงเรียนอนุบาลลุมพุก (วันครู2503) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
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ข้อมูลทั่วไป(ต่อ) จ ำนวน 
  4. โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  
1. เมืองยโสธร 23. บ้านมะพริกดู่โพนสิม 
2. บ้านค้อเหนือค้อใต้ดอนกลาง 24. บ้านดงเจริญ 
3. บ้านดู่ทุ่งค าบอน 25. บ้านโพนทัน 
4. บ้านเชือก 26. ชุมชนกู่จาน 
5. บ้านค าฮี 27. บ้านเหล่าไฮ หนองแวง ชาตะยานนท์ 
6. บ้านน้ าค าน้อย 28. บ้านนาค าปักแฮด 
7. บ้านทุ่งนางโอก (อ่อนอ านวยศิลป์) 29. ชุมชนดงแคนใหญ่ 
8. บ้านทุ่งแต้ 30. บ้านนาหลู่เหล่าตอง 
9. บ้านหนองเรือ 31. อนุบาลฟ้าหยาดราษฎร์นิยม 
10. บ้านสิงห์ 32. บ้านคุ้ม 
11. บ้านนาสะไมย์ 33. บ้านราชมุน ี
12. บ้านหนองทองหลางโนนกุง 34. ชุมชนบ้านดอนผึ้ง 
13. บ้านยางเดี่ยวหนองถ่ม 35. บ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (คุรุราษฏร์วิชาคม) 
14. ชุมชนบ้านหนองคู (อินทร์ประชาคาร) 36. ชุมชนบ้านบึงแกชัยชนะบูรพา 
15.บ้านตาดทอง 37. บ้านผือฮี 
16.บ้านขุมเงิน 38. บ้านสงยาง 
17.บ้านเขื่องค า 39. ชุมชนบ้านหวัเมือง 
18.อนุบาลลุมพุก (วันครู 2503) 40. บ้านพระเสาร์ (สามัคคีวิทยาคม) 
19.บา้นแคนน้อยหนองเลิง 41. บ้านฟ้าห่วน 
20.บ้านกุดกุง 42. บ้านติ้ว (คุรุราษฎร์สงเคราะห์) 
21.บ้านสงเปือย 43.  บ้านศิริพัฒนา   
22.บ้านค าม่วง  

  

43 

  5. โรงเรียนน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ - 
  6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพื้นที่เกำะ) - 
 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตำมกำรจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์  (เฉพำะที่สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 

- 
- 
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1. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ ไตรมิตรสัมพันธ์ จ ำนวน  13 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านค้อเหนือค้อใต้ดอนกลาง  
: ประธานกลุม่     

1,4 

2 บ้านดอนยาง
กล้วยส าโรง 

3.1     
 

3 บ้านดอนกลอย 2     1 
4 เมืองยโสธร 4     2,4 
5 บ้านส าราญ 8      
6 บ้านค าน้ าสร้าง 10.8     1 
7 บ้านท่าเยี่ยม 16      
8 บ้านแจ้งน้อย 13      
9 บ้านผือเหมือด

ม่วงพัฒนา 
6.8     

 

10 บ้านสามเพีย
แสนจ าปา 

13     
1 

11 บ้านพลับหนอง
ค า(มหาชัยชิ
โนบล) 

7.4     
1 

12 บ้านสว่างเชียง
หวาง 

8.2     
 

13 บ้านดู่ทุ่ง 
ค าบอน 

8.8     
4 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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2. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ  ยศบดินทร์  จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านน้ าโผ่ 
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านเดิด 2.5      
3 บ้านบาก 4.1      
4 บ้านใหม่ชุมพร 8.3      
5 บ้านนาค า  1.4      
6 บ้านเชือก 1.4     4 
7 ไทยรัฐวิทยา 63 

(ชุมชนบ้านค า
แดง) 

6.9     
 

8 บ้านเชือกน้อย 11.6      
9 บ้านข้ันไดใหญ่

โนนค้อ 
8     

 

10 บ้านค าฮ ี 8.1     4 
11 บ้านหนองบั่ว 

“ก่องประชานุ
กุล” 

-     
 

12 หนองบั่ว 
(สาขาโพนขวาว) 

5.9     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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3. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ วำรีรำชเดช จ ำนวน  11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านน้ าค าน้อย 
: ประธานกลุม่     

1,4 

2 บ้านสมสะอาด
หนองแวง 

2.4 
    

 

3 บ้านห้องข่า
หนองเสือตาย 

6.6 
    

 

4 บ้านทุ่งแต้ 11     1,4 
5 บ้านตับเต่า 2.8      
6 บ้านทุ่งนางโอก

(อ านวยศิลป์) 
9.1 

    
4 

7 บ้านหนองเป้า 13     1 
8 บ้านหนองไม้

ตายหนอง
ซองแมว 

6.1 
    

 

9 บ้านกุดจอกห้อง
พอกข้ีเหล็ก 

6.6 
    

 

10 บ้านค าเม็ก
หนองนางฟ้า 

14 
    

1 

11 บ้านค าน้ าเกี้ยง 16      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                  หน้า  8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ เจ้ำเสด็จ จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองขอนโพนสิม 
: ประธานกลุ่ม     

 

2 บ้านหนองแสง 5.6      
3 บ้านหนองไร่

จันทร์เกษม 
8.7     

 

4 บ้านนาสะไมย ์ 10     4 
5 บ้านนาสีนวล

โนนสะอาด 
7.4     

 

6 บ้านหนองเรือ 6.2     4 
7 บ้านนาดีดอน

จาน 
13.3     

 

8 บ้านผือฮีนาลา
นาจาน 

14.6     
 

9 บ้านชาดศาลา 10      
10 บ้านสิงห ์ 1.4     4 
11 บ้านกุดระหวี ่ 4.9      
12 บ้านดอนกลอง

หนองไฮ 
6.1     

 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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5. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ อรุณประเสริฐ จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านดงบัง  
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านหนองหงอก 13.2      
3 บ้านหนองหิน 11.7      
4 บ้านยางเดี่ยว

หนองถ่ม 
25     

4 

5 บ้านโต่งโต้น 20 
 
    

 

6 บ้านหนองเป็ด 20      
7 บ้านโนนค้อ

หนองบ่อ 
19.4     

 

8 บ้านหนอง
ทองหลางโนนกุง 

14.5     1,4 

9 บ้านหนองบก
โนนสวาท 

15.3     
 

10 บ้านตาดทอง 10.9     4 
11 ชุมชนบ้านหนอง

คู 
3     

4 

12 บ้านดอนมะยาง  
กม.3 

10.6     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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6. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ เขื่องค ำขุมเงิน จ ำนวน  9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านเข่ืองค า  
: ประธานกลุ่ม 

    
4 

2 บ้านขุมเงิน 3.2     4 
3 บ้านหนองบัว       
4 บ้านกว้างท่า

เยี่ยมศาลาแดง 
4.8     

1 

5 บ้านกุดกง 10      
6 บ้านสะแนน 

(สามัคคีวิทยา) 
4     

 

7 บ้านคุยตับเต่า 9.8      
8 บ้านดอนแก้ว

ปากเป่งคุย
ส าโรง 

13.1     
 

9 อนุบาลยโสธร 
 

7.5     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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7. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ ลุมพุก  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านแคนน้อยหนองเลิง 
: ประธานกลุ่ม 

    
4 

2 ค าเขื่อนแก้ว 12.4      
3 วุฒิศักดิ์คุรุ

ราษฎร์อุปถัมภ ์
15.9     

 

4 บ้านโคกกลางฯ 6.6      
5 บ้านโนนหนอง

แฝก 
6.7     

 

6 บ้านเหล่าฝ้าย 3      
7 อนุบาลลุมพุก  

(วันครู 2503 ) 
13.5     

2,4 

8 ประชาสงเคราะห์  4.3      
9 บ้านแหล่งแป้น 10.2      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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8. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ ดงเมืองเตย จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านกุดกุง  
: ประธานกลุม่     

4 

2 บ้านเหล่ามะ
เขียว 

2.2     
 

3 บ้านทรายงาม 4.3      
4 บ้านสงเปือย 7.1     4 
5 บ้านดอนขะยอม 6.6      
6 บ้านบุ่งหวาย 8      
7 บ้านนาโพธ์ิ 4.3      
8 บ้านกุดตากล้า 5.5      
9 บ้านโนนม่วง 3.4      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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9. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ จตุสัมพันธ์ จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านมะพริกดู่โพนสิม  
: ประธานกลุ่ม 

    
4 

2 บ้านส าโรง 15.6      
3 บ้านโพนทัน 20     4 
4 บ้านดงเจรญิ 19.4     4 
5 บ้านค าแหลม 14.9      
6 บ้านค าม่วง 25     4 
7 บ้านโคกป่าจิก

หนองปลา 
24     

 

8 บ้านทุ่งมน 6.3      
9 โซงเหล่าโป่

วิทยา 
8.6     

 

10 ชุมชนย่อวิทยา 22.7      
11 บ้านแหล่งหน ู 10.8      
12 บ้านสว่าง

ดอนดู่ 
 

11.4     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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10. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ พระธำตุกู่จำน จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านนาเวียงค าศิริ  
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านนาห่อม 8.5      

3 บ้านหนอง
เสียวชัยมงคล 

4.2     
 

4 บ้านกุดเป่ง 9.4      

5 ชุมชนกู่จาน 5.4     4 

6 บ้านเหล่าไฮ 
หนองแวง 
ชาตะยานนท์ 

12     
4 

7 บ้านเหล่าหุ่ง 7.4      

8 บ้านนาค าปัก
แฮด 

6.6     
4 

9 บ้านหัวขัว 5.5      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 

3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 

4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 

5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 

6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 

7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 

8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 

9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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11. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ แก้วบูรพำ จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบกน้อยหนองแคน
หนองแปน : ประธานกลุ่ม 

    
 

2 ชุมชนดงแคน
ใหญ่ 

5.9     
4 

3 บ้านผักบุ้ง 4.7      

4 บ้านกลางนา 7.9      

5 บ้านนาถ่ม 6.8      

6 บ้านนาแกม่วง
หนองตุกหลุก 

6.6     
 

7 บ้านปลาอีด 4.8      

8 บ้านนาหลู่เหล่า
ตอง 

13.4     
4 

9 บ้านหนองเทา 14.6      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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12. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ เมืองฟ้ำ  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านคุ้ม  
: ประธานกลุ่ม 

    
4 

2 ชุมชนบ้านส าโรง 5.2      

3 บ้านเหมือดป่า
ตอง 

9     
 

4 บ้านโนนธาต ุ
(พิศาลราษฎร์
พัฒนา) 

8.4     
 

5 อนุบาลฟ้าหยาด
ราษฎร์นยิม 

6.7     
4 

6 บ้านคูเมือง 3.6      

7 บ้านขาม 6.5      

8 มหาชนะชัย 6.2     2 

9 บ้านพลไว 3      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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13. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ รำชนำวำ จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบากเรือดอนเรือ 
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านแดง 1.9      
3 ชุมชนบ้านดอน

ผึ้ง 
1.2     

4 

4 บ้านดงยาง 4.1      
5 บ้านท่าช้าง 5.9      
6 บ้านปอแดงโคก

สะอาด 
4.0     

 

7 บ้านราชมุน ี 2.9     4 
8 บ้านยางกลาง 5.7      
9 บ้านเลียบ 2.2      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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14. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ ม่วงบึงแก จ ำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี 
: ประธานกลุ่ม 

    
4 

2 บ้านหนามแท่ง
ไชยประสิทธ์ิ 

3.5     
 

3 บ้านยางเครือ 7.5      
4 ชุมชนบ้านบึงแก

ชัยชนะบูรพา 
5.8     

4 

5 บ้านดงจงอาง 6.5     1 
6 บ้านเหล่าใหญ ่ 3.2      
7 บ้านยางน้อย 6.4      
8 บ้านท่าสมอโคก

สมบูรณ ์
3.6     

 

9 บ้านเหมือดขาว 3.9      
10 บ้านบัวขาว 4.6      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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15. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ สงยำงผือฮี จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านบ่อบึงโพนจาน  
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านดงขวาง 1.3      
3 บ้านซ า 4.2      
4 บ้านผือฮ ี 8.5     4 
5 บ้านหัวดอน 5.8      
6 บ้านเวินชัย  

(คุรุราษฎร์บ ารุง) 
8.4     

 

7 บ้านสร้างแป้น 7.4      
8 บ้านสงยาง 5.8     4 
9 บ้านโนนกอย 

(จูมสุรพรรควิ
ทยา) 

7     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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16. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ หัวเมืองพระเสำร์ จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองยาง 
: ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านหนองตุ 6.1      
3 บ้านกุดพันเขียว 5      
4 บ้านนาดีนาอุดม 2.9      
5 บ้านคูสองช้ัน 1.7      
6 ชุมชนบ้านหัว

เมือง 
5.2     

4 

7 บ้านขาทราย
มะเขือสามัคค ี

11.5     
 

8 บ้านพระเสาร ์
(สามัคคี
วิทยาคม) 

10.4     
4 
 

9 บ้านแดงประชา
สรรค ์

11.4     
 

10 บ้านโนนยาง 7.5      
11 บ้านหัวดง 9.1      

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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17. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ วังคู่ฟ้ำ  จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลค้อวัง 
: ประธานกลุม่     

2 

2 บ้านผิผ่วน 
 

3.4     
 

3 บ้านฟ้าห่วน 
 

5.1     
4 

4 บ้านเหล่าน้อย 
(ศรีคุรุราษฎร์
วิทยา) 

5.2     
 

5 วัดบ้านเปาะ 
 

3.3     
 

6 บ้านแข่โพนเมือง 
 

10.5     
 

7 บ้านดงมะหรี ่
 

1.5     
 

8 บ้านหมากมาย 
 

2.3     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 
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18. กลุ่มเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ พลังน้ ำใส จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านตูม (สังวาลย์ราษฎร์
สามัคคี) : ประธานกลุม่     

 

2 บ้านกุดน้ าใส
จานบกน้อย 

3.7     
 

3 บ้านสังข์ฯ 4.4      

4 บ้านน้ าอ้อม 7.2      

5 บ้านโพนแบง 10.5      

6 บ้านแจนแลน 2.1      

7 สหประชาสรรค ์ 2.9      

8 บ้านติ้ว 4.6     4 
9 บ้านศิริพัฒนา 10.2     4 
10 บ้านบากใหญ่

หนองปอหนอง
ซ า 

12     
 

11 บ้านจานทุ่ง 4.6      

12 บ้านดวนบาก
น้อย 

5.8     
 

ชื่อกลุ่มเครือข่ำย 
คุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน  
โรงเรียน 

1. กลุ่มเครือข่ายฯ ไตรมติรสัมพันธ์ 13 โรงเรียน 
2. กลุ่มเครือข่ายฯ ยศบดินทร ์ 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มเครือข่ายฯ วารรีาชเดช  11 โรงเรยีน 
4. กลุ่มเครือข่ายฯ เจ้าเสด็จ 12 โรงเรียน 
5. กลุ่มเครือข่ายฯ อรณุประเสริฐ 12 โรงเรียน 
6. กลุ่มเครือข่ายฯ เขื่องค าขุมเงิน 9 โรงเรียน 
7. กลุ่มเครือข่ายฯ ลมุพุก 9 โรงเรียน 
8. กลุ่มเครือข่ายฯ ดงเมืองเตย 9 โรงเรียน 
9. กลุ่มเครือข่ายฯ จตสุัมพันธ์ 12 โรงเรียน 
10. กลุ่มเครือข่ายฯ พระธาตุกู่จาน 9 โรงเรียน 
11. กลุ่มเครือข่ายฯ แก้วบูรพา 9 โรงเรียน 
12. กลุ่มเครือข่ายฯ เมืองฟ้า 9 โรงเรียน 
13. กลุ่มเครือข่ายฯ ราชนาวา 9 โรงเรียน 
14. กลุ่มเครือข่ายฯ ม่วงบึงแก 10 โรงเรียน 
15. กลุ่มเครือข่ายฯ สงยางผือฮ ี 9 โรงเรียน 
16. กลุ่มเครือข่ายฯ หัวเมืองพระเสาร์ 11 โรงเรียน 
17. กลุ่มเครือข่ายฯ วังคู่ฟ้า 8 โรงเรียน 
18. กลุ่มเครือข่ายฯ พลังน้ าใส 12 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
งบประมาณตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติและ
น้อมน าพระบรมราโชบาย                   
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 3) 

1. ชื่อโครง การน้อมน าพระบรมราโชบาย                            
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 01  
สู่การปฏิบัติ 
 1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
 - ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้  สร้างความเข้าใจ
และ ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับ
สถานศึกษาในรูปแบบการประชุม On line 
/On site 
 2. ด าเนินงานและสร้างความเข้มแข็ง 
 - ก าหนดแผนงาน /ปฏิทินการด าเนินงาน 
 - แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 
 - สร้างการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด                 
 - สร้างเอกภาพในเชิงนโยบาย หลากหลาย 
การปฏิบัติ 
 - สร้างนวัตกรรม“การน้อมน าพระบรม          
ราโชบายด้านการศึกษาฯ เชิงพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัด
กิจกรรมเพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 01 

สู่การปฏิบัติ  จ านวน 184 แห่ง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์               
เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรม
เพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบายของใน
หลวงรัชกาลที่ 01 สู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  
2. ครูผู้สอนสามารถส่งเสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นคนดี 
ของสังคมและประเทศชาติ                  

20,000  
 

1. สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม
บูรณาการจัดการเรียนรู้ตามแนว
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ของในหลวงรัชกาลที่ 01              
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค ์  
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติอย่างยั่งยืน  
 
ผู้รายงาน 
นางสิริลักษณ์ ฝูงใหญ่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  - สร้างเครือขา่ย 
  - นิเทศ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือ
สถานศึกษา 
  - จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  - จัดกิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์                          
คลิปวิดีโอสั้น ภายใต้หัวข้อ “วิถีเด็กไทย            
น้อมน าพระบรมราโชบายฯ ปี 2567” ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
  - รวบรวมผลงานส่งประกวดแข่งขัน
ระดับประเทศ 
3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ                   
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
  - ด าเนินการก ากับ ติดตามและประเมินผล
โครงการ 
  - รายงานผลการด าเนินงาน 
4. การปรับปรุงและพัฒนา 
 - ก าหนดสิ่งท่ีต้องการปรับปรุงและพัฒนา 
 - พัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 - ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                      
สู่ความยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรัก                
ในสถาบันหลักของชาติ  
และน้อมน าพระบรม            
ราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ  
รมว.ศธ.  
ข้อ 3) 

2.ชื่อโครงการ   พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
“ศูนย์เรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง” 
กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการ /ประกาศรับ
สมัคร 
0.0 เสนอโครงการ 
0.2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 
0.3 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ/
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 
0.4  การรับสมัครสถานศึกษาพอเพียงเข้าร่วม

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้                
ความเข้าใจในการเขียนรายงาน ศรร.12 
กิจกรรมที่ 2 กล่ันกรองการเขียนรายงาน 
ศรร.02 
2.0 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืน              
ที่คัดกรองรายงาน ศรร .12  
2.2 ประชุมคัดกรองรายงาน ศรร. 12 
2.3 รวบรวม ศรร.10 การประเมินตนเอง
พร้อมรายงาน ศรร. 12 ส่ง สพฐ.               
ภายใน 31 เมษายน 2567 

เชิงปริมาณ 
0. ร้อยละ 81 ของสถานศึกษาพอเพียง
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ            
ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
ด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                           
ได้อย่างน้อย 1 แห่ง 
2. ร้อยละ 81 ของผู้เรียนในสถานศึกษา
พอเพียงที่เข้าร่วมโครงการ สามารถถอด
บทเรียนฐานการเรียนรู้  มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ                
มีอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”                 
พ่ึงพาตนเอง สามาถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้อ่ืนได้ 
เชิงคุณภาพ 
 0. สถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมาย
สามารถพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

25,000   0. สถานศึกษาพอเพียงสามารถ
พัฒนาตนเองให้ เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตาม  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา            
ที่ยั่งยืนตามจุดเน้นและนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 2. สถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาในสังกัดสามารถรักษา
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ์   
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้             
ความเข้าใจสถานศึกษาพอเพียงในการพัฒนา
ตนเองเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานโรงเรียน            
ที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
-น าผู้บริหารและครูแกนน าไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
-ลงพื้นที่นเิทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาพอเพียงกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล 
- สรุปผลและรายงานผล 

พอเพียงด้านการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูแกนน า นักเรียนแกนน าสถานศึกษา
พอเพียงกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการสามารถถอดบทเรียนฐาน             
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง               
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน                
ได้อย่างเหมาะสม  
3. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะวิชาการ มีอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง สามารถพ่ึงพาตนเองและ            
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา               
ครูและผู้เรียนเรียนสามารถน า
ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข และเป็นแบบอย่างใน
การด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียงได้ 
4. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ที่มีคุณค่าสามารถเผยแพร่ขยาย
ผลการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆได้ 
ผู้รายงาน 
นางสิริลักษณ์ ฝูงใหญ่ 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยโดยซอฟต์              
พาวเวอร์และนวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่              
ด้วยดิจิทัล ปีงบประมาณ 2567  

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
จ านวน 184 แห่ง 
 

- 0. จัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
สถานศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ท้องถิ่น ชุมชน เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนักและให้ความรู้  
ความเข้าใจ 
2. กิจกรรมการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
และซอฟต์พาวเวอร์เพ่ือคุณภาพผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. สนับสนุนการ นิเทศ ก ากับ 
ติดตามในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และนวัตกรรม             
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
ในสังคมร่วมสมัย และซอฟต์พาว
เวอร์เพื่อคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน
ได้เสียในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันให้ถูกต้อง   
และเหมาะสมกันมากขึ้น 
ผู้รายงาน 
นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์ 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการ 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 4) 

1.ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบและกลไก 
การบริหารจัดการคุณภาพโดย 5Q MODEL  
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาด้วย 5Q MODEL  
ด้วยระบบ และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 184 โรงเรียน 

30,000 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพโดย 5Q MODEL               
ด้วยกระบวนการ มีส่วนร่วม 
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กิจกรรม 1 อบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนและ
น าเสนอผลงานการพัฒนาระบบและกลไก 
การบริหารจัดการคุณภาพโดย 5Q MODEL 
กิจกรรม 2 นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด้านการบริหารงาน                  
ตามรูปแบบจัดการคุณภาพโดย 5Q MODEL 
กิจกรรม 3 สรุปและรายงานผลการติดตาม  
การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพโดย 5Q MODEL และคัดเลือก
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
การบริหารจัดการคุณภาพโดย 5Q MODEL 
กิจกรรม 4 รายงานผลการติดตาม การ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพโดย5Q MODEL คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีผล                 
การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพโดย 5Q MODEL              
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                
(ก.ต.ป.น.) ระดับคุณภาพดีขึ้นไป
สามารถ เป็นแบบอย่างได้ 
 

ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1                 
มีการพัฒนาระบบและกลไก 
การบริหารจัดการคุณภาพ              
และมาตรฐานการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ            
และสามารถตรวจสอบได ้           
และสามารถน าเสนอผล                  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเผยแพร่ได้ 
 
ผู้รายงาน 
นายภูวนาถ  จันทนาภรณ์ 

 2.ชื่อโครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก(Active Learning) สู่ฐานสมรรถนะ              
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 
 

เชิงปริมาณ     
กลุ่มเป้าหมาย 
0. สถานศึกษาร้อยละ 011 ในสังกัด                  
มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  สู่ฐานสมรรถนะ ที่ตอบสนอง

10,000 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 0          
มีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการรู้ 
Active Learning สู่ฐาน
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อ               
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  กิจกรรมที่ 1 
  - คัดเลือกสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 10 โรงเรียน  
 กิจกรรมที่ 2 
  - จัดอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้        
เชิงรุก Active Learning สู่ฐานสมรรถนะ        
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ         
ที ่21    
กิจกรรมที่ 3   
การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก Active Learning สู่ฐานสมรรถนะ        
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ          
ที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 
  รายงานผลการด าเนินโครงการผ่านระบบ 
eEmenscr และตัวชี้วัด ผลลพัธ์การประเมิน
ส่วนราชการตาม นโยบายเร่งด่วนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(Quick Policy : QP), AP (Action Plan)  

ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 
โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PCL 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
สู่ฐานสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ร้อยละ100 นักเรียนของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 โรงเรียน 
ได้รับการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่ฐานสมรรถนะที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 4. ร้อยละ 100 สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร           
เขต 1 ได้รับการนิเทศติดตามฯ                
โดยใช้กระบวนการ PRO-DRER Model 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ                 
ที่ 21 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning สู่ฐาน
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. ครูผู้สอนมีเทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ มีสื่อและ
นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบ         
ในการพัฒนาทักษะและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่ฐานสมรรถนะ           
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
ผู้รายงาน 
นายภูริศ  รอดวินิจ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน                  
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 5) 

1. ชือ่โครงการ  เสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  “อ่านออก 
เขียนได ้และคิดเป็น”ของผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ ปีงบประมาณ 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1 
0. สร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนา
นวัตกรรม                                                          
2. กิจกรรมการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม/
พัฒนา Best Practice งานภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
0) ร้อยละ 011 ของครูผู้สอนภาษาไทย
มีความรู้ความเข้าใจ และจัด
กระบวนการเรียนรู้  “อ่านออก เขียนได้ 
และคิดเป็น”ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ                                 
2) ร้อยละ 81 ของจ านวนสถานศึกษา 
ในสังกัด มีผลการประเมินการจัด
กระบวนการเรียนรู้“อ่านออก เขียนได้ 
และ คิดเป็น”ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไปและมีค่าการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน                     
เชิงคุณภาพ 
  -ครูผู้สอนภาษาไทยของสถานศึกษา       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0 ด าเนินงาน
จัดกระบวนการเรียนรู้“อ่านออก               
เขียนได้ และคิดเป็น”ของผู้เรียน               
สู่ความเป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

31,400 0. การด าเนินงานเสริมสร้าง
ศักยภาพครูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
“อ่านออก เขียนได้และคิดเป็น”
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผลการประเมินการเสริมสร้าง
ศักยภาพครูในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
“อ่านออกเขียนได้และคิดเป็น”
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศมีค่า
พัฒนาเพิ่มข้ึน                                              
3.  ผู้สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
ศักยภาพครูในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้       
“อ่านออก เขียนได้และคิดเป็น”
ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ                        
4. ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามระบบเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
“อ่านออก เขียนได้และคิดเป็น”
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ของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
ผู้รายงาน 
นางสาวพัชรภัทร  เมฆมนต์ 

 

2.โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนพร้อมรับการประเมิน   
PISA 2125 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนพร้อมรับการประเมิน  
PISA 2125   
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการน าสื่อ 
ต่าง ๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักเรียน 
3. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนการใช้องค์
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนระดับห้องเรียน 

เชิงปริมาณ  
0. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0            
จ านวน 61 คน เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
พร้อมรับการประเมิน PISA 2125 

เชิงคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัดส านัก 
งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 0  มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการด าเนินงานเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน PISA 2125  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต 0สามารถสร้างกรอบ

10,000 0. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0 
จ านวน  คน  เข้าร่วมประชุม

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 
ผู้สอนเตรียมความพร้อม          
การประเมิน PISA 2025  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0                
มีความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินงานเตรียมความพร้อม
การประเมิน PISA 2025 
 3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนมัธยมขยายโอกาส
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0 
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แนวคิดและขยายแนวคิดในการน าสื่อ
ต่าง ๆ ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
นักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต 0 สามารถสร้างกรอบ
แนวคิดการใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินมรรถนะพัฒนาคุณภาพของส

นักเรียนระดับห้องเรียน 

สามารถสร้างกรอบแนวคิดและ
ขยายแนวคิดในการน าสื่อต่าง ๆ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียน 
 4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนมัธยมขยายโอกาส
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 0 สามารถสร้างกรอบ
แนวคิดการใช้องค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ระดับห้องเรียน 
ผู้รายงาน 
นางอรพัทธ ศิริแสง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดกระบวนการ
ลูกเสือในสถานศึกษา 
กิจกรรม1 ที ่
- จัดฝึกอบรมทบทวนผู้อ านวยการลูกเสือ
โรงเรียนทุกโรงเรียนๆละ 0 คน 061  คน  
รวมวิทยากร/กรรมการ/เจ้าหน้าที่ 21 คน 
รวมทั้งสิ้น 081 คน 

เชิงปริมาณ 
0. ประชุมวิทยากรลูกเสือ 
ในการจัดอบรม จ านวน  1  วัน 
2. จัดฝึกอบรมทบทวน 
กิจกรรมลูกเสือให้กับผู้อ านวยการ
ลูกเสือโรงเรียน จ านวน 0 รุ่น  0  วัน 
จ านวน 081 คน ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด

50,000 1. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้แก่นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือให้กับ
สถานศึกษาโดยมุ่งหวังให้เด็ก
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัด
กระบวนการลูกเสือในสถานศึกษา 

ยโสธร (ค่ายลูกเสือเมืองยศ) 
 3. นิเทศ ติดตาม การจัดกระบวนการ
ลูกเสือในสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
 1. พัฒนาผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
เพ่ือสร้างความเข้าในในกิจกรรม 
ของลูกเสือให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา   
 3. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน                
เป็นผู้มีความรู้ อดทน มีระเบียบ มีวินัย          
มีคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้าง
ประสบการณ์และทักษะชีวิต บังเกิด
ผลดีแก่ลูกเสือ เนตรนารี รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ           
ให้มีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
4.  ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน           
มีความสามัคคีในหมู่คณะอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่างมีความสุข และเป็นคนดี        

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน/
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ/ลูกเสือ/
เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจใน
กิจการลูกเสือมากยิ่งขึ้น ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ถูกต้องและต่างส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 4.  ผู้อ านวยการลูกเสือ
โรงเรียน/ผู้บังคบับัญชาลูกเสือ/
ลูกเสือ/เนตรนารีได้รับความรู้ 
ทักษะ เสริมสร้างความมีระเบียบ 
วินัยและความสามัคคีในหมู่คณะ 
5. ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน/
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีเจตคติที่
ดีต่อกิจการลูกเสือไทย มีความ
ภาคภูมิใจที่มีส่วนเกี่ยวข้อง               
ในการด าเนินการของกิจการ
ลูกเสือ ท าให้ลูกเสือ เนตรนารี    
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีระเบียบ            
มีวินัย มีความอดทน แข็งแรง 
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ของชาติสืบไป 
 

เสียสละ  มีจิตอาสา ตลอดจน
เป็นเด็กดีของชาติสืบไป 
ผู้รายงาน 
นางขวัญจิตต์  อังกระโทก 

6. จัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้ด าเนินการคัดกรอง หลักสูตร 3 วัน 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทั่วไปที่จัด
การศึกษาเรียนรวม ได้รับการพัฒนา
ระบบคัดกรองระบบคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทั่วไปที่จัด
การศึกษาเรียนรวม ได้รับ การนิเทศ 
ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ได้รับการพัฒนาระบบคัดกรอง
ระบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
2. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิการเรียนรวม 
 

45,000 1. นักเรียนพิการเรียนรวมได้    
รับการพัฒนาทักษะความ 
สามารถตามความถนัด และ
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
2. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนพิการ
เรียนรวม 
3. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษา
เรียนรวม ได้รับการพัฒนาระบบ
คัดกรองระบบคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 
 
 
ผู้รายงาน 
นายอุทิศ  สายรัตน์ 
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7. จัดการศึกษา 
เพื่อความเป็นเลิศ 
 

1.ชื่อโครงการ การประเมินผู้เรียนด้วย
ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4 , 5 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 0 , 2 ปีการศึกษา 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 
0 ก าหนดนโยบาย พัฒนาข้อสอบมาตรฐาน                
และก าหนดเกณฑ์การประเมิน                                   
2 สืบค้นไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือและเอกสาร
ประกอบโดย สพป.ยโสธร เขต 0 
3. ด าเนินการจัดสอบ 
 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0  
ส่งแบบส ารวจความต้องการข้อสอบ
มาตรฐาน ในการสอบปลายปีของผู้เรียน
จ านวน 084 แห่ง    
เชิงคุณภาพ 
0.  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0         
ที่ใช้ข้อสอบมาตรฐานในการสอบปลายปี   
ของผู้เรียน จ านวน 084 แห่ง 
2. นักเรียนระดับชั้น ป.2 , ป.4 , ป5 , 
ม.0, ม.2  ได้รับการทดสอบด้วยข้อสอบ
มาตรฐานในการสอบปลายปีของผู้เรียน 

16,500 0. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0               
และโรงเรียนในสังกัดได้ข้อมูลผล                 
การประเมินนักเรียนระดับ               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 4 , 5 
และชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 0, 2 
ด้วยข้อสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ โดยมี
กระบวนการสร้างและพัฒนา              
ที่ได้มาตรฐาน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ 
เพ่ือการประกันคุณภาพนักเรียน 
ส าหรับเป็นข้อมูลส าหรับ สพป.
ยโสธร เขต 0 และโรงเรียนใน
สังกัดใช้ในกระบวนการตัดสินใจ
ด้านนโยบายและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
ครอบคลุมนักเรียนทุกระดับ 
สามารถน าผลการประเมินไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
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2. ข้อมูลสารสนเทศจากการวัด
และประเมินผลจะเป็นเครื่อง
ชี้น าในการตัดสินใจ เพ่ือก าหนด
แผนงาน/โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.ยโสธร          
เขต 0 และโรงเรียน ในสังกัด
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนเชื่อมโยงกับ
การประเมินทุกระดับปรับ
กระบวนการสอน รวมทั้งน า
ข้อมูลสารสนเทศไปปรับวิธีเรียน
เปลี่ยนวิธีสอน หรือน าไปใช้เป็น
ประเด็นในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้รายงาน 
นายปราโมทย์  ดวงมุลตรี 
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 2. ชื่อโครงการ การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม 
1. การด าเนินงานประชุมคณะกรรมการ            
และคณะด าเนินงาน 
2. ประชุม คณะกรรมการกลางและ 
คณะด าเนินงาน 
3. ประชุม คณะกรรมการตัดสินกิจกรรม 
4. การด าเนินการจัดการจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
5. สรุป รายงาน ผลการด าเนินโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0 
จ านวน 084 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออกถึงความรู
ความสามารถด้านศิลปะ หัตถกรรม 
ด้านวิชาชีพ และ ด้านวิชาการ               
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

250,000 1. นักเรียนได้แสดงออก               
ซึ่งความสามารถในด้านวิชาการ 
2. นักเรียนไดแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ในด้านสุนทรียภาพ
ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง 
สิ่งประดิษฐ์ และด้านพลศึกษา
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้แสดงออกถึงความรู
ความสามารถด้านศิลปะ 
หัตถกรรม ด้านวิชาชีพ และ 
ด้านวิชาการ และมีผลงาน              
เป็นที่ประจักษ์ 
4. นักเรียนมีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์การแขงขันเป็นตัวแทนไป
แขงขันตอในระดับภาค 
ผู้รายงาน 
นายศุภเกียรติ  สร่างโศก 
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 3.โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือ           

ความเป็นเลิศตามแนวทางพหุปัญญาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. โรงเรียนในสังกัด ส ารวจ คัดกรองวัดระดับ 
นักเรียนเป็นรายบุคคลผ่านแอปพลิเคชัน 
2. ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการขับเคลื่อนพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนที่มีรูปแบบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
ที่หลากหลาย 
4. สรุปและรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนของนักเรียนที่ผ่าน
กระบวนการส ารวจ คัดกรองวัดระดับ
โดยใช้แอปพลิเคชั่น 
2. จ านวนและระดับคุณภาพของครู 
ที่ได้รับการพัฒนาการขับเคลื่อน            
พหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
3. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามโดยต้นสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
0. นักเรียนได้รับการส ารวจคัดกรอง        
วัดระดับ ติดตามและประเมินผล 
ตามหลักพหุปัญญารายบุคคลโดยแอป             
พลิเคชันเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรียนบนฐานพหุปัญญา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาการขับเคลื่อน 
พหุปัญญาอย่างต่อเนื่องสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาที่หลากหลาย               

- นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ผ่านกระบวนการส ารวจ               
คัดกรอง วัดระดับ ติดตาม             
และประเมินผลโดยผ่าน                   
แอปพลิเคชันตามหลักพหุปัญญา
รายบุคคล เพ่ือเป็นฐานในการ
ต่อยอดสู่การศึกษาหรือประกอบ
อาชีพตามความถนัดและความ
สนใจผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีระบบ
ก ากับติดตามท่ีเหมาะสม 
 
ผู้รายงาน 
นางอรพัทธ  ศิริแสง 
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4. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลรูปแบบกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาที่หลากหลายและ                
มีประสิทธิภาพ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   

8. เสริมสร้างความสุข 
และความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 
2567 ระดับเครือข่ายคุณภาพการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมท่ี 1 
   0.0  จัดท า /เสนอขออนุมัติ โครงการฯ 
   1.2  แต่งตั้งคณะคณะกรรมการฯ 
   1.3  จัดท าเอกสารการประกอบการ
ด าเนินงาน 
2. กิจกรรมท่ี 2 
  2.0 จัดสรรเงินงบประมาณให้กับเครือข่ายฯ  
เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ระดับเครือข่าย 
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 18 โรงเรียน    
   2.2  แจ้งเครือข่ายคุณภาพการศึกษา  
ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) ระดับ
เครือข่ายคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
0.  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 084 
แห่ง สามารถจัดการเรียนการสอน        
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง           
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร             
กับสิ่งแวดล้อม 
2.   สถานศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 084 แห่ง จัดการเรียนการสอน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่00  การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตแผนย่อยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา           
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
3. สถานศกึษาในสังกัดจ านวน 084 แห่ง 
สามารถจัดการเรียนการสอนตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

30,000 1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 00  

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต  แผนย่อยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างศุกยภาพมนุษย์ 
3.  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
สามารถจัดการเรียนการสอน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 02    
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2567 
3. กิจกรรมที่ 3 
   3.0  ประกาศผล /มอบรางวัล  
   3.2  สรุปผลการด าเนินงาน 

ศึกษายโสธร เขต 0  มีโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) ระดับเครือข่าย ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 18 โรงเรียน 
    
เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.  สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 00 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช ่วงชีวิต      
แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริม สร้างศักยภาพ
มนุษย์ 
3. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนการสอน  ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  
 

การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 20    
 
4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต 1           
มีโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School)     
ปีการศึกษา  2567 ระดับ
เครือข่ายคุณภาพการศึกษา            
จ านวน 08 โรงเรียน 
 
ผู้รายงาน 
นางนพรัตน์  จูมผา 
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 ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สถานศึกษาปลอดภัยบูรณาการระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
-ประชุมมอบนโยบายด าเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ  
0. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และ
วิถีถัดไป ร้อยละ 91  
2. ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่าง
ปลอดภัย สามารถปรับตัวกับโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่                 
(New Normal) ภัยจากยาเสพติดและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขร้อยละ 91  
3. สถานศึกษามีแผนและมาตรการ 
ในการด าเนินการให้เป็นสถานศึกษา
ปลอดภัยร้อยละ 91   
4. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
ให้ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ร้อยละ 91  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้ทราบนโยบายแนวทาง         

40,000 0. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบและมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองที่มี
ประสิทธิภาพดูแลนักเรียนได้
อย่างทั่วถึงและตรงกับสภาพ
ปัญหา 
3. สถานศึกษาในสังกัด 
มีสถานศึกษาต้นแบบในการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. สถานศึกษาในสังกัดมี
สถานศึกษาต้นแบบในการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
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ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับความช่วยเหลือ
และคุ้มครองอย่างเหมาะสมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีทักษะชีวิตที่เข้มแข็ง                       
มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและปลอดภัยจากภัย   
ทุกรูปแบบ 
 
2.  สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ดำเนินงานการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน            
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบผ่าน
การด าเนินงานด้านจัดให้มีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
อย่างเหมาะสมต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้รายงาน 
นางปาริชาติ  แสนจันทร์ 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

ชื่อโครงการ   โครงการพาน้องกลับมาเรียน
เพ่ือการป้องกันและลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน ระดับ การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรม 
   0.0 แผนงาน/แนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน           

เชิงปริมาณ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการ
ติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ร้อยละ 011 
เชิงคุณภาพ 
เด็กตกหล่นและเด็กออกลางคันในระดับ

5, 000 1. เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษา            
ภาคบังคับทุกคนในเขตพ้ืนที่
บริการของสถานศึกษาในสังกัด 
ได้เข้าเรียนจนจบการศึกษา            
ภาคบังคับ 
2.  เดก็ท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน
และเด็กที่ออกกลางคันในเขต
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“พาน้องกลับมาเรียน” 
   0.2. ส ารวจข้อมูลเด็กวัยการศึกษาภาค
บังคับ (อายุอย่างเข้าปีที่ 7–06 ปี) ที่ยังไม่ได้
เข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้วแต่ออกกลางคัน 
หรือมีแนวโน้มว่าจะออกกลางคัน 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามนักเรียน 
ที่มีตกหล่นและนักเรียนที่ออกกลางคัน 
   0.4 ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
นักเรียนที่ตกหล่นและนักเรียนที่ออกกลางคัน 
   0.5 ประสานสถานศึกษา ออกติดตาม 
ช่วยเหลือ นักเรียนที่ตกหล่นและนักเรียน        
ที่ออกกลางคันรายบุคคลให้กลับเข้ามาเรียน        
ในระบบและนอกระบบ 
   0.6 ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการ 
ด าเนินงานในภาพรวมต่อส่วนราชการต้น
สังกัด และ สพฐ.ทราบ 
2. กิจกรรม 
    2.0 คณะท างานประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์และสรุปข้อมูลรายงานกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ARS, KRS,S 
   2.2 จัดท ารายงานสารสนเทศผลการ           
ด าเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น               

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพโดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที ่             
เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือและส่งต่อ 
 

พ้ืนที่บริการของสถานศึกษา              
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  เขต 1 
ได้กลับเข้ามาเรียนต่อทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา
นอกระบบ 
ผู้รายงาน 
นายธีรพล  สิงห์โสภา 
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และเด็กออกกลางคัน “พาน้องกลับมาเรียน” 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน/
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ปีงบ 2567   
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ                   
เพ่ือด าเนินการจัดท าแบบหลักสูตรเพื่อ
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ          
จ านวน 3 ครั้ง   
3. กิจกรรม .ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ     
ตามโครงการ จ านวน  2  วัน และประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
4. กิจกรรมยกร่าง/วิพากษ์แผน 
คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต ยกร่าง 
วิพากษ์แผนฯเพ่ือทบทวน ตรวจสอบ ยกร่าง
แผน/วิพากษ์แผนฯจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา              
ทุกโรงเรียน ในสังกัดบุคลากรในเขต               
รวม 220 คน มีส่วนร่วมในการวิพากษ์แผน  
5. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการฯ เป็นรูปเล่ม

เชิงปริมาณ 
   -ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาฯประกอบด้วย 
ผอ.สพป.ยโสธร เขต 1, รอง ผอ.สพป.
ยโสธร เขต 1, ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย, 
ตัวแทน ก.ต.ป.น.(คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา),นายกสมาคมผู้บริหาร                
4 อ าเภอ (อ.เมืองยโสธร,อ.มหาชนะชัย,           
อ.ค าเข่ือนแก้ว, อ.ยโสธร) ตัวแทน
ประธานเครือข่ายฯ ,ตัวแทนผู้บริหาร,
ศึกษานิเทศก์,ตัวแทนครูผู้สอน บุคลากร
กลุ่มนโยบายและแผน และ บุคลากร               
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินการประชุม  
รวมจ านวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

60,000 1. มีกรอบยุทธศาสตร์ ทิศทาง 
คือ แผนพัฒนาการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 ฯ        
มาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามา
มีส่วนร่วมคิดร่วมท าและสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรมเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีคุณภาพ     
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ยโสธร เขต 1             
มีคู่มือ/ใช้แผนเป็นคู่มือ คือ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
พ.ศ. 2566 – 2570 ฯใช้
ด าเนินการตามภารกิจหลัก 
ที่รับผิดชอบร่วมกันให้เชื่อมโยง
สอดคล้องและสัมพันธ์กับ
นโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องภายใต้
กรอบ แนวคิด ทิศทาง นโยบาย              
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เพ่ือเสนอผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการ
บริหารส านักงานเขตและน าแผนเสนอ
รายงาน กศจ.ยโสธร 
6. กิจกรรม น าแผนที่ผ่านการเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตแจ้ง
บุคลากรในส านักงานเขตทุกท่าน/แจ้ง 
สถานศึกษา รายงาน สพฐ. ประชาสัมพันธ์ 
แจ้ง สพป./สพม. ทุกเขต  และน าเข้าที่
ประชุมผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา ในคราวการประชุมประจ าเดือน          
โดยดาวน์โหลดได้จาก www.yst1.go.th  
7. กิจกรรม สรุปรายงานผล/รายงานผล
โครงการ ผลการด าเนินงานตามโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เข้าสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

กลยุทธ์ จุดเน้นและค่าเป้าหมาย 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมได้อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีการบริหารจัดการที่มีผลการ
บริหารจัดการในระดับดีเยี่ยม 
ผู้รายงาน 
นางมลิวัลย์  บุญยศ 

 2. ชื่อโครงการ  การประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู ,ผู้บริหารสถานศึกษ, 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา 
1. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ 
0. ผู้บริหารการศึกษา จ านวน  4 คน.  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 125  คน 
3. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 คน 

30,000 
 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่ง และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าในหลักเกณฑ์
และวิธีการ การประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ และระบบการ
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ตามข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
3. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกต าแหน่ง และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าในหลักเกณฑ์และวิธีกการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และ
ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ (DPA) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีการพัฒนางานตาม (PA)    

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ (DPA) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ผู้รายงาน 
นางสาวศุภรัตนดา  นามศรี 

 3. ชื่อโครงการ   การด าเนินงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ Active Learning  
1. กิจกรรม  
   1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบ
การประชุม 
   0.2 เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
2. กิจกรรม 
    2.0 ประชุมและศึกษาดูงาน 
    2.2 สรุปและรายงานผลการ
ประชุมสัมมนา         

เชิงปริมาณ  
-ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 011                
มีความรู้ความเข้าใจเกิดความคิด
สร้างสรรค์ ในเรื่อง Active Learning 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจ 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในเรื่อง         
Active Learning น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

118,511 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เมีความรู้ความเข้าใจ เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในเรื่อง 
Active Learning น ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 
ผู้รายงาน 
นายอดิชัย  ศรีวะรมย์ 
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 4. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อน         

การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ          
การออกแบบเทคโนโลยี 
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะกรรมการ  
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
4. สรุป รายงาน ผลการด าเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยีโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 184 แห่ง 
2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 184 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ที่จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
วิทยาการค านวณโรงเรียนในสังกัด 
สามารถจัดการเรียนรู้และตามนโยบาย
ส่งเสริมให้เด็กไทยยุคใหม่เก่ง

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษา 
คอมพิวเตอร์ หรือ Coding ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 2) โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ
ติดตามตามนโยบายส่งเสริมให้เด็กไทย
ยุคใหม่เก่งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ 
และภาษา คอมพิวเตอร์ หรือ Coding 

15,000 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาการค านวณ  
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.  โรงเรียนมีกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้าน
วิท ยาการค านวณ ได้ อย่ างมี
คุณภาพ 
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ได้อย่างมีคุณภาพ 
 5. ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรม 1 พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมและ
ระบบฐานข้อมูลกลาง  อบรมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม 2  พัฒนาระบบบริหารส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร (Smart Area) 
- พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมและระบบ
ฐานข้อมูลกลาง 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน 
ในสังกัดมีทักษะดิจิทัลทุกโรงเรียน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 0  และ
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบฐานข้อมูล
ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้
ทันสมัยทุกโรงเรียน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0  มีการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและโปรแกรม
เพ่ือใช้งานตามบริบท 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน 
ในสังกดัมีทักษะดิจิทัลทุกคน 
2. ถานศึกษาในสังกัดมีระบบฐานข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัยสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สพป.ยโสธร เขต 0  มีการพัฒนา

50,000 1. ทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงให้ทันสมัยสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1           
มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
และโปรแกรมเพ่ือใช้งาน          
ตามบริบท 
 
ผู้รายงาน 
นายศาสตรา  แสงชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ระบบฐานข้อมูลและโปรแกรมเพ่ือใช้
งานตามบริบท 

 6. ชื่อโครงการ   พัฒนาความรู้ จริยธรรม
และปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
กิจกรรม 1  ด าเนินการจัดอบรมพัฒนา
ความรู้และจริยธรรม ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
กิจกรรม 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการสอน 
ในรูปแบบต่าง ๆ  
 

เชิงปริมาณ  
-ข้าราชการครูบรรจุใหม่ในสังกัด  
จ านวน 031  คน 
เชิงคุณภาพ 
   ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีความรัก 
ศรัทธาในอาชีพครูปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัยของทางราชการมีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุขส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

40,000 ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่             
มีความรักความศรัทธาในอาชีพ
ครู  สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
ผู้รายงาน 
นางสุภชาดา  หาญจังสิทธิ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการ การประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู ผู้บริการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา 
    1. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
   3. กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
0.  ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 025 คน 
3.ศึกษานิเทศก์จ านวน 05 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกต าแหน่ง และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้า
ในหลักเกณฑ์และวิธีการ การประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะและระบบการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ได้มีการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง Performance  Agreement 
(PA)  ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

30,000 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด            
มีความรู้ความเข้าในหลักเกณฑ์
และวิธีการ การประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ และระบบการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA) 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้มีการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 
Performance  Agreement 
(PA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
ผู้รายงาน 
นางสาวศุภรัตนดา  นามศรี 
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2. การแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0  
1. กิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ สพฐ.  
(สัปดาห์ละ 2 ครั้ง) 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
(สถานีแก้หนี้) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จ านวน 1,329 คน ข้าราชการบ านาญ 
จ านวน 0,845 คน ได้รับการแก้ไขหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถช าระหนี้ ได้ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน  ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมี
ศักดิ์ศรีและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ให้ดีขึ้น 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวินัยทางด้านการเงิน รู้จัก
วางแผนด้านการเงินการออมด ารงชีวิต  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

05,000 
(ยังไม่ได้รับจัดสรร) 

 

0. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สิน             
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 71 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างสมศักดิ์ศรี ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 
3. แนะน าและให้ความรู้ในการ
บริหารการใช้จ่ายเงิน เพ่ือลด
รายจ่าย เพิ่มรายได้ มีเงินเหลือ
เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
ผู้รายงาน 
นางวรารัตน์  วงศ์จอม 

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีนักเรียนไม่เกิน  
61 คน ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรสังกัดส านักงาเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0 
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน
ไม่เกิน 61 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ
โรงเรียน รวมจ านวน 211 คน   
 

30,000 โรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียนไม่
เกิน 61 คน สามารถด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวน
นักเรียนไม่เกิน 61 คนตาม 
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถช่วยลดภาระ

52 
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1. กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงนโยบายแก่
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน และผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 61 คน 
ครูผู้รับผิดชอบงานพัสดุโรงเรียน  
2. กิจกรรมจัดท าค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0               
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่     
และหัวหน้าหน้าหน่วยพัสดุ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและ
กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 

 
เชิงคุณภาพ 
1. มีค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0 เรื่อง แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และหัวหน้า
หน้าหน่วยพัสดุ เพื่อปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และ
หัวหน้าหน่วยพัสดุ เพื่อปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐและกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง
กับการพัสดุ   
2. ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
สามารถด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐของโรงเรียนที่มี
นักเรียนไม่เกิน 61 คน ด้วยความ
รวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใสตรวจสอบได้และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

ครูผู้สอน ลดปัญหาหรือความเสี่ยง
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ครบถ้วนถูกต้องตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 
รวมทั้งกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการ
พัสดุทุกกรณี 
 
ผู้รายงาน 
นางสัมฤทธิ์  วงศ์เกย 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และพัฒนานวัตกรรม 
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
การนิเทศ 
3. กิจกรรมสังเคราะห์ SAR และรายงานผล
และสะท้อนผล 

เชิงปริมาณ  
0. ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ในสังกัด จ านวน 084  โรง  
2. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 05 คน 
3. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
0. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0 ด าเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามและรายงานผลการนิเทศระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สะท้อนผล
การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

30,000 
 

0. การด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีความต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
2. ผลการประเมินระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษภายใน
สถานศึกษามีค่าพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
3. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
ด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
4. ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
การด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 
ผู้รายงาน 
นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์ 
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 2. ชื่อโครงการ นิเทศติดตาม และประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษายโสธร เขต 0 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการเตรียมความพร้อมการเปิด
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
2. กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และประเมิน 
ผลการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

เชิงปริมาณ    
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการ
นิเทศโดยคณะนิเทศ ติดตาม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ด้านการบริหาร
สถานศึกษา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาผู้เรียนโดยการใช้กระบวนการ
นิเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน             
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพ

93,600 0. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษา  
เกิดการเรียนรู้เกิดทักษะจากการ
เรียน มีความรู้มีคุณธรรมเป็นไป
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ทุกคน เกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการบริหาร
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
 
ผู้รายงาน 
นางสาวกฤษฎาพร  ทิพใส 
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การศึกษาผู้เรียนโดยการใช้กระบวนการ
นิเทศได้อย่างมีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
 ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.  
ข้อ 2) 

1.ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรม 
2. กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม                   
การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
3. กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรมสู่
ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 0 
จ านวน 80  คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 0 ได้พัฒนา
ทักษะชีวิตในมิติด้านคุณธรรมของ
องค์กร เครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”ด้วยความ
มีประสิทธิภาพ     

20,000 
 

1. เป็นการให้คุณค่าต่อการท า
ความดีเพ่ือสร้างแรงจูงใจต่อ
บุคลากรในองค์กรที่ท าความดีและ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้าง
การมีส่วนร่วมทางสังคม 
2. เป็นการพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรที่เป็นแบบอย่างและยั่งยืน
ในมิติด้านคุณธรรม 
 
 
ผู้รายงาน 
นางสุทธินันท์  บุญศักดิ์ 

 2.ชื่อโครงการ แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม จัดหาคู่มือ เอกสารและจัดท า
กระดาษท าการเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม 
0).ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค สพป.ยส.0 
และโรงเรียนในสังกัดปี 2567 ไตรมาสที่ 0-4 
2) ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด                   

เชิงปริมาณ  สพป.ยโสธร เขต 0 และ
โรงเรียนในสังกัด 51 โรงเรียน และให้
ความรู้ครูที่ท าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
จ านวน 084 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
0. ร้อยละการบริหารงบประมาณ
การเงินการบัญชีตามระบบ New 
GFMIS Thai สพป.ยส.0 ถูกต้อง 

50,000 1. หน่วยรับตรวจในสังกัด
ปฏิบัติงานการเงินการบัญชี              
การพัสดุและการควบคุม การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
นโยบายและมติคณะรัฐมนตรี              
ที่เก่ียวข้อง 
2. โรงเรียนในสังกัดสามารถ
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จ านวน 41 โรงเรียน ด้านการเงินการบัญชี
และพัสดุ (ครอบคลุม 01 ประเด็น) 
 
3) ตรวจสอบการบริหารงานการเงินและบัญชี
ตามระบบ New GFMIS Thai  
4) ตรวจสอบการด าเนินงาน ตามท่ี สพฐ.
ก าหนด 01 โรงเรียน 
3. กิจกรรม 
    การอบรมและพัฒนาตนเอง 

ครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
0. ร้อยละโรงเรียนในสังกัดมีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี และพัสดุ ถูกต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 01 ประเด็นที่ 
สพฐ.ก าหนด 
2. ร้อยละโรงเรียนในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินตนเอง 
(Self Assessment) เพ่ือน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของ
ตนเองปีละ 0 ครั้ง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของตนเองปีละ 
0 ครั้ง ตามเกณฑ์การประเมิน
ตนเอง (Self Assessment) 
ส าหรับสถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยงานย่อยสังกัด สพฐ. 
3. การติดตามและการประเมินผล
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ/           
การให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ            
ในสังกัดจะสามารถช่วยให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ป้องกันการทุจริต รั่วไหล              
ของงบประมาณแผ่นดินและ             
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับเป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์ 
ผู้รายงาน 
นางอัมพร  ศรีอสิาณ 

 3.ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาเครือข่าย
คณะกรรมการสืบสวน สอบสวน วินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 0 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เชิงปริมาณ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา              
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ

40,000 บาท 0. สพป.ยโสธร เขต 0 มีเครือข่าย
คณะกรรมการสืบสวนใน
สถานศึกษาต่าง ๆ  
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
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1. กิจกรรมจัดโครงการอบรมสัมมนา
เครือข่ายคณะกรรมการสืบสวน สอบสวนฯ 
 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค ในสังกดั จ านวน 051 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ              
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่            
มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ธ ารงรักษาวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบอันส่งผลในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การบริหารการศึกษา สามารถ
ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
สอบสวนวินัยไม่ร้ายแรงได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการสอบวินัย 
ไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง  
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการสืบสวน สอบสวน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ มีความรู้ทางด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แนะน า
บุคลากรในสถานศึกษาต่อไปส่งผล
ให้ปริมาณเรื่องร้องเรียนลดน้อยลง 
ผู้รายงาน 
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นางทิพยรัตน์  ปรีชา 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
1. กิจกรรมจัดท าวีทีอาร์ประชาสัมพันธ์เขต
พ้ืนที่/โรงเรียน  
2. กิจกรรมจัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน              
ในโอกาสที่มีกิจกรรมส าคัญ และน า
สื่อมวลชนลงพ้ืนที่ตามโรงเรียนดีกิจกรรมเด่น
ประจ าเขตพ้ืนที่  
3. กิจกรรมจัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
0. จัดท าวีทีอาร์ประชาสัมพันธ์เขตพ้ืนที่/
โรงเรียน จ านวน 5 ครั้ง  
2. จัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน ในโอกาส
ที่มีกิจกรรมส าคัญ และน าสื่อมวลชนลง
พ้ืนที่ตามโรงเรียนดีกิจกรรมเด่นประจ า
เขตพ้ืนที่ จ านวน 3 ครั้ง  
3. จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรม จ านวน 300 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
0. ผลงาน นวัตกรรม ผลส าเรจ็ กิจกรรม 
ของโรงเรียน ครูและนักเรียนได้เผยแพร่
สู่สาธารณชน อย่างสม่ าเสมอ  
2. ครูมีเวที ช่องทางในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผลงาน นวัตกรรม ผลส าเร็จของ
โรงเรียน และนักเรียน   
3. ประชาชน  องค์กรส่วนต่าง ๆ             
ส่วนราชการอ่ืน ๆ และผู้เกี่ยวข้องได้
แสดงความเห็น การน าเสนอข่าว
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน   
 

- 

0. ผลงาน ผลส าเร็จ กิจกรรม   
ของโรงเรียน ครูและนักเรียน           
ได้เผยแพร่สู่สาธารณชน              
อย่างสม่ าเสมอ  
2. ครูมีเวที ช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงาน 
นวัตกรรม ผลส าเร็จของโรงเรียน
และนักเรียน 
3. ประชาชน  องค์กรส่วนต่าง ๆ 
ส่วนราชการอ่ืน ๆ และผู้เกี่ยวข้อง
ได้แสดงความเห็น การน าเสนอ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน       
 
ผู้รายงาน 
นายมนตรี  ยาวะโนภาส 
นายปริพัตร  จันทร์อ่อน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
0. การเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere 
Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 1.4   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center) 
1. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม และส่งเสริม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้งานและ
ระบบคลังสื่อและเทคโนโลยีระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)           
และการสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือน าเข้า
ระบบบริหารจัดการเนื้อหาสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
0) ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสใน
สังกัดโรงเรียนละ 0 คน จ านวน 48 คน  
2) ครูร้อยละ 81 มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ  
3) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 05 คน 
เชิงคุณภาพ 
0) ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานการกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ          
การใช้สื่อทั้งระบบ Online และ 
Offline โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน  
2) ครูผู้สอน มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ            
ในการพัฒนา ส่งเสริมและการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ

10,000 0. ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน              
การกลั่นกรองคุณภาพ (CVS) 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจการใช้
งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการใช้สื่อทั้งระบบ Online 
และ Offline โดยใช้องค์ความรู้  
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
2. ครูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  
มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ ในการ
พัฒนา ส่งเสริมและการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                
และระดับชาติ 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
3) ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
สนับสนุน ส่งเสริมการเลือกและ
ประยุกต์ใช้สื่อบนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
3. ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา มีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบ
คลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง
กว้างขวาง 

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 2.3) 

0.ชื่อโครงการ  แนะแนวให้ความรู้เรื่องควาน
สนใจและความถนัดทางด้านการเรียนและ
การดูแลส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เพ่ือพิชิตใจเด็กวัยเรียนให้เรียนอย่างดีและ 
มีความสุข  
1) กิจกรรมแนะแนวให้ความรู้ทางด้านความ
ถนัดทางด้านการเรียนแของนักเรียนโรงเรียน   
บ้านน้ าค าน้อย 
2) กิจกรรมให้ความรู้ ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต เด็กวัยเรียนโรงเรียนบ้านส าราญ 
และโรงเรียนบ้านบกน้อยหนองแคนหนอง
แปน  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 0 
จ านวน 011 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสังกัด สพป.ยโสธร เขต 0 
จ านวน 011 คน มีความรู้ทางด้าน         
ความถนัดทางด้านการเรียน และมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่ดีและ
เหมาะสม  
ร้อยละ ๘๕ 
 
 

- 1. นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ที่ด ี
2. นักเรียนเกิดทักษะในการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในทักษะความ
ถนัดทางการเรียน 
 
 
ผู้รายงาน 
นางศิริพรรณ  แถวนาชุม 
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 2.ชื่อโครงการ  อาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษา “อาหารดี มีประโยชน์ ใส่ใจเด็ก 
วัยใส”   
0) กิจกรรมจัดอบรมโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนฯ ในวันที่ 4-5 มกราคม 2567       
ณ ห้องประชุมศรีส าราญ สพป.ยโสธร เขต 1 
จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 0 วัน ใหค้รูผู้รับผิดชอบ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 084 โรง  
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน 084 
คน และบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 06 คน รวม 211 คน 
เชิงปริมาณ 
0.ข้าราชการครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา/บุคลากร ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง รวม 211 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ การด าเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียนประถมศึกษา  
ร้อยละ 85 
2.นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการอย่างครบถ้วน  
เพ่ือสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
ร้อยละ 100 
 

40,000 
 

1.ครหูรือผู้ที่เกีย่วข้องได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโภชนาการ  
ของนักเรียนในโรงเรียนเพ่ือให้
นักเรียนได้รับประทานอาหาร          
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่าง
ครบถ้วนและพัฒนาระบบและ
ขยายผลการจัดเมนูอาหาร
กลางวันตามโปรแกรม 
“Thai School Lunch”   
2. นักเรียนได้รับประทานอาหาร 
ที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่าง
ครบถ้วนและมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี ส่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ด ี
ผู้รายงาน 
นางศิริพรรณ  แถวนาชุม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 
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4.  0 อ าเภอ 0 โรงเรียน
คุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ สพป.ยโสธร เขต 1 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม จัดท าแผนขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา 
ในสังกัด 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนคุณภาพในสังกัด  
จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
อนุบาลค้อวัง อนุบาลลุมพุก 
มหาชนะชัย และเมืองยโสธร 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนคุณภาพในสังกัดเป็น
สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัย 
มีการบริหารจัดการบุคลากรที่เพียงพอ
ต่อการดูแลนักเรียน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณสอดคล้องต่อจ านวน
นักเรียน และมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสามารถรองรับการมาเรียน
รวมของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

- 1. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดเป็น
สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานความ
ปลอดภัยมีการบริหารจัดการ
บุคลากรที่เพียงพอต่อการดูแล
นักเรียน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณสอดคล้องต่อจ านวน
นักเรียนและมีการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับ 
การมาเรียนรวมของนักเรียน
โรงเรียนเครือข่ายและ 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. นักเรียนของโรงเรียนคุณภาพ
ในสังกัดเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
ผู้รายงาน 
นางกัญจนพร  ก้านเพชร 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน  
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนโครงการเพ่ิม
ทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
สังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 ทุกคน 
 

- นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) ทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพและมีงานท าหลัง
ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ 
ผู้รายงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการ ส ารวจข้อมูลนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
2. กิจกรรมการประชุมครูแนะแนว ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทุกโรง ร่วมกับส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร 
3. กิจกรรมการเพ่ิมทักษะอาชีพแก่นักเรียน       
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) พัฒนาทักษะอาชีพโดยส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธรร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในจังหวัดยโสธร  
4. การติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือสรุป
รายงานผลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่จบชั้น ม.3 และไม่ได้เรียน          
ต่อทุกคน ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและ 
มีงานท าหลังเสร็จสิ้นภารกิจการอบรม 

นางปฏิญญา  จันเจือ 

หมายเหต  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตจะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯและนโยบายระยะเร่งด่วน KCIUQ  WIN ของ สพฐ. 
                 ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ 
              2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้นให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
                  ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ /กิจกรรมใด ที่สอด คล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน(Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                 โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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