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โรงเรียนบ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 ท่ีต้ัง : หมู่ 11 ตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมือง จังหวัดยโสธร  35000 

 โทรศัพท์ : 089-9475094 

 โรงเรียนบ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา 

 E-mail : phuepattana@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-9475094        

Email Address : weerin@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
 โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

(พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

(ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุประวีณ์  สายรัตน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา

พัฒนา 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของ
ท่านอยู่ในลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถ
เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 - 719 คน 

  ขนาดใหญ่ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

  ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 * ที่มา : เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
 3) ข้าราชการครู จำนวน 3 คน 
 4) พนักงานราชการ จำนวน 1 คน 
 5) ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน 
 6) ลูกจ้าง รวม จำนวน 2 คน 

  6.1 ลูกจ้างประจำ จำนวน - คน 

  6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ จำนวน 2 คน  

  6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ จำนวน - คน 

 7) นักการภารโรง จำนวน - คน 

 * ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน 

นักเรียน จำนวน  60  คน 

* ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
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จุดเด่น 1)  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  และ
ปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
 2)  มีการจัดกิจกรรมเอื้อต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านดนตรีและกีฬา   
 3)  มีอาคารสถานที่  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ซึ่งเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ทั้งในและนอก
เวลาเรียน  เช่น  ห้องสมุด   ห้องคอมพิวเตอร์  สนามกีฬา เป็นต้น 
 4)  ส่งเสริมการประหยัดและอดออม       
 5)  นักเรียนปลอดจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา    
 6) ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 1) ด้านบุคลากรครูผู้สอน ท่ีต้องการครูผู้สอนเฉพาะด้านโดยตรง ตรงตามเอกการสอน เพื่อ
สอนวิธีการแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ให้ตรงตามรายวิชานั้นๆ 
 2) การจัดหาแหล่งงบประมาณในการสนับสนุน การจัดหา จัดซื้อ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสมกับเด็กตามวัย เพื่อให้เด็ก สามารถสืบค้นได้ทุกท่ีทุกเวลา ท้ังในโรงเรียนและนอกห้องเรียน  
 3) การจัดสถานการณ์หรือกิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็กได้ปฏิบัติ เพื่อฝึกและสร้างจิตสำนึก
ให้เด็กเป็นคนดีในทุกๆด้าน 
 4) การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ นวัตกรรม กิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนเข้าสู่การ
เรียนการสอน การจัดให้มีวิธีการนำเข้าสู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   1) ด้านการพัฒนางานกิจการนักเรียน และการจัดหาแนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน เมื่อฝ่าฝืนข้อปฏิบัติ 
 2) ด้านการพัฒนาระบบงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และ ระบบงาน
สารบรรณภายในสถานศึกษา 
แนวทางแก้ไข 1) จัดให้มกีารประสานงานและพัฒนาสถานศึกษาระหว่าง
เครือข่ายการศึกษา และจัดให้ครูประจำช้ันทุกระดับ มีสิทธิเข้าถึงระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 2) จัดให้มีการ นิเทศ ติดตามระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
ส่งเสริมให้งานธุรการมีการพัฒนาตนเองท้ังด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
ระบบสารบรรณ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   1) ด้านการจัดระบบบริหารงานบุคคล เนื่องจากครูผู้สอนไม่ได้สอน 
ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก ความรู้ ความเข้าใจจึงไม่ครอบคลุมการสอนท้ังหมด 
 2) ด้านภาระงานอื่น ท่ีนอกเหนือจากการปฏิบัติงานการสอน เมื่อครู
ได้รับภาระงานท่ีมากเกินไป จึงเกิดปัญหาการดึงครูออกจากนักเรียน ทำให้เวลา
ในการสอนไม่เพียงพอ และไม่เป็นไปตามแผนการสอน 

 แนวทางแก้ไข 1) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ
ดำเนินการจัดระบบบริหารงานบุคคล ให้มีการสลับตารางการสอนระหว่างช้ันเรียน
เพื่อให้มีการหมุนเวียนการสอนให้ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกมากขึ้น 
 2) การปฏิบัติงานด้านอื่นนอกเหนือจากการสอนยังคงเป็นฐานใน
การขับเคล่ือนสถานศึกษา แต่ให้มีการจัดสรรเวลาและมอบหมายให้มีการทำงาน
เป็นทีม เพื่อไม่ให้เกิดภาระงานค่ังค้างต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากจนเกินไป 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) ครูผู้สอนยังขาดด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา 
และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   1) ผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาหลักสูตร และนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มีการจัดทำงานวิจัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง รวมทั้งให้มีการนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา   1) ด้านการควบคุมดูแลบำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ ซึ่งถือเป็นภาระ
งานอื่นท่ีครูผู้สอนต้องดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามปีงบประมาณ 
 2) การขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

แนวทางแก้ไข 1) กำหนดให้มีการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ เมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยไม่ต้องรอรายงานเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
 2) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
อบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านผือเหมือดม่วงพัฒนา 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
2. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาคุณธรรม 
3. กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ . 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9 คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 

12,000 1) บุคลากรในโรงเรียน และ
นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรม ก่อให้เกิดทักษะ 
และมีความสุขในการเรียนรู้ 
ท้ังในห้องเรียนและแหล่ง
เรียนรู้รอบตัว 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม เรารักประชาธิปไตย เด็กไทยรู้หน้าท่ี . 
2. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมสัมพันธ์โรงเรียน-ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามหลักหน้าท่ีพลเมือง  
และประชาธิปไตยได้เป็นอย่างดี
นักเรียนได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
สภานักเรียนและได้ฝึกปฏิบัติตน
เป็นประชาธิปไตยด้วยการปฏิบัติ
จริงในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 

1,000 1) นักเรียนได้ฝึกทำงานเป็น
ผู้นำ ผู้ตามในระบบสภา
นักเรียนของโรงเรียน 
2) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตน
ตามระบอบประชาธิปไตย
โดยการปฏิบัติจริง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ช่ือโครงการ การประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้การประกันภายใน 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  9  คน  ได้รับการพัฒนา
จนมีความรู้ความเข้าใจ  มีทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการด้านการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนร้อยละ 100  จาก
ระดับอนุบาล-ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1- 6  ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานการศึกษา  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียน มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2) การบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

2,000 1) โรงเรียนมีการพฒันาตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
ท้ังด้านคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2) สร้างความมั่นใจในด้านการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ ให้กับ
ผู้รับบริการทางการศึกษาโดย
การจัดการศึกษามุ่งสู่คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาที ่เน้นให้
ผู ้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความเป็นไทย และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
3) นักเรียนระดับอนุบาล-ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 1- 6 ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ  
86 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการอ่านยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม อ่านวันละนิดพิชิตความไม่รู้ 
2. กิจกรรม ห้องสมุดรักการอ่าน เสริมความรู้ 
3. กิจกรรมวันรักษ์ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน ป.1-3  ทุกคนของ
โรงเรียนอ่านออก 
2) นักเรียน ป.4-6  ทุกคนของ
โรงเรียนอ่านได้คล่อง 
3) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆท่ีห้องสมุดกำหนด
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนช้ัน ป. 1-6  ได้เรียนรู้
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆและรัก
การอ่านจนเกิดเป็นนิสัย 
2)  นักเรียนช้ัน ป.1-6  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจ
ของนักเรียน 

5,000 1) นักเรียนทุกคนรักการอ่าน
และมีวิจารณญาณในการ
ตีความ 
2)  สร้างนิสัยถาวรให้
นักเรียนรักการอ่าน 
3)  นักเรียนช้ันอนุบาล ช้ัน 
ป.1-6  ทุกคนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 
4) นักเรียนสามารถสรุป
ประเด็นจากการอ่านได้ดีขึ้น 
และสามารถอ่านได้คล่องขึ้น  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน. 
1. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนระดับก่อนประถม 
และระดับประถมศึกษาทุกคน ได้
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
2)  นักเรียนทุกคนผ่านการเข้า
ค่ายวิชาการ ค่ายลูกเสือสำรอง 
ค่ายลูกเสือสามัญ และ การศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
3) นักเรียนระดับประถมศึกษาทุก
คนใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2) นักเรียนรู้จักค้นคว้างานจาก
อินเทอร์เน็ตและนำเสนอผลงาน
ได้ 

35,000 1) โรงเรียนสามารถส่งเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้ ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ช่ือโครงการ การวัดและผลประเมินผล 
1. กิจกรรมวัดและผลประเมินผลตามสภาพจริง
ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้
ในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 1) นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คะแนน o-net ,nt 
,las เพิ่มขึ้น ตามนโยบาย
ของ สพป.ยส. เขต 1 
2) นักเรียนสามารถจัดทำ
แฟ้มสะสมผลงานได้ และ
ได้รับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพท่ีแท้จริงโดยใช้
แฟ้มสะสมงาน (Port Folio) 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุกระดับ 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดของ
ผู้เรียน 
2. กิจกรรมการประกวดแข่งขันด้านวิชาการและ
ความถนัดของผู้เรียน 
3.พัฒนาครูพัฒนาส่ือพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนาส่ือเพือ่
พัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญได้ใน
ระดับดีมาก 

10,000 1) โรงเรียนมีสื ่ออุปกรณ์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเร ียนการ
สอน ซึ่งจะทำให้ครูและนักเรียน
ทำกิจกรรมอย่างมีความสุข 
2) น ักเร ียนกลุ ่มเป้าหมาย
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
6  ได้ร ับการสอนซ่อมเสริม
ครบทุกคน 
3) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
สูงขึ้น และมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานศึกษา 
1. กิจกรรม รักษ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
3. กิจกรรม ปลอดภัยไว้ก่อน 
ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษาได้ในระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,700 1) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีมี
คุณค่าสำหรับนักเรียน 

2)  สภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของนักเรียน
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ครูผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมระดมทุนเพื่อสร้างโอกาส 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างภูมิคุ้มกันและ
สามารถหาวิธีแก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง
ได้ตามศักยภาพ 

1,500 1) ครู  ผู้ปกครอง  สามารถ
เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

เสมอภาคทางการศึกษาให้แก่
นักเรียนอย่างท่ัวถึง 

2) นักเรียนมีภูมิคุ้มกันของ
ตนเองท่ีเข้มแข็ง สามารถ
แก้ปัญหาในทางท่ีถูกต้องได้
ด้วยตนเองรู้จักหลีกเล่ียงส่ือ
ลามก และส่ิงเสพติดทุกชนิด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพของ
บุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน 

เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาสามารถจัดหา 
บุคลากรเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2)  ครูและบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 1) โรงเรียนมีครูและบุคลากร
เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรของโรงเรียนทุก
คนมีมาตรฐานและคุณภาพ
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการจัดหาบุคลากรเสริมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา 
3. กิจกรรมผ้าป่าเพื่อพัฒนาการศึกษา. 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษาสามารถจัดหา 
บุคลากรเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2)  ครูและบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 1) โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรของโรงเรียนทุก
คนมีมาตรฐานและคุณภาพ
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการครูพอเพียง 
1. กิจกรรมอบรมความรู้ในการใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จำนวน  9  คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถแก้ไข
ปัญหาหนี้สินได้ในระดับดี 

- 1) บุคลากรของโรงเรียนทุก
คนได้รับการอบรมความรู้ใน
การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  
 

ช่ือโครงการส่ือสร้างสรรค์อนุบาล 
1. กิจกรรมจัดหา จัดทำส่ือ จัดประสบการณ์
ปฐมวัย 
ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนปฐมวัย 

1. กิจกรรมเรียน เล่นเน้นประสบการณ์ 
ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาครบทุกด้าน เต็มตาม
ศักยภาพ 
มีความพร้อมท้ัง 4 ด้าน คือด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคม ด้านสติปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1)  นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3  มีคุณลักษณะ
ตามวัย และคุณลักษณะท่ีพึง

30,000 1) นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและมีความพร้อม 
ท้ัง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคม ด้านสติปัญญา มี
ความพร้อมท่ีจะเรียนในช้ัน
ท่ีสูงขึ้นต่อไป  
และสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสงค์ สามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
2) ครูผู้รับผิดชอบช้ันอนุบาลปีท่ี 
2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
สร้างเสริมประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนได้อย่างครบถ้วนและ
เหมาะสม 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้PLC 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการนิเทศช้ัน
เรียน และกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้PLC ครบทุกคน 
 

500 1) บุคลากรของโรงเรียนทุก
คนได้รับการนิเทศช้ันเรียน 
และได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้PLC  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมอบรมธรรมะทุกวนัพระ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างความ
ตระหนักในการป้องกนัการทุจริต
ให้แก่นักเรียนได้ในระดับดี 

3,000 1) นักเรียนทุกคนได้รับการ
อบรมธรรมะทุกวันพระ 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรมครบทุกคน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน และ
ภาคีเครือข่าย 
1. กิจกรรมไปมาหาสู่ 
2. กิจกรรมงานประเพณี 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้ปกครองในชุมชน จำนวน 4 
หมู่บ้าน ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
3) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  
  

10,000 1)  นักเรียนบอกได้ว่า 
ประเทศไทยมีวันสำคัญหรือ 
 งานประเพณีใดบ้าง             
2) นักเรียน คณะครู ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
3) นักเรียน คณะครู ชุมชน 
มีความพึงพอใจใน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียน ปฏิบัติตนในวันสำคัญ
ต่างๆ ได้ถูกต้องเหมาะสม 
2)  โรงเรียนมีกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีดีงามสืบทอด
ต่อไป 
3)  ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ 
1. กิจกรรมเรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้ปกครองในชุมชน จำนวน 4 
หมู่บ้าน สามารถเข้าถึงระบบ
เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
3) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

6,000 1) โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อใช้
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ถูกต้อง   ฉับ
ไว เป็นผลดีต่อทางราชการ 
2) ผู้ปกครอง และนักเรียน
สามารถเข้าถึงและเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกท่ีทุก
เวลา  
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เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างกิจกรรมการ
เรียนรู้ ก้าวทันเทคโนโลยีให้แก่
นักเรียนได้ในระดับดี 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขเพื่อสุขภาพกายและใจ 
1. กิจกรรมรู้ทันภัยใกล้ตัว 
ช่ือโครงการแนะแนวในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เช็คกันตลอด 
2. กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้ปกครองในชุมชน จำนวน 4 
หมู่บ้าน สามารถสร้างความ
เข้มแข็งระบบ การช้ีแนะ การ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียนได้ ร้อยละ 80 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
3) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างความเข้มแข็ง
ในระบบ การช้ีแนะ การดูแล

2,000 ชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจท่ีผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  
ห่างไกลจากปัญหายาเสพ
ติด       
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สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนได้ในระดับดี 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1. กิจกรรมแปรรูปอาหารทำแหนมบ้านเฮา 
2. กิจกรรมทำพานบายศรี 
3. กิจกรรมสมุนไพรใกล้ตัวของใช้ในครัวเรือน 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 9 คน  
2) นักเรียนต้ังแต่อนุบาล 2 –  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ให้แก่นักเรียนได้ในระดับดี 

3,000 1) นักเรียนทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 


